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Nase poslanie

Svoje vedomosti vyuZivame na zlepSovanie fungovania svetového priemyslu.

Nasa vizia
Byt celosvetovym lidrom v oblasti loZisk a prenosu mechanickej sily, neustéle
2vySovat vykon, spolahlivost a dcinnost.

Nase hodnoty

Timové praca / Etika a bez(honnost / Kvalita / Dokonalost



Sprava od nasho prezidenta
a generalneho riaditela

Spoloénost Timken sa preslavila svojim dlhodobo dobrym menom ako eticka spolotnost.
Kazdy z nas zohraval pri budovanf tohto dobrého mena svoju Glohu a teraz si ho musime
ustréZit a ochranit tym, Ze budeme aj dalej preukazovat naSu zékladnt hodnotu etiky

a bezdhonnosti vo vSetkom, €o robime. Etickym a bezihonnym konanim ukazujeme, Ze si
zaslizime ddveru, ktorl do nés vkladaju nasi kolegovia, zékaznici aj akciondri.

Na3 kodex sprévania — zasady Standardy obchodného etického spravania— vychadza

z naSich hodnot a predstavuje doleZity nastroj, ktory ndm pomaha pri podnikani. Nie je to
vak len prirucka pre nas ako kolegov, ale aj pre nasu spravnu radu, naSich dodévatelov

a pre kazdého, s kym spolupracujeme. Z tohto dévodu je velmi doleZité, aby sme zdsaddm

v Standardoch porozumeli a pouZivali ich ako zdroj, ktory usmerfiuje nase rozhodnutia

a konanie. Nasa zakladna hodnota etiky a bezihonnosti vychadza z otakéavania, Ze budeme
konat spravne bez ohladu na to, &i sa konkrétna situdcia v zasadach Standardy obchodného
etického spravania uvadza. Dorazne vam odportcam, aby ste sa pri rozhodovani riadili
tymito zdsadami a ak potrebujete dalSie usmernenia, aby ste sa obratili na niektory z nasich
zdrojov pre oznamovanie etickych zéleZitosti.

Ked na dosahovani Gspechu spolupracujeme, poddvame ten najlepsi vykon a nasa
spolognost sa stava este silnejsia. Dakujem, Ze spolu so mnou zaistite, aby nase konanie
vidy zodpovedalo naSej tizbe Cestne vitazit a poskytovat to najlepSie, ¢o nasa spoloénost
ponuka.

S dctou
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Richard G. Kyle
prezident a generalny riaditel




Sprava z nasej kancelarie pre etické
zalezitosti a dodrziavanie predpisov

Zasady Standardy obchodného etického spravania spolotnosti Timken — kddex spravania nasej spolognosti —
sliZia ako navod na podnikanie v stlade s nasimi hodnotami a posiliiuji naSe zavazky voéi sebe navzajom,
no aj voti nasim zakaznikom, dodavatelom a komunitédm, v ktorych pracujeme. Mame povinnost zaistit, aby
boli naSe obchodné rozhodnutia a konanie vZdy v sdlade s duchom aj literou tychto zésad a zékonov.

Hoci tieto S7andardy nemozu uvadzat kazdi moznd situdciu a dilemu, predstavuji cenny zdroj, ktory vam
v pripade otézok alebo obav pomdZe. Ako €len nasho timu zohrévate ddleZitl Glohu v dodrZiavanf naSich
zasad gestnosti, spravodlivosti, reSpektu a zodpovednosti a nasa spolocnost sa spolieha, Ze prehovorite,
ak si v§imnete nieco, €o by mohlo nase vysoké Standardy ohrozit. Ak sa chcete spytat alebo potrebujete
poradit v stvislosti so situaciou na pracovisku alebo méate pacit, Ze dochadza k neetickej alebo pochybnej
obchodnej ¢innosti alebo spravaniu, bez obav z odvetnych opatrenf sa obratte na niektory z naSich zdrojov
pre oznamovanie etickych zéleZitosti, ktoré st uvedené v tejto prirucke.

Dakujem, Ze spolu so mnou up/atiujete etické spravanie v praxiv spolotnosti Timken a potvrdzujete svoj
zavézok dodrZiavat nasu zakladnd hodnotu etiky a bezihonnosti vo vSetkom, €o robite.

S dctou
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Angel S. Olivas
Manazér — etické zéleZitosti a dodrZiavanie predpisov




turning ethi%S | :

into N&s kadex sprévania — zasady Standardy obchoaného etického spravania— si rdmcom pre uplatiiovanie etického spravania

v praxi. To znamend, Ze musime vSetci dodrZiavat tieto zasady, ktoré definujd naSu zakladnd hodnotu etiky a bezdhonnosti.

C IO}

Hovorfme pravdu. Ak sa pomylime, nesnazime sa to zakryt.
Sprévame sa tak, aby sa mohli vietky nase z(i¢astnené
strany spolahnt, 7e spravime to, ¢o povieme. Ci uz
pripravujeme finanénd spravu, odpovedame na otézky
auditorov, hovorime so zakaznikom alebo komunikujeme

s dodévatelom ¢i inou z(i€astnenou stranou, vZdy hovorime
pravdu. Nedoptstame sa Ziadneho konania, ktoré je

z etického hladiska sporné.

Jeden k druhému pristupujeme ddstojne. Pracujeme
bezpecne, zodpovedne k Zivotnému prostrediu a s
reSpektom k nasim kolegom, dodévatelom, zékaznikom
a komunitam, v ktorych posobime.
VSETCI NESIEME ZODPOVEDNOST ZA
UPLATNOVANIE ETICKEHO SPRAVANIA V PRAXI

VSetci musime konat v silade so zésadami stanovenymi v nasom
kodexe spravania —a teda v zasadach Standardy obchodného
etického spravania. To plati pre vSetkych kolegov, riaditelov

a veducich pracovnikov spolocnosti Timken a jej pridruZenych

a dcérskych spolocnosti. DodrZiavanie naSich Standardov etického
spravania tieZ otakévame od kaZdého, kto pracuje v mene nasej
spolocnosti, a teda aj od konzultantov, zastupcov, dodavatelov

a obchodnych partnerov.

Nakupujeme a predévame na zéklade naSich obchodnych
zasluh bez neetickych praktk. Chdpeme, Ze obchodné
zaujmy, prileZitosti a informécie spolo¢nosti Timken patria
na$ej spolocnosti a musia sa pouzivat len v jej najlepsom
zaujme. Vyhybame sa konfliktom zaujmov. Pri kazdej
mozZnej prileZitosti presadzujeme opravnené obchodné
zaujmy spolocnosti Timken.
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Sme ochrancovia vynikajticeho dobrého mena spolognosti
Timken v oblasti etiky a bezthonnosti. Kondme zodpovedne,
vyuzivame zdravy sudok a robime vSetko potrebné, aby
sme toto dobré meno zachovali a zlepSovali. Necakame,
kym ndm niekto povie, ¢o mame urobit. Riadime sa nasimi
Standardmi obchodhého etického spravaniaa chapeme,
ako na nase konanie vplyvajt zakony.
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VYKONNOST KOLEGOV:
NASE KOMPETENCIE VEDENIA

Na&s zavazok Uplatriovania etického spravania v praxi e vidiet a

v modeli kompetencif vedenia naSej spolocnosti, ktory stanovuje
Standardy pre vykonnost kolegov. Spravanie spojené s obchodnym
etickym, bezihonnym a déveryhodnym spravanim je zretelne
identifikované na kazdej trovni vedenia ako prvok kompetencie
Profesiondlny vplyv”.

6 | Uplatriovanie etického spravania
vV praxi




RIESENIE ETICKEJ DILEMY
KED STOJITE PRED ETICKOU DILEMOU, POLOZTE SI TIETO OTAZKY:

N&3 kodex sprévania — zésady Standardy obchodného etického spravania riedi tie najtastejsie prévne a etické
problémy, s ktorymi sa moZete stretnit. Neuvadza vSak kazdu situéciu. V kazdom pripade sa riadte vlastnym
asudkom a ak mate pochybnosti 0 vhodnom postupe, poZiadajte o radu. Ak sa stretnete s nietim, ¢o je v rozpore
s tymito Standardmi alebo vasim svedomim, prehovorte.

e Je to spravne?
. N - : ° .!e to v sulade s nasimi
0 co vlastne ide? Standardmi obchodného etického
* Koho moje rozhodnutie § spravania? So zakonom?
ovplyvni? e Ovplyvni moje rozhodnutie
e Maozem vobec prijat takéto g dobré meno spolocnosti?
rozhodnutie? :

e Zahanbilo by ma, keby sa
o tom dozvedeli moji kolegovia
alebo rodina?

o Zahanbilo by ma, keby sa to
objavilo v spravach?

Ak vam tieto otazky nepomozu urcit najlepsi postup,
poZiadajte o radu a usmernenie niektory z nasich zdrojov pre
oznamovanie etickych zaleZitosti, skor ako sa rozhodnete.

Riesenie etickej dilemy | 7




Seée something
Saysomething

e Sporné (ctovné alebo auditorské
zélezitosti

¢ Nevhodné dary alebo prémie

¢ Obavy tykajlce sa Zivotného
prostredia, ochrany zdravia alebo
bezpe&nosti

e Konflikt zaujmov

e Kradez firemného alebo
osobného majetku

¢ Diskriminacia alebo obtazovanie

e Slovné alebo fyzické hrozby

¢ Obavy tykajace sa kvality
vyrobkov

¢ PoruSenie pravnych
predpisov alebo
obchodovanie s vyuzitim
dévernych informéacii

8 | Zdroje pre oznamovanie etickych
zéleZitosti

0ZNAMOVANIE OBAV A VYHLADAVANIE USMERNENi

V spoloénosti Timken vSetci zodpovedéme za uplatriovanie etického
spravania v praxi. Pomozte nam ochréanit hodnoty a dobré meno
nasej spolocnosti a prehovorte, ak nieco nevyzeré v poriadku alebo
sa na nieco chcete spytat. Takéto rieSenie nie je len pripustné, no je
aj otakavané a chranené. UmoZiiuje ndm lepsie presadzovat nase
hodnoty a plInit si zavdzky voti jeden druhému, no aj vogi nasim
akciondrom, zakaznikom, dodévatelom a globélnej komunite.

POLITIKA OTVORENYCH DVERI

Nasa politika otvorenych dverf podporuje prostredie, v ktorom
moZete klast otdzky a oznamovat obavy. Ak méte otézku alebo
obavu, obratte sa na nadriadeného alebo manazéra, ktorému
doverujete. Nasa politika otvorenych dverf zodpoveda nasim
otakdvaniam na nadriadenych a manazérov, Ze si otazky a obavy
vypocujd a budd na ne reagovat. Ak méate pocit, Ze sa vasej ohave
alebo otazke nevenovala riadna pozornost, alebo ak sa necitite
pohodine pri rozhovore so svojim nadriadenym alebo manazérom,
obrétte sa aj na ktorykolvek zdroj pre 0cznamovanie etickych
zale7itostf.

NASE ZDROJE PRE 0ZNAMOVANIE ETICKYCH ZALEZITOSTI

NASE ZDROJE PRE 0ZNAMOVANIE ETICKYCH
ZALEZITOSTI

Na podporu s up/atriovanim etického spravania v praxipri praci méate
k dispozicii tieto dalSie zdroje pre oznamovanie etickych zaleZitosti
a vyhladavanie usmernent:

Vas nadriadeny alebo manazér

Clen timu pre fudské zdroje

Akykolvek ¢len manaZmentu alebo vedenie spolognosti
Kanceléria pre etické zaleZitosti a dodrZiavanie predpisov na
adrese ethics@timken.com

Prévne oddelenie na adrese lawcenter@timken.com

Linka pomaci Timken (v pripade potreby aj anonymne) na Gisle
1800 846 5363 alebo na adrese wwwv.timkenhelpline.com

NEZABUDAJTE:

Ak viete o nejakom neetickom alebo nezakonnom spravani

alebo z neho mate podozrenie, situaciu musite oznamit
alebo poZiadat o usmernenie.




LINKA POMOCI TIMKEN

Chapeme, Ze sa v niektorych pripadoch mozete zdréhat hovorit

0 svojich obavdach alebo otézkach s nadriadenym alebo inou osobou
v spolognosti. Z tohto dovodu sme zriadili linku pomoci Timken, ktora
je k dispozicii online aj telefonicky.

Linku pomoci Timken obsluhuji pracovnici externej strany, ktorf
prijmd vaSe otazky a obavy a informéacie postlpia zastupcovi

naSej spolognosti, ktory nasledne vykona nezavislé vySetrovanie.
Ozn&menia podané na linku pomoci Timken sa nesledujd ani
nezaznamenavai(. Ziadame vés, aby ste svoje obavy oznamili

a uviedli €o najviac informécif vratane svojho mena a kontaktnych
tdajov, aby sme mohli situdciu dokladne vySetrit. Ak v§ak svoje
meno nechcete uviest, vade ozndmenie si stéle vazime. MoZete sa
teda rozhodn(t, Ze situdciu 0oznémite anonymne, pokial to umoZiujd
miestne zakony. V takomto pripade dostanete referenéné ¢islo, pod
ktorym mdZete kontrolovat stav svojho ozndmenia.

Linku pomoci Timken moZete kontaktovat telefonicky alebo podat
ozndmenie online na adrese wwuwv.timkenhelpline.com. Zoznam
telefénnych ¢isel na linku pomaci Timken pre jednotlivé krajiny
najdete na konci tohto dokumentu.

AKO PRACUJEME S 0ZNAMENIAMI

VSetky oznamenie vySetrime rychlo, dokladne a spravodlivo a v
pripade potreby prijmeme vhodné opatrenia. O¢akdvame, Ze sa
vySetrovania na poZiadanie z(tastnite. Nezabddajte, Ze pocas
vySetrovania aj po jeho ukon€eni vynakladdme maximalne Usilie,
aby sme zachovali dovernost. Na vykonanie Gginného vySetrovania
a prijatie naleZitych ndpravnych opatreni na zastavenie neetického
alebo nezékonného spravania vSak moze byt potrebné urcité
citlivé informéacie zverejnit na zéklade potreby vediet. Po ukongeni
vySetrovania prijmeme vSetky primerané ndpravné opatrenia
potrebné na zastavenie akejkolvek nezékonnej alebo neetickej
¢innosti, ku ktorej mohlo dojst.

DEFINICIA ODVETNYCH
OPATRENI

K odvetnym opatreniam moze ddjst, ak
sa voCi kolegom podniknd nepriaznivé
kroky za to, Ze v dobrej viere upozornili na
obavy alebo sa podielali na vySetrovani.
Priklady nepriaznivych krokov okrem iného
zahfnaju:
¢ Disciplinarne konanie vratane
ukoncéenia pracovného pomeru
a presunu na nizSiu poziciu

ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI

Nikdy sa nemusite obavat odvety. Netolerujeme odvetné
opatrenia za Ziadnu zékonom chranen( ¢innost voci nikomu, kto
poda oznamenie v dobrej viere alebo sa z(¢astni vySetrovania.
Podanie ozndmenia ,v dobrej viere” znamend, Ze informécie,
ktoré poskytnete, st UpIné a spravne a Ze verite v ich pravdivost.
Osoby, ktoré si za odvetné opatrenia zodpovedné alebo sa na
nich podielaja, mozu Celit disciplinarnemu konaniu, ktoré moze
skontit aj ukoncenim pracovného pomeru. Ak méte pocit, 7e ste sa
stali obetou odvetnych opatreni, okamZite to ozndmte niektorému
z naSich zdrojov pre oznamovanie etickych zaleZitosti. Kazdy, kto
podd ozndmenie so zlymi Gmyslami, mdZe tieZ Celit disciplindrnemu
konaniu.

¢ Hrozby
¢ Negativne hodnotenie vykonnosti
¢ Odmietnutie povySenia alebo vyhod

e \/ylicenie zo stretnuti alebo aktivit
spolo¢nosti



dobrého
cké prostredie,
oty a vSetci spolocne




UPLATNOVANIE ETICKEHO SPRAVANIA V PRAXI
NA PRACOVISKU ZNAMENA...

* Cenime si rozmanitost a rdzne nazory.

e Jeden k druhému pristupujeme profesionalne, ddstojne a s reSpektom.
* Sme Cestni.

e Chrénime Zivotné prostredie.

* Pracujeme bezpetne.

* Chranime bezpetnost a dovernost osobne identifikovatelnych tdajov a dovernych
informécii spolocnosti.

* Chranime prostriedky naSej spolotnosti a nepouzivame ich vo vlastny prospech.

(‘)turning ethiCS .
into actlon

Na pracovisku | 11




DEFINICIA
OBTAZOVANIA

ObtaZovanie oznacuje neZiaduce
spravanie, ktoré vytvara zastraSujlce,
urazlivé alebo nepriatelské pracovné
prostredie alebo neprimerane
zasahuje do prace niektorej osoby.
ObtaZovanie moze mat rozne formy
vratane fyzickych €inov, dstnych

a pisomnych poznamok a videi

alebo fotografii.

Sexualne obtaZovanie zahifa
neziaduce sexualne navrhy,
Ziadosti 0 sexualne sluzby alebo
iné fyzické a verbalne spravanie
sexualnej povahy.

12 | Na pracovisku

ROZMANITOST A GLOBALNA INKLUZIA

Cenime si rozmanity a globalny kolektiv a inkluzivne pracovné
prostredie, ktoré zodpovedd nasim zékaznikom a komunite. Spolotne
reprezentujeme rozne zazemia, Urovne vzdelania a $tyly myslenia.
NasSa rozmanitost zvySuje naSu schopnost vytvarat inovativne
obchodné a produktové riesenia, &im zvySujeme vykonnost

a navratnost pre akciondrov. K vSetkym kolegom a uchédzacom

0 zamestnanie pristupujeme rovnako na zéklade ich individuélnej
kvalifikacie, schopnosti, skisenosti a dal$ich pracovnych noriem.
Netolerujeme diskriminéciu ani obtaZovanie bez ohladu na to,

kde k nim dochédza. Obe spravania st zakdzané v priestoroch
spolocnosti, ako aj mimo pracovného €asu a pracoviska, napriklad
pocas sluzobnej cesty alebo na podujati spolocnosti.

Obchodné rozhodnutia prijimame vylutne na zéklade zasluh, nie

na zéklade rasy, ndboZenstva, farby pleti, narodnostného pévodu,
povodu, genetickych informécii, pohlavia, rodovej identity, veku,
sexualne] orientécie, zdravotného postihnutia, Statitu veterana/
vojenského postavenia a akejkolvek ingj €rty chranenej platnymi
zakonmi. Netolerujeme nezékonn( diskrimindciu, sexuélne
obtaZovanie ani iné druhy nezékonného obtaZovania, ¢i u7 zo strany
vedenia, kolegov alebo inych osdb, s ktorymi nasi kolegovia v rdmci
svojho zamestnania prichddzajt do styku.

NASE ZASADY BOJA PROTI DISKRIMINACII

A OBTAZOVANIU VYZADUJU, ABY SME:

«” Poskytovali pracovné prostredie bez akychkol'vek
druhov nezakonnej diskriminacie a obtaZovania.

+ 0znémili svojmu nadriadenému, manaZérovi alebo
akémukol'vek inému zdroju pre oznamovanie etickych
zaleZitosti akékol'vek spravanie, ktoré sme si vSimli
a ktoré moze predstavovat obtaZovanie alebo
diskriminaciu.

DALSIE ZDROJE:

Oddelenie pre styk s kolegami

Oddelenie ludskych zdrojov
Zasady boja proti obtaZovaniu

Zésady boja proti diskriminécii

Zdroje pre oznamovanie etickych zéleZitostf


http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx
http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA, ZDRAVIA
A BEZPECNOSTI

Svoju obchodn( €innost vykonévame s ohladom na Zivotné prostredie
a zdravie a bezpetnost nasich kolegov, dodavatelov, zakaznikov

a udi v komunitach, v ktorych pdsobime. Zaviazali sme sa neustéle
zlepSovat nase Usilie v oblasti ochrany Zivotného prostredia, zdravia
a bezpecnosti (BOZP) a niest zodpovednost za dodrZiavanie vysokych
globalnych noriem. Viytvorime tak bezpecné a zdravé pracovisko,
budeme zodpovedne zaobchadzat so zdrojmi Zivotného prostredia

a vyvijat udrZatelné technoldgie a obchodné postupy, ktoré prispeju
ku globalnemu hospodarskemu rastu a prosperite.

DALSIE ZDROJE:
e (ddelenie ochrany Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti
e Koordinator pre ochranu Zivotného prostredia alebo bezpe€nosti
vo vaSom zariadenf
e /4sady ochrany Zivotného prostredia, zdravia a bezpe€nosti

e |okalita TimkeNet pre ochranu Zivotného prostredia, zdravia
a bezpetnosti

e (ddelenie zdravotnickych sluZieb

e (ddelenie pre styk s komunitou

NASE ZASADY A CIELE V OBLASTI OCHRANY

ZIVOTNEHO PROSTREDIA, ZDRAVIA A BEZPECNOSTI
VYZADUJU, ABY SME:

+” DodrZiavali v3etky zékony, predpisy, zasady a normy
spoloénosti v oblasti BOZP.

+ Spravili z vykonnosti v oblasti BOZP nadu prioritu pri
planovani podnikania a prevadzky.

 Vynaloili dsilie na zaistenie, Ze naSi predajcovia,
dodavatelia aj zmluvné strany svoju €innost vykonavaju
vidy bezpecne a zodpovedne, a pomahali im v tom tak,
Ze im poskytneme vzdelavanie a $kolenia.

+ Podporovali ekologickil udrZatelnost prostrednictvom
prevencie znecistenia, odpadového hospodarstva,
recyklacie, Setrenia energie a energeticky tspornych
inovacii vyrobkov v oblasti riadenia trenia a prenosu
energie.

+ Hladali spdsoby znizovania spotreby energie a mnoZstva
odpadu v celej spolocnosti, napriklad recyklaciou
materialov ako kovovy $rot, kancelarsky papier, hlinikové
plechovky, drevené palety a plastové fl'ae.

0d manaZérov ocakavame, Ze zaistia plnenie nasich ciel'ov v oblasti
BOZP. Rovnako v§ak oéakavame, Ze k tomuto Usiliu prispeje aj kazdy
zamestnanec spoloénosti Timken, a to rozhodnutiami a ¢inmi v sdlade

s tymito ciefmi. Ak sa dozviete o tinnostiach, ktoré st v rozpore
s tymito zasadami, oznamte to svojmu nadriadenému, manaZérovi alebo
ktorémukol'vek zo zdrojov pre oznamovanie etickych zéleZitosti.


http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx

PRACOVISKO BEZ DROG A ALKOHOLU NASE ZASADY BOJA PROTI DROGAM A ALKOHOLU
Z&leZi ndm na zdravi a bezpetgnosti vSetkych naSich kolegov. Vykon VYZADUJU, ABY SME:
prace pod vplyvom drog alebo alkoholu ohrozuje vaSe zdravie,

bezpegnost aj pohodu. Takéto latky moZu narusit vasu schopnost + V priestoroch spolognosti alebo pri vykone pracovnych
pracovat bezpetne a efektivne a pracou pod ich vplyvom méZete tinnosti spoloénosti neuzivali, neboli pod vplyvom,
ohrozit seba aj svoje okaolie. neprechovavali ani nedistribuovali nelegélne drogy,

: . . kontrolované latky a alkohol.
Kazdy, u koho vznika podozrenie z prechovavania alkoholu, Y

nelegdlnych drog alebo kontrolovanych I4tok v pracovnom Ease, « Zékonne predpisané lieky uZivali len vtedy, ak nenard3aju
moZe byt predmetom kontroly a prehladania, a to s predchadzajtcim schopnost vykonavat pracu a nepredstavujd priamu
upozornenim alebo bez neho. To plati ako v priestoroch spoloénosti hrozbu pre nas samych a inych na pracovisku.

Timken potas pracovného ¢asu, tak aj na akomkolvek inom mieste

potas vykonu ginnosti v mene spolo&nosti Timken. «” Na pracovisku neuZivali drogy ani alkohol. Jedinou

vynimkou z tychto zasad je konzumacia alkoholu
na povolenych pracovnych podujatiach. V takychto
|"]A|_§|EZ|JR[]JE ................................................................... pripadoch méZeme s mierou konzumovat alkohol

a musime si zachovat profesionalne spravanie.
e Zasady boja proti drogdm a alkoholu

e Koordinator pre bezpetnost alebo manazér pre fudské zdroje  Informovali nadriadeného alebo manazéra v pripade
dovodného podozrenia, Ze sa v priestoroch spolocnosti

Timken alebo po€as vykonu pracovnych Cinnosti

vasho zariadenia
e Podnikové oddelenie ochrany zdravia a bezpetnosti

uzivaju nelegalne drogy, kontrolované latky alebo
alkohol.

e (ddelenie zdravotnickych sluZieb
e Program pomoci zamestnancom
e /droje pre oznamovanie etickych zaleZitosti

Informacie o pristupe ku komunitnym programom zameranym
na zneuZivanie drog a alkoholu, rehabilitaénym a asistenénym
programom ziskate od zastupcu zdravotnickych sluZieb alebo
programu pomoci zamestnancom.

14 | Na pracovisku
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MZDA A PRACOVNY CAS NASILIENA PRACOVISKU

PIne dodrZiavame platné zékony o mzde a pracovnom ¢ase vratane NaSa spoloénost sa zaviazala poskytovat bezpetné pracovisko pre : . y

tych, ktoré sa tykaji nadéasov a maximalneho pottu pracovnych kazdého. Vzajomny profesionalny, dostojny a Uctivy pristup znamena, Ak mate pocit, Ze vas niekto svojim

hodin, a v dobrej viere uplatfiujeme vSetky vynimky z tychto Ze netolerujeme Ziadny druh ndsilia na pracovisku ani sa iom spravanim ohrozuje, okamzite to oznamte.
poziadaviek na mzdy a pracovny as. PomoZte nam tieto zakony nepodielame. Slova a skutky, ktoré mozu byt myslené
dodriavat a ak si musite sledovat odpracovany &as, vedte si o fiom zdanlivo Zartovne, no ktoré vo vés

presné zaznamy. Ak ste nadriadeny alebo manaZér, otakavame, 7e o ; vyvolavajd pocit ohrozenia, musite
dohliadnete, aby zaznamy o pracovnom tase presne zodpovedali NA§E ZAS'ADY BOJA PROTI NASILIU NA PRACOVISKU oznamit. Ak vam alebo niekomu,
odpracovanému Easu, a oboznamite sa so vietkymi zakonmi VYZADUJU, ABY SME: koho poznéte, hrozi bezprostredné

0 mzdach a pracovnom ¢ase, ktoré mozu ovplyvnit prevadzku. _ o B . nebezpeéenstvo, ihned informuijte
«” Nikdy sa nevyhrazali ani sa nezap4jali do nasilného,

Dl o . miestne organy presadzujiice pravo.
vyhrazného alebo zastraSujliceho spravania.

Incident potom oznamte svojmu

ABY SME: + Nedopustali sa agresivneho alebo nepriatel'ského nadriadenemu alebo manazérovi,
spravania, ktoré vyvolava dovodni obavu zo zranenia pripadne vyuZite niektory zo zdrojov
« Presne Zaznamenévali odpracovany éas_ iﬂei OSOby' pl‘e Oznamovanie et|CkVCh Zéleiltosti
«” Do priestorov spolo€nosti neprina3ali zakazané zbrane

vratane strelnych zbrani, na ktoré mame licenciu, ani
ich nemali pri sebe pocas vykonu prace.

PREDPISY 0 MZDE A PRACOVNOM CASE VYZADUJU,

+” DodrZiavali vSetky zakony a predpisy tykajtce sa
nadéasov a maximalneho poétu pracovnych hodin.

+ Uplatiiovali vSetky vynimky z poZiadaviek na mzdy o
a pracovny &as v dobrej viere. « Nesposobili fyzicki ujmu inej osobe.

v Umyselne neposkodzovali majetok spoloénosti ani
majetok iného kolegu, predajcu/dodévatela, zmluvného

partnera alebo iného externého partnera.

+” Plne reSpektovali vSetky platné zakony, ktoré stanovuji
minimalnu mzdu za précu.

+ Poznali a dodrZiavali zdkony o mzdéch a pracovnom
case, ktoré by mohli ovplyvnit nasu ¢innost.

DALSIE ZDROJE:
PSPPI e (Qddelenie pre styk s kolegami
DALSIE ZDROJE: e /&sady boja proti nésiliu na pracovisku
e (ddelenie pre styk s kolegami e Zésady dojcenia e Koordinator pre bezpecnost vo vaSom zariadeni
o Firemné mzdové oddelenie e Zdroje pre oznamovanie e Podnikové oddelenie ochrany zdravia a bezpecnosti
e Pravne oddelenie etickych zaleZitostf e (ddelenie zdravotnickych sluzieb

Z&sady preplacania nadgasov Zdroje pre oznamovanie etickych zaleZitostf
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DEFINICIA DUSEVNEHO
VLASTNICTVA
A DOVERNYCH
INFORMACI|

~DuSevné vlastnictvo” a ,doverné
informéacie” vo vSeobecnosti oznacuji
vSetky neverejné informéacie, ktoré by
v pripade zverejnenia pomohli nasim

konkurentom a uskodili nasSej spolo¢nosti.

Prikladmi st obchodné tajomstva,
vyskum novych vyrobkov, Specifické
technickeé, konStrukéné alebo procesné
Gdaje, patenty, informacie o cenach,
obchodné plany, plany fazii a akvizicii,
vyrobné recepttry, zoznamy
zakaznikov a dodavatelov.

16 | Na pracovisku

PROSTRIEDKY A INFORMACIE SPOLOCNOSTI

V rémci svojej prace méte pristup k mnoZstvu hmotnych aj nehmotnych
prostriedkov spolognosti. Ten zahfiia naSe zariadenia, vybavenie,
materidly, majetok, technoldgie, informécie a duSevné vlastnictvo. Hoci
umoZiiujeme nominalne pouZivanie niektorych prostriedkov spolo€nosti
na osobné Ucely, pouzivat ich musfte predovSetkym na obchodné Gcely.
Nase prostriedky musite chranit pred stratou, poskodenim, odcudzenim,
neopravnenym alebo nespravnym pouZivanim a plytvanim.

DuSevné vlastnictvo a doverné informacie spolocnosti Timken
patria medzi na$e najcennejSie prostriedky. O¢akévame, Ze budete
pri pouZivani takychto prostriedkov postupovat rozvdzne a prijmete
vSetky opatrenia potrebné na ich ochranu pred zverejnenim.
Ochranou nasho du$evného vlastnictva a dovernych informéacif
poméahate chranit nau znatku a dobré meno pred poskodenim.

DALSIE ZDROJE:

e Usmernenia spolocnosti Timken o duSevnom vlastnictve
a zabezpeceni
e /&sady zabezpecenia informdcii spolocnosti Timken

e /éasady znacky Timken
e (ddelenie komunikacie

e (ddelenie pre styk s kolegami
e Pravne oddelenie
e /droje pre oznamovanie etickych zaleZitosti

NASE ZASADY ZABEZPEGENIA INFORMACIi

VYZADUJU, ABY SME:

« PripouZivani prostriedkov a informacii spoloénosti
postupovali rozvazne a opatrne, aby sme ich ochranili
pred stratou, plytvanim, poSkodenim, prezradenim
alebo zneuZitim.

+«” Majetok spoloénosti pouZivali predovietkym na
obchodné déely a plnenie svojich pracovnych povinnosti.

+” Neverejné informacie spolonosti pouzivali vylutne
na obchodné Gcely a pinenie svojich pracovnych
povinnosti.

+” Rozumeli tomu, ako rozpoznat duSevné vlastnictvo
spolocnosti, a naucili sa ho chranit.

+” Chépali, Ze kIi€om k ndSmu d'alSiemu dspechu
je ochrana nasho duSevného vlastnictva vratane
patentov, ochrannych znamok, autorskych prav
a obchodnych tajomstiev.

+ Dévali si pozor pri rozhovore o dévernych informaciach
a nikdy o nich nehovorili ani ich nespristupiiovali na
verejnych miestach.

«” Nikdy neposkytovali déverné informacie nikomu mimo
spolocnosti, dokonca ani nikomu v spoloénosti, kto ich
z obchodného hl'adiska nemusi poznat.

+” DodrZiavali naSe zasady znacky pri pouZivani ochrannych
znamok spolocnosti a inych identifikatorov znacky.
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TECHNOLﬂG!E, SOCIALNE SIETE A 0CAKAVANIA
OCHRANY SUKROMIA

Nase systémy informagnych technoldgii vratane systémaov
elektronickej komunikacie predstavuji zékladné obchodné néstroje,
ktoré vam pomahaju efektivne a produktivne pracovat. Pri pouZivani
tychto nastrojov sa musite spravat primerane, eticky a v stlade so
zakonom. PouZivanie takychto prostriedkov si vyZaduje, aby ste si
davali pozor a zaistili, Ze je ich pouZivanie v stlade s osvedtenymi
obchodnymi postupmi a zdsadami nasej spolotnosti a nenarisa
obchodnu €innost. Nezabddajte, Ze nase systémy informacnych
technolégif, systémy elektronickej komunikacie a vSetky Udaje

a informdcie, ktoré obsahujt, si majetkom spolo¢nosti. To plati

pre vSetky informéacie a koreSpondenciu odosland alebo prijati
prostrednictvom Gétov elektronickej alebo hlasovej posty Timken
alebo v rdmci nich uloZend. Plati to aj pre informdcie, ktoré vytvérate,
odosielate, prijimate, spracdvate alebo ukladéte v technolégidch
spolocnosti, ako st notebooky, telefény a iné systémy a zariadenia.

Chapeme, 7e sa mdzu vyskytn(t situdcie, ked budete musiet pocas
préce kontaktovat niekoho zo svojej rodiny alebo int osobu. Z tohto
dovodu je dovolené primerané pouZivanie systémov elektronickej
komunikécie nasej spolotnosti na osobné acely. Takéto pouZitie nesmie:

e Zasahovat do Cinnosti spolotnosti

e Slvisiet s osobnym podnikatelskym zamerom

e |nak poruSovat nas kddex spravania ani Ziadne iné zésady
spoloc¢nosti

Socialne siete predstavuji Sancu spojit sa s ostatnymi [udmi, niekedy
v8ak moZu stierat hranicu medzi profesionélnou a osobnou ¢innostou.
Hoci sa spolo¢nost nesnazi kontrolovat vase stkromné vyuZivanie
socialnych sietf, ktorému sa venujete vo svojom volnom €ase, dbajte
na to, aby ste nevzbudili dojem, Ze st nazory a stanoviska, ktoré
vyjadrujete online, aj ndzormi spolognosti Timken. Rovnako musite
zaistit, Ze z vasho sikromného pouZivania socialnych sieti nevznika
riziko poskodenia dobrého mena spolognosti Timken a Ze nikdy
nezverejnite Ziadne chranené ani déverné informécie.

NASE ZASADY POUZiVANIA INFORMACNYCH
TECHNOLOGIi A SYSTEMOV ELEKTRONICKEJ

KOMUNIKACIE SPOLOCNOSTI VYZADUJU, ABY SME:

 PouZivali systémy a prostriedky informa€nych
technoldgii spoloénosti na profesionalnu a primeran(i
komunikaciu v ramci svojej pracovnej naplne.

«” Chépali, Ze nase systémy a prostriedky informacnych
technoldgii vratane vSetkych ddajov a informacii, ktoré
obsahuju, st majetkom spolocnosti.

« (aistili neustalu bezpetnost vlastnickych a dévernych
informacii spoloénosti.

« Ukladali elektronické doverné informéacie a duSevné
vlastnictvo v zadifrovanom formate.

«” Nikdy nepouzivali sociélne siete ani akykol'vek
systém alebo prostriedok informaénych technoldgii
spolocnosti na ohovaranie alebo ohtaZovanie
kohokol'vek vratane ostatnych kolegov, zakaznikov,
dodavatel'ov, konkurentov alebo inych osdb, s ktorymi
spolupracujeme.

«” Nezabidali, Ze informacie odoslané alebo prijaté
prostrednictvom niektorého zo systémov alebo
prostriedkov informaénych technoldgii naSej
spolocnosti nie sa stkromné.

« Nezabidali, Ze nasa aktivita v systémoch informaénych
technoldgii spoloénosti mdZe byt monitorovana
s ciel'om zaistit primerané vyuZivanie tychto zdrojov.

ZIADNE OCAKAVANIE OCHRANY SUKROMIA

Pri pouZivani systémov alebo prostriedkov
informaénych technoldgii spolocnosti, ako su
elektronicka posta, systémy okamzitych sprav,
pocitace, mobilné telefony a hlasova poSta, nesmiete
otakavat, Ze budli odoslané, prijaté alebo uloZené
informacie sikromné. Ak to povol'uji miestne zakony,
spolocnost Timken si vyhradzuje pravo monitorovat
va$u aktivitu, pristupovat k nej, ako aj ju kontrolovat
a spravovat, aby zaistila, Ze sa tieto zdroje pouzivaju
primerane a v stilade so zasadami spolocnosti.
Spolocnost si tiez vyhradzuje pravo zablokovat
pristup na webové lokality, ako aj prenos e-mailov
alebo stborov.

DALSIE ZDROJE:

Z&sady zabezpedenia informécii spoloénosti Timken

Zésady pouzivania prostriedkov informaénych technolégii

spoloCnosti
Zasady elektronickej komunikécie

Oddelenie komunikécie
Oddelenie pre styk s kolegami
Zdroje pre oznamovanie etickych zéleZitosti
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DEFINICIA
0SOBNYCH

.0sobné Gdaje” zahfiajd Gdaje obsiahnuté
v nasich osobnych zaznamoch,
zdravotnych zdznamoch a Gverovych

alebo bankovych informaciach.
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OCHRANA 0SOBNYCH UDAJOV

Zaviazali sme sa chranit bezpecnost a dévernost Udajov, ktoré nam
[udia zveria. To zahffia osobné ddaje, ktoré spolognosti poskytnete,
ako aj informdcie, ktoré dostavame od naSich zakaznikov,
doddvatelov a inych externych partnerov, s ktorymi spolupracujeme.
DodrZiavame v8etky platné zakony o ochrane Gdajov a stkromia.

NASE ZASADY OCHRANY 0SOBNYCH UDAJOV

VYZADUJU, ABY SME:

+ Chrénili sikromie a bezpe¢nost vSetkych osobnych
(dajov, ktoré ziskavame, uchovavame, spractivame,
prenaSame, zdiel'ame alebo likvidujeme.

+” Nikdy neposkytovali osobné tidaje, ktoré vam boli DALSIE ZDROJE:
zverené, nikomu, kto ich nemusi poznat, pokial k tomu
neziskame predchadzajtici sdhlas pravneho oddelenia
alebo vlastnika obchodného procesu.

e (ddelenie ludskych zdrojov
e (ddelenie pre styk s kolegami
e /ésady ochrany osobnych Gdajov

«” Nikdy nenechévali osobné ddaje o sebe alebo inych
osobach, ako st dokumenty o riadeni vykonnosti, R
informacie o plate, vykazy vydavkov alebo zdravotné
(daje, nezabezpecené v prenosnom po¢itaci, teleféne
ani inom systéme alebo na mieste, ku ktorému ma
pristup neopravnena osoba.

Pravne oddelenie
Zdroje pre oznamovanie etickych zéleZitosti
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e S naSimi zdkaznikmi, dodavatelmi
a obchodnymi partnermi koname
spravodlivo a estne.

e /avdzujeme sa len k tomu a slubujeme len
to, o vieme dodrZat, pricom tieto zavazky
a sluby pInime.

e V styku so zakaznikmi na celom svete
dodrZiavame platné pravne a etické
poZiadavky.

* \lyrabame vyrobky, ktoré spiiiaji nage
Standardy kvality, a ak sa dozvieme
0 skutocnom alebo potencidlnom probléme
s kvalitou alebo bezpecnostou vyrobku,
prehovorime.

UPLATNOVANIE ETICKEHO SPRAVANIA V PRAXI
S NASIMI ZAKAZNIKMI A AKCIONARMI ZNAMENA...

* Vedieme spravne, UpIné a vEasné finantné
zaznamy.

e Spolupracujeme s internymi aj externymi
auditormi, internymi vySetrovaniami
a vySetrovaniami verejnej spravy.

* ReSpektujeme prava duSevného vlastnictva
inych.
* Informacie o konkurencii ziskavame

zakonne a eticky a dodrZiavame
celosvetové zakony o hospodarskej sutazi.

¢ \lyhybame sa konfliktom zaujmov.

e DodrZiavame usmernenia o uchovavani
zaznamov.

(')turning ethiCS .
into actlon



CESTNE OBCHODOVANIE, PROPAGACIA A REKLAMA BALSIE ZDROJE:

So zakaznikmi, konkurentmi, dodavatelmi a ostatnymi obchodnymi
partnermi vZdy pracujeme Cestne. Nikdy sa nesnazime ziskat
zakazku neetickym spdsobom a ludom, s ktorymi spolupracujeme,
poskytujeme len pravdivé a spravne vyhlasenia.

e /&sady poskytovania darov a volnogasovych aktivit

e (ddelenie komunikdcie

e Pravne oddelenie

e /droje pre oznamovanie etickych zaleZitosti
Spolotnost Timken sa stala lidrom svojho odvetvia vdaka kvalite

sluZieb poskytovanych nasimi kolegami a pondkanych vyrobkov.

Svoju abchodnd €innost udrZiavame plnenim svojich zavézkov

a dodrZiavanim svojich slubov a zmluvnych pavinnosti.

NASE ZASADY PREDAJA A MARKETINGU SI VYZADUJU, ABY SME:

 Sitaiili vylugne na zéklade zésluh nasich vyrobkov + Informacie o konkurencii ziskavali len zakonne a eticky.
a sluZieb, propagovali ich spravne a ¢estne a nase

vyrobky a sluzby porovnavali len spravne a na zaklade 7 WL IR 2] EILAINE DI

zamestnancom vyhody, odmeny ani ¢okol'vek hodnotné,

faktov. ) ) ' L .
¢o by mohlo byt v rozpore so zakonom, naSimi zasadami
+ Nikdy neuvadzali nepravdivé ani zavadzajice vyhlasenia alebo zasadami zakaznikov.
a narazky o nasich konkurentoch, ich vyrobkoch . R o
a slusbach « Dary alebo volnocasové aktivity pondkali len vtedy,

ak st nominalne, obvyklé, prileZitostné, zakonné a ich
+” Poskytovali len Cestné a pravdivé informacie nasim zverejnenie by nezahanbilo nas ani spolo¢nost.
dodavatel'om a ostatnym obchodnym partnerom a nikdy

neskresl'ovali fakty, aby sme ziskali konkurenéni vyhodu. Q7 WEEER FATIEN T NI TSI ST

alebo nekalé obchodné jednanie.
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KVALITA VYROBKOV

Znatka Timken a nase rastdce portfélio mnohych silnych znatiek
z odvetvia si na celom svete ziskali reSpekt. Nase vyrobky sa
pouZivaju v rozsiahlom rade narognych aplikacif a nasi zakaznici
doverujd, Ze im poskytujeme vyrobky s vysokym vykonom

a jednotnou kvalitou.

NASE ZASADY KVALITY VYROBKOV VYZADUJU,

ABY SME:

+” Ddkladne vyuZivali a dodrZiavali nas systém
komplexného riadenia kvality (TQMS) a konali ¢estne,
od navrhu cez vyrobu aZ po distribticiu vyrobkov.

7 Zaistili, Ze v3etky vyrobky spiiiajii prislusné §tandardy
spolocnosti a dohodnuté poZiadavky zakaznikov.

+ Dodriavali vietky Specifikacie vyrobku. DALSIE ZDROJE:

+” DodrZiavali vyrobné procesy a postupy kontroly kvality. * Oddelenie kvality

e Manazéri pre trh alebo vyrobky
+” DodrZiavali vSetky platné zékony, predpisy

a priemyselné normy, ktoré upravuja $pecifikacie
vyrobkov a procesov.

e Hlavni inZinieri

e ManaZéri kvality zariadeni

e /4sady a postupy kvality

+” DodrZiavali vSetky zésady a postupy uskladnenia e Zdroje pre oznamovanie etickych zaleZitosti
vyrobkov, manipulacie s nimi a ich prepravy.

+” VyuZivali monitorovacie systémy na zaistenie zhody
vyrobkov a postupov.

+ 0Oznamovali obavy alebo névrhy tykajtice sa Standardov
alebo postupov.
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ZAKAZNICI Z OBLASTI VEREJNEJ SPRAVY

Spolotnost Timken poskytuje sluzby orgdnom verejnej spravy, ako aj
$tatnym subjektom na celom svete. NaSe vztahy s tymito zakaznikmi
si vdZime a zavazujeme sa dodrZiavat vSetky platné pravne a etické
poZiadavky. Ak pracujete alebo sa podielate na $tatnych zakazkach,
musite poznat osobitné pravidla a predpisy, ktoré sa na vas vztahuj. + Nezabidali na a dodrZiavali zakladné pravidla verejného
Objednavky a zmluvy s orgdnmi verejnej spravy mozu napriklad obstaravania.

obsahovat zavazky nad rdmec tych, ktoré sd sttastou typickych
obchadnych zmlav.

NASE ZASADY TYKAJUCE SA STYKU S NARODNYMI,

REGIONALNYMI ALEBO MIESTNYMI VEREJNYMI
SPRAVAMI VYZADUJU, ABY SME:

«” Zachovavali najvy33iu troveii bezihonnosti pri préci so
Statnymi zamestnancami.

Medzi takéto zavézky moZu patrit:  Zaistili Eestnost pri vymene informécii.
e Zverejiiovanie informdcif o ndkladoch a cendch +” Rozvijali a udrZiavali korektné vztahy s externymi
e (Obmedzenia tykajlce sa Statnej prislusnosti osdb, ktoré mozu partnermi.

mat pristup k technickym Gdajom . , N L
pristup ktec ,mc ym ey ) ] ) . + Podporovali otvorenost a spravodlivost v hospodarskej
e (chranné opatrenia a obmedzenia tykajidce sa informécif

A P . L sitazi.
utajovanych na Ucely narodnej bezpetnosti
e Obmedzenia tykajice sa miesta ziskavania surovin + Poradili sa s obchodnym vedenim spolocnosti Timken,
e Priorita objednévok na Ggely nérodnej obrany skér ako sa budeme usilovat o ziskanie Statnych

zakaziek €i zmliv alebo ich prijmeme, aby ste zaistili,

e (Obmedzenia tykajlce sa osobnych a organizagnych konfliktov
Ze buda vSetky tieto povinnosti dodrZané.

zaujmov

e Pravidla tykajlce sa zamestndvania sditasnych alebo byvalych
zamestnancov verejnej spravy v spoloénosti

e Pravidla tykajlce sa harmonogramu, Ggtovnictva, spravania na
pracovisku, bezpetnosti a prace bez vplyvu drog

e Poziadavky na postupné pinenie zmluvnych zavézkov voti nasim Ak kontaktujete volenych alebo menovanych narodnych, regionalnych/
dodavatelom Statnych, miestnych alebo inych €initelov a zamestnancov, aby ste

propagovali predaj nasich vyrobkov alebo sluZieb organu verejnej spravy
alebo ziskali $tatnu pomoc, napriklad granty alebo stimuly, najprv sa
musite spojit s kancelariou pre styk s verejnou spravou.

DALSIE ZDROJE:

e Kanceldria pre styk s verejnou spravou
e Pravne oddelenie
e /droje pre oznamovanie etickych zaleZitosti



UCHOVAVANIE ZAZNAMOV

Zaviazali sme sa viest zaznamy v stlade so vSetkymi zakonnymi

a obchodnymi poZiadavkami. V8etky zéznamy sa budd uchovévat
alebo likvidovat v stlade s nasimi zdsadami uchovévania zaznamov.
V niektorych pripadoch sa na$e zaznamy mdZu tykat prebiehajicich
alebo pripravovanych vySetrovani, stdnych sporov alebo inych
konani. Tieto zdznamy sa musia uchovavat a nesmd sa menit ani
likvidovat. Ak dostanete upozornenie, 7e mozete mat zaznamy,

na ktoré sa vztahuje zékonna drzba, postupujte podfa pokynov

v upozorneni o drzbe. ldentifikované zaznamy nesmiete zlikvidovat.

DALSIE ZDROJE:

e /4asady uchovavania zaznamov

e (ddelenie kanceldrskych sluzieb
e Pravne oddelenie
e /droje pre oznamovanie etickych zaleZitost

NASE ZASADY UCHOVAVANIA ZAZNAMOV

VYZADUJU, ABY SME:

+ Informovali prévne oddelenie, ak dostaneme upozornenie
o pripravovanom alebo prebiehajicom sidnom spore.

+” Uchovévali zaznamy pocas obdobia, ktoré vyZaduje
kazda miestna kancelaria.

« Zaznamy po uplynuti obdobia uchovévania véas
a hezpecne zlikvidovali, pokial pravne oddelenie alebo
vlastnik zaznamu neur¢i inak.

+” Uchovavali zaznamy, na ktoré sa vztahuje zékonna
drzba vydana pravnym oddelenim.
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SPRAVNE A UPLNE FINANCNE ZAZNAMY

Nasi akciondri, kolegovia aj verejnost sa pri prijimani obchodnych
a investiénych rozhodnuti spoliehaji na nase finanéné informéacie.
Okrem toho od nds zakony a predpisy vyZadujt, aby sme viedli
spravne (ctovné knihy a zdznamy.

NASE FINANCNE A UGTOVNE ZASADY VYZADUJU,

ABY SME:

 (aistili, Ze firemné zaznamy spravodlivo, presne
a dostatocne podrobne zachytavaju vSetky transakcie
a nakladanie s nasimi prostriedkami.

” Udriiavali systém vnatornych kontrol, ktory
v dostatoénej miere poskytuje primerani istotu, Ze sa
vSetky transakcie a pristup k prostriedkom spoloénosti
realizuje len v sdlade s povolenim vedenia.

+” Nikdy a zo Ziadneho ddvodu neodkladali potrebné
zaznamy ani nevykonavali falo$né alebo fiktivne zaznamy
do (€tovnych knih alebo zaznamov spoloénosti.

+” Nikdy sa nedopdstali Ziadneho tikonu, ktorého
vysledkom je nedostatocne podloZeny zaznam, ani
takéto konanie nepodporovali.

+ Nikdy nepouZivali firemné kreditné karty ani iné
firemné ¢ty na sikromny nakup.

+” Nikdy nepoZadovali ndhradu za vydavky v osobny
prospech.

+ Pozorne prezreli vSetky spréavy o vydavkoch, ak
pracujeme na manazérskej pozicii, a vZdy zaistili, Ze su
akeékol'vek neobvyklé transakcie alebo vynimky vhodné.

DALSIE ZDROJE:
e Finantné a (ctovné zasady
e (ddelenie vnitorného auditu
e Pravne oddelenie
e /droje pre oznamovanie etickych zaleZitostf

Platby sa schval'ujii a realizujti len na cely opisané
v dokumentacii, ktora sliiZi ako podklad pre tic¢tovnictvo.
Neschval'ujeme ani nerealizujeme Ziadne plathy, ktoré sa

pouZijti na iny el ako ten opisany v doklade potvrdzujicom
platbu.

DEFINICIA PODVODU

K podvodu dochadza vtedy, ked st informécie
Gmyselne zatajené, pozmenené, sfalSované
alebo zamlI€ané v prospech jednotlivca, inych

osdb alebo spolocnosti. Bez ohladu na to, €i
je cielom osobny prospech alebo prospech
spolo¢nosti, je podvod nespravny a moze
viest k disciplinarnemu konaniu, ktoré
moze skoncit aj ukoncenim pracovného
pomeru.

DAVAME SI POZOR
NA PODVODY

VSetci si musime davat pozor na
a oznamovat znamky podvodu
vratane vSetkych situacii, ktoré by
mohli podvod umoznit. Podvody, ku
ktorym v spolo¢nosti dochadza,
moZzu vycerpat naSe prostriedky
a posSkodit produktivitu, povest
znacky a moralku.



Ak dostanete Ziadost od analytika alebo
zastupcu médii, posurite ju oddeleniu
komunikéacie.
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SPOLUPRACA S AUDITORMI, REAKCIA NA EXTERNE
ZIADOSTI

Manazér, auditor alebo orgén verejnej spravy vas moze prileZitostne
poziadat o poskytnutie inform4cii. Tieto Ziadosti musite brat vézne
a vyhoviet im. Ak v§ak dostanete Ziadost o informdcie spoloénosti
od externej strany, napriklad organu verejnej spravy, skor ako jej
vyhoviete, poradte sa s pravnym oddelenim.

Nezabldajte, Ze pred rozhovorom s auditormi pocas kontroly
nemusite ziskavat povolenie. ManaZéri sa vds nemoZu pytat na
obsah vaSej komunikécie s auditormi, pokial ide o kontroly. Ak si
myslite, Ze st dokumenty zatajovang, ni¢ené alebo akymkolvek
spdsobom pozmenené, oznamte svoje obavy prostrednictvom
niektorého zo zdrojov pre oznamovanie etickych zaleZitosti.

NASE FINANGNE A UGTOVNE ZASADY VYZADUJU,

ABY SME:

+ Plne spolupracovali a otvorene komunikovali s nasimi
internymi aj externymi auditormi.

+ Nasim auditorom poskytli tplny a neobmedzeny
pristup k personalu, zariadeniam, zaznamom a d'al$im
informaciam, aby mohli vykonavat svoju pracu.

+ Nikdy sa nepokusali po¢as auditu kontrolovat ani
ovplyviiovat vol'ny tok informacii.

DALSIE ZDROJE:

e (ddelenie vnatorného auditu
e Pravne oddelenie
e /droje pre oznamovanie etickych zéleZitosti

INFORMOVANIE VEREJNOSTI A KOMUNIKACIA

KedZe je nasa spolotnost verejne obchodovand, musime podavat
spréavy a iné dokumenty Komisii pre burzy a cenné papiere (SEC)
a Newyorskej burze cennych papierov. Rovnako musime hovorit
jednym jasnym a jednotnym hlasom. Z tohto dévodu mozu tlacové
spravy vydavat len opravnen{ hovorcovia spolo¢nosti. To isté plati
aj pre ostatné verejné vyhlasenia, ktoré obsahujd finanéné a iné
informéacie o podnikant, finantnej situdcii a vysledkoch obchodne;
¢innosti nasej spolocnosti.

NASE FINANGNE A UCTOVNE ZASADY VYZADUJU,

ABY SME:

« (aistili, Ze boli vSetky informacie vo verejnych
spravach a dokumentoch vratane tych podavanych
alebo predkladanych komisii SEC (ipIné, pravdivé,
spravne, véasné a zrozumitel'né.

+ Pochopili, Ze v3etci vratane generélneho riaditel’a,
finanéného riaditel'a a vrcholového vedenia nasej spolognosti
zohravame dlohu pri vytvarani a udrZiavani primeranych
a tcinnych kontrol a postupov zverejiiovania informacii.

+” Vidy poskytovali spol'ahlivé a spravne informécie a inak
podporovali primerané postupy zverejfiovania informacii.

«” Plne, sprévne a véasne skontrolovali a osved¢ili
informacie, ak dostaneme takito Ziadost.

+ Informovali vedenie spolocnosti o vSetkych
skutocnostiach, pri ktorych sa domnievame, Ze by sa mali
zverejnit v spravach spolocnosti Timken komisii SEC,
dokonca aj ked' na to nedostaneme osobitni Ziadost.

DALSIE ZDROJE:

e (ddelenie komunikécie e Pravne oddelenie
e (ddelenie pre styk s investormi e Zdroje pre oznamovanie
e Kancelaria podnikového etickych zaleZitosti

tajomnika



OBCHODOVANIE S VYUZITiM DOVERNYCH
INFORMACII

Ako zamestnanec spolognosti Timken moZete mat pristup

k podstatnym neverejnym informaciadm o spolo¢nosti, nasich
zakaznikoch alebo inych spolognostiach, s ktorymi spolupracujeme.
Podstatné neverejné informdacie mozu byt pozitivne aj negativne

a moZu sa tykat prakticky kazdého aspektu obchodnej innosti
spolocnosti vratane informécii o finanénej situécii spolocénosti, jej
strategickych planoch (vratane akvizici) alebo inych zaleZitostiach.
Dovernost vSetkych takychto informéacii sa musi chranit a informéacie
sa nesmu zverejnit bez predchédzajlceho schvalenia pravneho
oddelenia.

Okrem toho mdZu niektori kolegovia vratane ¢lenov spravnej rady
a veddcich pracovnikov obchodovat s akciami spoloénosti len
potas ,otvoreného” obdobia po zverejneni $tvrtrotnych vysledkov
spolocnosti. Tito kolegovia su kazdy Stvrtrok informovanf a riadia
sa Vlyhlasenim o zésadach tykajdcich sa obchodovania s akciami
a zakazu nevhodného pouZitia alebo zverejnenia podstatnych
neverejnych informAcif.

NASE ZASADY OBCHODOVANIA S DOVERNYMI
INFORMACIAMI VYZADUJU, ABY SME:

« Nikdy nekupovali ani nepredavali cenné papiere,
ak mate pristup k podstatnym neverejnym
informaciam o spolocnosti aleho o komkol'vek, s kym
spolupracujeme. Tento zakaz plati bez ohl'adu na vySku
transakcie v dolaroch a zdroj podstatnych neverejnych
informacii.

« Chrénili informécie, ku ktorym méme pristup, a s nikym
nezdiel'ali ani nikomu neposkytovali ,tipy” na zaklade
podstatnych neverejnych informacii.

« Vyhladali poradenstvo préavneho oddelenia v pripade
otazok o nakupe alebo predaji akcii spolo¢nosti alebo
informaciach, ktoré sa povaZujl za podstatné neverejné
informacie.

DALSIE ZDROJE:

e /&sady obchodovania s akciami

e Pravne oddelenie
e /droje pre oznamovanie etickych zaleZitosti

DEFINICIA PODSTATNYCH
NEVEREJNYCH
INFORMACI:

Podstatné neverejné informacie okrem iného
zahfnaju:
¢ Informacie o zmenach vo vrcholovom
manazmente
¢ Plany tykajdce sa fuzii, akvizicii alebo
odpredajov
¢ Prebiehajuce alebo pripravované stdne
spory
¢ \/lyznamné nakupy, predaje alebo
vypozicky
¢ \/lyznamné regulacné konania alebo

vySetrovania zo strany organov
verejnej spravy

¢ Finanéné vysledky pred ich
zverejnenim

¢ \/yvoj novych produktov
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, DUSEVNE VLASTNICTVO INYCH

ReSpektujeme prava dusevného vlastnictva inych a ocakévame,
Ze ini budu reSpektovat naSe préava.

NASE ZASADY TYKAJUCE SA RESPEKTOVANIA

DUSEVNEHO VLASTNICTVA INYCH VYZADUJU,
ABY SME:

+” DodrZiavali svoje zavézky vyplyvajiice z akejkol'vek
zmluvy o zachovani miéanlivosti alebo inych
zmluvnych povinnosti a podobne postupovali aj pri
ochrane vlastnych informacii.

+” Poutivali déverné informécie o zakaznikoch len na
ucel, ktory uréi tento zakaznik.

«” Zakupili si vSetok komerEny softvéralebo k nemu L

ziskali licenciu a komerény softvér nekopiruijte, DALSIE ZDROJE:
pokial’ licencia k softvéru kopirovanie vyslovne o (Qddelenie komunikacie
nepovoluje. e Pravne oddelenie
 Nekopirovali podstatné gasti informacii e Zdroje pre oznamovanie etickych zaleZitosti

obsiahnutych v odbornych éasopisoch a inych
podobnych periodikach, pokial ste od drZitel'a
autorskych prav vopred neziskali povolenie.

+” NepouZivali podstatné Casti hudobného alebo
vizualneho obsahu komerénych nosicov CD alebo
DVD v spolo¢nosti Timken bez predchadzajiiceho
ziskania licencie alebo iného povolenia od drZitel'a
autorskych prav.

+” Poiiadali o a ziskali povolenie, skér ako pouZijeme
ochranné znamky alebo loga inych pouZivatelov.




ANTITRUS'[OVI'E ZI’\KD’I\!Y A ZAKONY
0 HOSPODARSKEJ SUTAZI

Obchodujeme beztihonne a nad nasimi konkurentmi vyhrdvame
spravodlivo a éestne. Existuje mnaZstvo zakonov, napriklad antitrustové
zakony, pravo hospodarskej sttaZe a protimonopolné zakony, ktoré
upravuja spravanie pri konkurovani na trhu. Tieto zakony st komplexné
a majl celosvetové posobenie, vietky viak podporuji spravodlivd sttaz
a sttaZivé podnikanie na zéklade kvality, ceny a sluzieb. DodrZziavame
vSetky zakony o hospodarskej sttazi bez ohladu na to, kde pdsobime.

Zakony o hospodarskej sutaZi zakazuji vagsinu dohdd medzi
konkurentmi, ¢i uz formalnych alebo neformélnych. Medzi priklady
dohdd, ktoré by tieto zakony poruSovali, patria:

e Dohody o stanoveni alebo zachovani cien alebo cenovych Grovni
a inych podmienok predaja.

e Dohady o rozdeleni alebo spoloénom vyuZivani akejkolvek
geografickej oblasti, sortimentu vyrobkav, kategérie zakaznikov
alebo obchadnej €innosti konkrétneho zakaznika.

e Dohody 0 obmedzeni alebo navySent vyroby.

e Dohody o zdrZani sa predaja ur€itym osobam alebo firmém alebo
nakupu od nich.

Ak sa stretnete s niekym, kto zastupuje konkurenta a chce s vami
zatat rozhovor o niektorej z uvedenych tém, ukongite rozhovor
a okamZite sa spojte s pravnym oddelenim.

KedZe sa tieto zékazy vztahujd aj na neformalne dohody a dohovory,
podnikdme opatrenia na minimalizaciu n&$ho styku s konkurentmi
len na ten, ktory je nevyhnutny a mé zékonny téel. Viyhybame sa
rozhovorom s konkurenciou o tychto témach:

e (eny, zlavy, rabaty atd.

e /mluvné podmienky

e Plany a vzorce o predkladani pondk
o Néklady

o Urovne vyroby

e Marketingové plény

Z&kaznici

e (Geografické trhy, trhy vyrobkov alebo sluZieb
e Bojkoty a iné skupinové akcie

e |nvesticie do vyskumu a vyvoja

e |novacné plany

DALSIE ZDROJE:

e Dokument o dodrZiavanf antitrustovych pravidiel a usmernent

e /&sady (casti v obchodnych zdruzeniach

e Pravne oddelenie
e /droje pre oznamovanie etickych zaleZitosti

NASE ANTITRUSTOVE ZASADY VYZADUJU, ABY SME:

Cinnost obchodného zdruzenia mdze kolegov dostat do kontaktu

s konkurenciou. Takyto styk mdZe a musi mat opravneny dcel.
Vidy, ked' sa dostan(i konkurenti do styku, vznika riziko, Ze budu
hovorit o témach, ktoré by mohli vzbudit dojem dohdd narts$ajtcich
spravodlivii sttaz. Z tohto dovodu dodrZiavame nase Zasady tcasti
v obchodnych zdruzeniach, ktoré okrem iného vyZaduji osobitné
Skolenie pre kolegov navStevujticich stretnutia obchodnych zdruzeni,
ako aj preskiimanie a schvalenie kazdého clenstva v obchodnom
zdruzeni zo strany vrcholového manaZmentu.

+ Vyhybali sa kontaktu s konkurentmi a ich zamestnancami
s vynimkou takych situacii, ked'je kontakt jednoznacne
nevyhnutny a ktoré maji zakonny déel.

+” Nikdy neuzatvérali dohody s konkurentmi o cenach
alebo inych podmienkach predaja ani o rozdeleni alebo
spoloénom vyuZivani Gzemi, zakaznikov alebo trhov.

+ Nehovorili s konkurentmi o cenéch alebo informaciach
tykajdcich sa cien, o informaciach sivisiacich s ponukami
alebo navrhmi, o rozdeleni aleho prideleni trhov alebo
o naSich obchodnych rokovaniach s akymkol'vek externym
partnerom.

+ Informacie o konkurentoch ziskavali len zakonne a eticky.

+” Nikdy nepoZadovali ani neprijimali informacie
0 konkurentovi priamo od konkurenta.

+” DodrZiavali v3etky zévazky tykajice sa zachovania
mi€anlivosti kolegu, ktory predtym pracoval pre nasho
konkurenta.

«” Nikdy neprijali ddverné informécie o konkurentovi od
kolegu, ktory predtym pracoval pre konkurenta, ani ho
k tomu nenabadali.

«” Nikdy neprijali do zamestnania kolegu konkurenta s cielom
ziskat doverné informécie o konkurentovi.

«” Nikdy neZiadali kolegov, zakaznikov ani obchodnych
partnerov o poskytnutie akychkol'vek informacii
o konkurentovi, ktoré musia zachovavat v tajnosti.

« 0boznamili sa s podrobne;jSimi a konkrétnejSimi zakonmi,
ktoré platia pre spolocnosti s dominantnym postavenim
na trhu, a za tychto okolnosti poZiadali pravne oddelenie
0 usmernenie.

« PotZiadali pravne oddelenie o usmernenie pri uzatvarani
dohdd s dodavatel'mi, ktori sti zarovei nasimi zakaznikmi
alebo konkurentmi.
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KONFLIKT ZAUJMOV

VaSe zaujmy a ¢innosti mimo prace nikdy nesmi ovplyviiovat vasu
schopnost prijimat spravne rozhodnutia pre spolo¢nost Timken.
Musite sa vyhybat situaciam, ktoré st alebo sa ¢o i len zdaju byt

v rozpore s najlep$imi zdujmami spolognosti. Ku konfliktu zdujmov
dochadza vtedy, ked vaSe osobné, finan¢né alebo rodinné zaujmy
alebo vztahy skutocne alebo zdanlivo zasahuji do vaSej schopnosti
zachovat si objektivnost a konat v najlepSom zaujme spolognosti.

KU KONFLIKTU ZAUJMOV MOZE DOCHADZAT V SITUACIACH, KED:

Pracujete s ¢lenmi svojej rodiny alebo priatel'mi alebo na nich
dohliadate.

Méate mimofiremné obchodné zaujmy alebo zamestnanie mimo
spolocnosti Timken.

VyuZijete firemné prileZitosti, o ktoré by spoloénost Timken
mohla mat zaujem, vo vlastny prospech.

Davate alebo prijimate dary alebo volnocasové aktivity.

DALSIE ZDROJE:

e /asady tykajlice sa konfliktov zdujmov

e Pravne oddelenie
e /droje pre oznamovanie etickych zaleZitosti

NASE ZASADY TYKAJUCE SA KONFLIKTOV ZAUJMOV

VYZADUJU, ABY SME:

+ V3etky obchodné rozhodnutia prijimali objektivne, nie
vo vlastny prospech ani v prospech svojich priatel'ov
a rodiny.

+” Nezapédjali sa do rozhodovania o prijati do zamestnania
clena naSej rodiny alebo priatela ani do dohl'adu na nim.

«” Nikdy nevstupovali s naSimi zékaznikmi alebo
dodavatel'mi do osobnych transakeii za inych
podmienok, ako st vSeobecne dostupné verejnosti
alebo kolegom nasej spoloénosti.

+ Niesli zodpovednost za vlastné finanéné zéujmy
u zakaznikov, konkurentov alebo dodavatel'ov
spolocénosti Timken a nikdy nemali v tychto
spoloénostiach vyznamné finanéné zaujmy.

+ Nikdy neposkytovali ani neprijali osobni péZitku ci
aver od Ziadneho z nasich zakaznikov, konkurentov
alebo dodavatel'ov, a to ani od riaditel'a, vediceho
pracovnika ¢i zamestnanca zakaznika, konkurenta
alebo dodavatela.

+ Nikdy nedévali ani neprijali €okol'vek hodnotné
vymenou za priaznivé obchodné rozhodnutie.

+ 0znamili skutoény alebo mozny konflikt zaujmov
svojmu nadriadenému, manaZérovi alebo inému zdroju
pre oznamovanie etickych zaleZitosti.
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UPLATNOVANIE ETICKEHO SPRAVANIA V PRAX/

S GLOBALNOU KOMUNITOU ZNAMENA:

e SnaZime sa pozitivne vplyvat na komunity
na celom svete, v ktorych Zijeme
a pracujeme.

e Spravame sa ako dobri podnikovi
obCania.

e \/yuzivame ekologické postupy a snazime
sa vZdy dodrZiavat alebo prekracovat
poZiadavky zakonov, pravidiel a predpisov
0 ochrane Zivotného prostredia, ktoré sa
vztahujl na naSu ¢innost.

e Prostrednictvom dobrovolnickych
a charitativnych ¢innosti posiliiujeme
komunity, v ktorych Zijeme a pracujeme.

* DodrZiavame zakony, ktoré zakazuju
obchodovanie s [udmi a detskd a natend
pracu.

* Podnikame na zéklade vlastnych
zasluh a nedopustame sa korupcnych
obchodnych postupov, ako je podplacanie
alebo vydieranie.

e Dary poskytujeme a prijimame v dobre]
viere a bez snahy ovplyvnit obchodné
rozhodnutie.

* NaSe vyrobky a sluzby poskytujeme
v stlade s medzinarodnymi zakonmi
0 obchode.

()turning ethiCS

into action



GLOBALNA PRiSLUSNOST

Zaviazali sme sa k dobrej podnikovej prislu§nosti, a naSe podnikanie
preto riadime s ohladom na zaujmy naSich kolegov, zakaznikov,
verejnosti a miestnych komunit. Investovanim do komunit vytvarame
zmysluplny a pozitivny vplyv na miesta, kde Zijeme a pracujeme.
Dévame si pozor na mozné porusenia zakonov a predpisov, ktoré
upravujd nase postupy pri prijimani do zamestnania a prijatelny
pristup ku kolegom, ako aj zakaznikom a inym externym partnerom.

NASE ZASADY TYKAJUCE SA PODNIKOVEJ

PRiSLUSNOSTI VYZADUJU, ABY SME:

+ Vytvarali pracovné prostredie, ktoré sa zameriava na
bezpetnost, kvalitu a ekologicki zodpovednost, [")A|_§|EZDR[]JE ................................................................

+” Usilovali sa zlepovat naSe komunity prostrednictvom e Zasady spolotnosti Timken tykajdce sa kanflikinych nerastov
dobrovol'nictva a vedenia v komunitach.

e (ddelenie komunikécie
+ Knasim kolegom a ostatnym [ud'om pristupovali
ddstojne a s reSpektom a netolerovali Ziadnu formu
neprijatelného pristupu k pracovnikom v nasich
prevadzkach a zariadeniach. e /droje pre oznamovanie etickych zaleZitosti

e (ddelenie pre styk s komunitou

e (ddelenie pre styk s kolegami

+ Vykazovali a zverejiiovali pouZitie vSetkych konfliktnych

mineralov v naSich vyrobkoch.
Uvedomujeme si déleZitost podpory zdravia a pohody jednotlivych

+ Vramci naich Cinnosti v dodavatel'skom retazci 0s6b a davame si pozor na znamky zneuzivania deti, fyzickych
uplatiiovali zodpovedné ziskavanie zdrojov. trestov alebo zneuZivania a nedobrovol'ného zotrocovania akejkol'vek
osoby. V Ziadnej z naSich prevadzok netolerujeme ani nepovol'ujeme
obchodovanie s [ud'mi ani vyuzivanie detskej, nitenej, nevol'nickej alebo
nedobrovolnej prace. DodrZiavanie rovnakych Standardov oéakavame aj
od naSich dodavatel'ov a inych externych partnerov.
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POLITICKE PRiSPEVKY

Styk spoloénosti s argdnmi verejnej spravy alebo jej presadzovanie
urcitych politickych stanovisk v niektorych pripadoch dava zmysel.
Ked k takémuto konaniu ako spolognost pristipime, dodrZiavame
vSetky zakony a predpisy o lobovani, ktoré sa vztahuji na politickd
¢innost spolognosti.

NASE ZASADY TYKAJUCE SA POLITICKYCH

PRISPEVKOV VYZADUJU, ABY SME:

+” Na osobni politicka €innost vyuZivali len vlastny
tas, zdroje a finanéné prostriedky, nie €as, zdroje
a prostriedky spolocnosti.

Ako jednotlivca vas podporujeme v tom, aby ste sa zapojili do

politickych postupov v komunitach, v ktorych Zijete a pracujete.

Takéto osobné politicka €innost vSak musi byt oddelena od vaSich

+” Neziadali od spolo¢nosti nahradu za Ziadne osobné
politické prispevky, ktoré ste mohli poskytnuit.

pracovnych povinnosti. Ak sa zapéjate do politického postupu, +” Nezabudali, Ze nikto v spolognosti od nas nesmie
nesiete zodpovednost za to, Ze tak robite vo vlastnom ¢ase a s vyZadovat, aby sme prispievali na akukol'vek politickd
vlastnymi zdrojmi. skupinu alebo kandidata, tychto podporovali alebo

vystupovali proti nim.

« Zaujali verejné stanovisko k vladnym opatreniam v mene
spolocnosti len v pripade, ak na to mame opravnenie.

+ Zdriali sa lobovania u predstavitel'ov verejnej sprévy, pokial
nemate povolenie kancelarie spolocnosti pre styk s verejnou
spravou a celé silie s touto kancelariou nekoordinovali.

+” DodrZiavali vietky zakony USA, ktoré upravuji
(céast spolocnosti v politickom postupe, a pred
vynaloZenim finanénych prostriedkov spoloénosti na
politickdi ¢innost alebo obhajovanie stanoviska ziskali
predchadzajtici sthlas od hlavného pravneho zastupcu
a kancelarie pre styk s verejnou spravou.

+ Neprispievali z prostriedkov spolo€nosti Timken priamo
K ,lobovaniu“ moZe dojst pri styku s kazdym volenym alebo menovanym ani nepriamo na Ziadnych politickych kandidatov ani
federalnym, §tatnym, okresnym, mestskym alebo inym predstavitelom politické organizacie.

a zamestnancom v snahe ovplyvnit legislativu, predpisy, presadzovanie,
Specialne programy, projekty a stimuly v mene spolo¢nosti Timken. Skor
ako sa pustite do akejkol'vek lobistickej innosti, kontaktujte kancelariu pre

styk s verejnou spravou.

+” DodrZiavali v3etky poZiadavky na registraciu alebo
zverejnenie informacii, ktoré vyplyvaja z nasej politickej
¢innosti.

DALSIE ZDROJE:

| S globalnou komunitou e Kanceldria pre styk s verejnou spravou
e /droje pre oznamovanie etickych zélezitosti



KORUPCIA A PODPLACANIE

Zaviazali sme sa ziskavat zakazky len na zaklade svojich zasluh

a bezthonnosti nasSich vyrobkov, sluZieb a ludi. Korupcia bréani rozvoju
spolahlivych trhov a narti$a nasu spolagnost a komunity, v ktorych
posobime. V spolo¢nosti Timken sa nikdy nedoptstame korup&nych

obchodnych ginnosti vratane Uplatkdrstva, ani sa na nich nepodielame.

NASE ZASADY BOJA PROTI PODPLACANIU

A KORUPCII VYZADUJU, ABY SME:

+” Podnikali na zaklade vlastnych zésluh a nedopustali sa
korupénych obchodnych postupov, ako je podplacanie
alebo vydieranie.

+” Nikdy neposkytovali, nepontikali ani neslubovali ¢okol'vek
hodnotné v snahe ziskat nekall obchodni vyhodu.

+ 0d kohokol'vek odmietli ponuku na poskytnutie alebo
prijatie Uplatku, spatnej provizie alebo inej zakazanej
platby alebo daru.

+ Nikdy nevynakladali osobné finanéné prostriedky ani
peniaze od externych stran s cielom obist ustanovenia
nasich zasad alebo zakonov.

+ Nezabidali, Ze zodpovednost mdZeme niest aj za konanie
externych partnerov, ktori pracuju v naSom mene.

+” Jasne zaznamenavali vSetky platby a transakcie do
uctovnych knih a zaznamov spolocnosti a nikdy a zo
Ziadneho ddvodu nevytvarali falo$né alebo fiktivne
zaznamy.

+ Nerealizovali dplatky za rychle vybavenie, ak nie je ohrozené
vase zdravie, bezpecnost alebo pohoda alebo ak k tomu
nemate predchadzajici pisomny sthlas pravneho oddelenia.

+” Vykonévali naleZitd starostlivost pri najimani alebo
riadeni externych sprostredkovatel'ov, ako s obchodni
zastupcovia. S tymto procesom nam pomdze pravne
oddelenie.

Takmer kazda krajina, v ktorej posobime, prijala zakony proti
podplédcaniu alebo korupcii. VSetky takéto zékony musime
dodrZiavat. Tieto zakony zahffiaju aj zakon USA o korupénych
praktikach v zahraniéi (,FCPA"), zdkon Spojeného kralovstva o boji
proti podplacaniu (,,UKBA"), zékon o boji proti nekalej sttazi

a trestny zakon Cinskej fudovej republiky a brazilsky zakon o boji
proti korupcii. Tieto zékony platia pre vSetkych zamestnancov,
externych partnerov, obchodné jednotky a dcérske spolognosti
spolognosti Timken na celom svete bez ohladu na to, kde Zijete
alebo pracujete.

NemoZete platit, poskytovat ani pondkat ¢okolvek hodnotné, ¢o by
mohlo skutogne alebo zdanlivo ovplyvnit Gsudok alebo konanie inej
osoby. Rovnako sa musite vyvarovat ¢o i len naznaku nevhodného
spravania, a to bez ohladu na miestne zvyklosti alebo postupy inych
spolo€nosti.

DALSIE ZDROJE:

e /4asady 0 boji proti podplacaniu a korupcii

o Najatie externych sprostredkovatelov: PoZiadavka nale7ite]
starostlivosti

e /droje pre oznamovanie etickych zéleZitosti

V zéujme dodrZiavania zakonov a naSich zasad o boji proti

podplacaniu nikdy priamo ani nepriamo neponkajte, neslubujte,
neprijimajte ani neplatte Ziadne formy daru, vol'noéasovych aktivit

ani ¢ohokol'vek hodnotného s ciel'om:
o Ziskat alebo udrzat si zakazku
® Qvplyvnit obchodné rozhodnutia

o Ziskat nespravodlivi vyhodu

DEFINICIA UPLATKU ZA
RYCHLE VYBAVENIE

Uplatky za rychle vybavenie st malé

pefazné sumy alebo dary, ktorych cielom
je urychlit vykon bezného vliadneho
Ukonu, ktory nezavisi od vlastného

uvazenia, ako je spracovanie Ziadosti
o0 povolenie, licenciu alebo iny Gradny
dokument. VacsSina krajin aplatky za
rychle vybavenie zakazuje (napriklad
podla zakona Spojeného kralovstva
0 boji proti podplacaniu pre takéto
platby neexistuje Ziadna vynimka)
a spoloénost Timken ich povoluje
len zriedka. Ak dostanete Ziadost
0 Gplatok za rychle vybavenie,
pred jeho realizaciou musite ziskat
predchadzajici sthlas pravneho
oddelenia. Jedinou vynimkou
z tychto zasad je pripad ohrozenia
zdravia alebo bezpecnosti
osoby. V tomto pripade sa
predchadzajuci sahlas
nevyzaduje, no platba sa musi

¢o najskor oznamit pravnemu
oddeleniu.
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Poskytovanie alebo prijimanie Gplatky,
nevhodnych, Stedrych alebo opakovanych
darov alebo inych vyhod je vidy zakazané,
aj ak by to bolo prijatelné podla miestnych
zvyklosti.

DARCEKY A VOLNOCASOVE AKTIVITY:

Musia byt v salade s prijatou obchodnou
praxou

Musia mat nominalnu hodnotu

Musia byt vhodné

Musia byt zriedkavé

Nesmii byt vyZiadané

Nesmi byt vo forme hotovosti aleho
ekvivalentov hotovosti

Nesmui zahanbit vas ani spoloénost,

ak by sa o nich dozvedela verejnost
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POSKYTOVANIE A PRIJiMA!\IIE DAROV
A VOLNOCASOVYCH AKTIVIT

Dary a volnotasové aktivity st na trhu zdvorilostny prejav na
vytvaranie dobrej vole medzi spolotnostami. Podporujd pozitivne
pracovné vztahy medzi naSou spolo¢nostou a naSimi zékaznikmi,
predajcami a dodavatelmi. Ak sa vSak dary alebo volnotasové
aktivity pondkaju s cielom ovplyvnit obchodné rozhodnutie, moze
nastat konflikt.

&/ ZVYCAJNE JE PRIPUSTNE:

e Be7né predmety na podporu obchodnych vztahov s logom
spolocnosti

e PrileZitostné stravovanie

e Nepefiazné predmety nominalnej hodnoty

e Rychlo sa kaziace predmety (napr. daréekové koSe, sviatoéné
susienky) zdielané medzi kolegami

e Listky na podujatia, ktoré st vSeobecne dostupné verejnasti

9C  NIE JE PRIPUSTNE:

e Hotovost a ekvivalenty hotovosti, ako st dartekové karty,
poZicky alebo akcie

e |uxusné predmety nadmernej hodnoty (napr. Sportové
vybavenie, znagkové predmety)

e Prepychové alebo predizené vylety alebo zajazdy

e Akékolvek dary alebo volnogasové aktivity, ktoré by v pripade
zverejnenia zahanbili vés alebo spolognost

DALSIE ZDROJE:

e /&sady poskytovania darov e Pravne oddelenie
a volnogasovych aktivit

e /droje pre oznamovanie
etickych zaleZitostf

NASE ZASADY POSKYTOVANIA DAROV

A VOLNOCASOVYCH AKTIVIT VYZADUJU, ABY SME:

+” Nikdy nepouZivali dary a volnocasové aktivity na
ziskanie nevhodnej obchodnej vyhody.

+” Vyhybali sa o i len dojmu nevhodnosti pri vymene
obchodnych zdvorilosti s externymi partnermi.

+” Nikdy neprijimali hotovost, ekvivalent hotovosti ani
dary vo forme cennych papierov od nikoho, s kym
mame obchodny vztah.

«” Nikdy neZiadali ani neposkytovali dary, sluzby
a prispevky od zakaznikov, dodavatel'ov alebo inych
obchodnych partnerov pre seba alebo spolo¢nost
Timken s vynimkou charitativnych organizacii, ktoré
spoloénost podporuje.

«” Nikdy nepouZivali firemné kreditné karty ani iné
firemné Gcty na nakup osobnych daréekov alebo
vol'noéasovych aktivit.

« (aistili, Ze pri pondkani daru alebo organizovani
volnocasovej aktivity nie su tieto v rozpore so
zakonom, zvyklostnymi ohchodnymi postupmi alebo
kédexom spravania prijimajticej strany.

« Vrétili kazdy dar v rozpore s naSim kédexom spravania
¢o najzdvorilejSie alebo ak to nie je mozné, oznamili
jeho prijatie nadriadenému alebo manaZérovi, ako aj
pravnemu oddeleniu, ktoré nam pomdzu.

+ Nezabiidali na to, ako mzu nasu G€ast na obchodnych
volnocasovych podujatiach vnimat externé strany.
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GLOBALNE PREDPISY 0 OBCHODE

Nase vyrobky a sluzby poskytujeme do krajin po celom svete. V dosledku
toho sa na nasu obchodn( €innost vztahujd medzinarodné zékony

0 obchode. Tieto zakony vratane zakonov a predpisov 0 vyvoze su prijaté
v jednotlivych krajinach a vdaka viacerym medzinarodnym organizaciam

a zmluvdm st v mnohych ohladoch podobné. Poznat a dodrZiavat tieto

zakony pri kazdej medzindrodnej obchodnej innosti je velmi dolezité.

Nesieme zodpovednost za dodrZiavanie miestnych zékonov

v krajinéch, v ktorych posobime. Ako spolognost so sidlom

v Spojenych $tatoch americkych musime dodrZiavat mnoZstvo
americkych zékonov aj pri obchodnej éinnosti mimo USA.

DALSIE ZDROJE:
e (ddelenie dodrZiavania e |ntranetové stranky TimkeNet
predpisov o obchode 0 globalnom obchode
e /&sady tykajlce sa dovozu a dodrZiavanf predpisov
a vyvozu e /droje pre oznamovanie

etickych zaleZitostf
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NASE ZASADY DOVOZU A VYVOZU VYZADUJU, ABY STE:

«” NaSe vyrobky a sluzby poskytovali v silade
s medzinarodnymi zakonmi o obchode.

+ Na obchodné transakcie pouZivali nd$ systém
planovania podnikovych zdrojov (ERP).

« Realizovali obchodné transakcie ,za konkurenénych
podmienok”, pri ktorych strany konaji nezavisle.

« Preverovali naSe medzinarodné transakcie a zaistili,
Ze nenest znamky Ziadneho zakazaného koneéného
miesta urcenia, konecného pouzivatel'a alebo
kone€ného poutZitia, a davali si pozor na varovné
signaly, ktoré nazna€ujd, Ze sa mdze druha strana
snaZit obist platné zakony.

« Chépali, Ze nemdZeme priamo ani nepriamo

obchodovat s krajinami, na ktoré USA uvalilo sankcie

(v stiéasnosti vratane Iranu, Kuby, Syrie, Korejskej
['udovodemokratickej republiky a Sudanu).

« Vyhybali sa poskytovaniu vojenskych vyrobkov alebo
sluZieb krajinam, na ktoré vlada USA uvalila zbrojné
embargo.

«” Neustale sledovali zoznamy ,zakézanych stran” vedené

spoloénostou, ktoré nas informuji o subjektoch,
s ktorymi nemodzeme spolupracovat.

« Zaistili, aby bola na$a dokumentécia spravna, tiplna
a transparentna.

+ 0znémili kaZdu Ziadost o U¢ast na obmedzujicich

obchodnych postupoch vratane zakazanych bojkotov.

DEFINICIA BOJKOTU

.Bojkot" nastava vtedy, ked'jedna osoba,
skupina alebo krajina odmietnu obchodovat
s niektorymi [udmi alebo krajinami. Ak
dostanete alebo si myslite, Ze ste dostali,
zZiadost o bojkot, okamzZite to oznamte
pravnemu oddeleniu.
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ZAVER

DALSIE INFORMACIE A ZDROJE

Dalsie informacie o témach tykajtcich sa etického spravania

a dodrZiavania predpisov najdete na webavej stranke Uplatriovanie
etického spravania v praxiz domovskej stranky TimkeNET (v zozname
Rychle odkazy prejdite na odkaz Etické sprévanie a dodrZiavanie
predpisov).

DODRZIAVANIE NASHO KODEXU SPRAVANIA - ZASAD
STANDARDY OBCHODNEHO ETICKEHO SPRAVANIA

Sme znami ako eticka spolotnost a v kazdej situacii sa zavazujeme
konat spravne. N&§ zavazok k naSej zakladnej hodnote etiky

a bezthonnosti a Uplatriovaniu etického spravania v praxi podporuje
aj nas zavézok dodrziavat nas kddex spravania, zdsady spolo¢nosti

a zakony a predpisy krajin, v ktorych posobime.

Porusenie akychkolvek zdsad spolocnosti alebo zadkona moze

mat véZne nasledky. Medzi tieto patri disciplinarne konanie,

ktoré moZe skontit ukontenim pracovného pomeru, a pripadne aj
obcianskopravna alebo trestnopravna zodpovednost. V pripade
nevhodného spravania si nasa spolo¢nost vyhradzuje pravo uplatnit
disciplindrne opatrenia. V8etci vedlci pracovnici aj manazéri
spolocnosti Timken nest zodpovednost za presadzovanie tychto
zasad a zaistenie toho, aby kolegovia poznali a dodrZiavali ich
usmernenia. V8etci kolegovia, riaditelia a z&stupcovia spolotnosti
Timken nest zodpovednost za Uplné dodrZiavanie tychto zasad.
Dodrziavanie naSich Standardov etického spravania tieZ otakédvame
od kaZdého, kto pracuje v mene nasej spoloénosti, a teda aj od
konzultantov, zastupcov, dodavatelov a obchodnych partnerov.
Koneénd zodpovednost za vyklad tychto zésad nesie nas hlavny
pravny zastupca.

Hoci sa vyhlasenia v tychto zasadach tykajd mnohych typov
obchodného sprévania, ktoré sa vo vieobecnosti povazuje za
nevhodné, neuvédzaju vietky konkrétne typy takéhoto spravania.
Ziadny dokument to nedokaze. Ak preto mate nejaké otazky &i
obavy alebo neviete, ¢i konanie, ktoré ste si v§imli alebo ktorého
ste sa dopustili, predstavuje priestupok, obratte sa na ktorykolvek
z dostupnych zdrojov pre oznamovanie etickych zélezitosti.

POZIADANIE 0 VYNIMKU

Ak méte pocit, Ze je potrebné alebo vhodné upustit od tychto z&sad,

a to aj v pripade akéhokolvek potencialneho alebo skutotného
konfliktu zdujmov, predloZte Ziadost o vynimku z tychto z&sad a uvedte
ddvody pre takuto Ziadost hlavnému pravnemu zastupcovi.

V8etky vynimky z tychto z&sad pre vykannych pracovnikov a riaditelov
mdZe povolit len spravna rada alebo vybor spravnej rady pre
nomindcie a podnikové riadenie, pricom budd tieto bezodkladne
zverejnené v sdlade s platnymi zakonmi a pravidlami Newyorskej
burzy cennych papierov.

BUDUCE ALEBO PRIEBEZNE ZMENY

Nade Standardy obchodného etického spravania alebo iné zasady
spolocnosti sa moZu prileZitostne menit. VSetky aktualizacie zasad
najdete na intranetovej stranke naSej spolognosti. VSetci nesieme
zodpovednost za pochopenie a dodrZiavanie tychto zasad. Néjdite si
¢as a prec€itajte si vSetky aktualizacie, ktoré zverejnime.

Vietky zmeny tychto Standardov obchodného etického spravania
preskima vybor spravnej rady pre nominécie a podnikové riadenie
nasej spolognosti a budu zverejnené podla ustanoveni zékona alebo
burzovych pravidiel.



TELEFONNE CiSLA NA LINKU POMOCI TIMKEN

TELEFONNE CiSLA NA LINKU POMOCI TIMKEN

Linka pomaci Timken je k dispozicii online aj telefonicky, ak chcete oznamit
obavy alebo poloZit otazky. Linku pomoci Timken obsluhujd pracovnici externej
strany a vSetky ozndmenia budd v maximéalnej moZnej miere doverné.

KONTAKTY KANCELARIE PRE ETICKE ZALEZITOSTI
A DODRZIAVANIE PREDPISOV

Kanceldria pre etické zaleZitosti a dodrZiavanie predpisov je cenny zdroj pre
Skolenia v oblasti etického spravania a dodrZiavania predpisov, pomac pri
rieSent etickych problémov a oznamovanie incidentov. Poslite e-mail na adresu
ethics@timken.com alebo zavolajte na ¢islo 234 262 7025 a poZiadajte o radu
alebo oznédmte problém.

VEZMITE NA VEDOMIE:

Ak sa nemdZete dovolat na linku pomoci Timken

prostrednictvom hlavného telefonneho Eisla
uvedeného pre vasu lokalitu, zavolajte na €islo
1 800 846 5363.

ARGENTiNA

Vlytotte Eislo 0 800 555 4288, potom takajte.
Na vyzvu vytotte ¢islo 800 846 5363

Vytodte Cislo 0 800 288 5288, potom &akajte.
Na vyzvu vytotte &islo 800 846 5363

Vlytodte Cislo 0 800 222 1288, potom cakajte.
Na vyzvu vytotte &islo 800 846 5363

AUSTRALIA
1800881 011 800 846 5363
1800 551 155 800 846 5363

BRAZILIA
0800 891 3808

KANADA
1800 846 5363

Cina

Severna: 10 800 711 0640
Juzné: 10 800 110 0584

CESKA REPUBLIKA
00 800 222 55288 800 846 5363

FRANCUZSKO
0800 90 5354

NEMECKO
0800 225 5288 800 846 5363

HONGKONG
80096 1111 800 846 5363
800 93 2266 800 846 5363

MADARSKO
06800 011 11 800 846 5363

INDIA
Vlytodte Cislo 000 117, patom Cakajte. Na vyzvu
vytotte ¢islo 800 846 5363

INDONEZIA

001801 10 800 846 5363

Poznamka: Na toto ¢islo je potrebné volat
z verejnych telefénov s medzinarodnym
pristupom. Nedé sa nafi volat z mobilnych
telefénov.

TALIANSKO
800 172 444 800 846 5363

JAPONSKO

KDDI: 00 539 111 800 846 5363

NTT: 0034 811 001 800 846 5363

Softbank Telecom: 00 663 5111 800 846 5363

KOREA

Dacom: 00 309 11 800 846 5363

ONSE: 00 369 11 800 846 5363

Korea Telecom: 00 729 11 800 846 5363

Kérejské republika: 00798 14 800 6599 (Spojenie
s timotnikom mdze trvat aj tri minGty, preto
nezavesujte.)

Karejska republika: 00308 110 480

Karejska republika: 00798 1 1 009 8084

LUXEMBURSKO
800 201 11 800 846 5363

MALAJZIA
180080 0011 800 846 5363

MEXIKO

01800 288 2872 800 846 5363

001 800 462 4240 800 846 5363
Spanielsky operator:

001 800 658 5454 800 846 5363

Por cobrar: 01 800 112 2020 800 846 5363

POLSKO
008001111633

RUMUNSKO
Rom telecom: 0808 03 4288 800 846 5363

RUSKO

V Moskve

363 2400 800 846 5363 (Ak budete potut ton
obsadenej linky, pouZite &isla volania mimo
Moskvy.)

Mimo Moskvy

8 495 363 2400 800 846 5363

V Petrohrade

363 2400 800 846 5363 (Ak budete pocut ton
obsadenej linky, pouZite ¢isla volania mimo
Petrohradu.)

Mimo Petrohradu

8812 363 2400 800 846 5363

Na inom mieste

810800 110 1011 800 846 5363

SINGAPUR
StarHub: 800 001 0001 800 846 5363
SingTel: 800 011 1111 800 846 5363

JUHOAFRICKA REPUBLIKA
0800 99 0123 800 846 5363

SPANIELSKO
900 99 0011 800 846 5363

TAIWAN
00 801 102 880 800 846 5363

THAJSKO
001999 111 11 800 846 5363
18000001 33 800 846 5363

TURECKO
0811288 0001 800 846 5363

SPOJENE ARABSKE EMIRATY
8000 555 66 800 846 5363
8000 021 800 846 5363

SPOJENE KRALOVSTVO
0808 234 6354

SPOJENE STATY AMERICKE
1800 846 5363

VIETNAM
1201 0288 800 846 5363
1288 0288 800 846 5363

WEBOVA STRANKA:
www.timkenhelpline.com
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