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Misiunea noastra S LY )
Ne folosim cunostintele pentru a imbunatdti industria in intreaga lume. - ~. 4
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Viziunea noastra

Sa fim liderul global in materie de rulmenti si transmisie a puterii mecanice, cu o performanta,
fiabilitate si eficientd continuu imbunatdtite.

Valorile noastre
Spiritde echipa / FEticd siintegritate / Calitate / Excelentd



Mesaj de la presedintele si directorul

nostru executiv

Compania Timken este renumitd pentru reputatia sa solidd de a fi o companie eticd. Fiecare dintre noi a jucat un rol fn
construirea acestei reputatji si trebuie sd apdrdm i sd protejam aceastd reputatie, continuand sd demonstrdm valorile
noastre principale de eticd si integritate in tot ceea ce facem. Cand ne comportdm cu eticd si integritate, demonstrdm
cd meritdm increderea si sperantele pe care colegii, clientii si actionarii nostri nile-au acordat.

Codul nostru de conduitd, pofitica standardelor de eticd de afacer; se bazeazé pe valorile noastre si reprezintd un
instrument importat care sd ne ajute sd ne desfasurdm activitatea. Este un ghid nu numai pentru noi, ca angajati,

i si pentru membrii consiliului de administratie, furnizorii nostri si pentru toti cei cu care facem afaceri. De aceea,

este important pentru noi sd intelegem principiile Standardelorsi s utilizam politica drept resursd pentru formarea
deciziilor si actiunilor noastre. Baza valorilor noastre principale de eticd si integritate este exigenta de a face ceea ce
este corect, indiferent dacd o anumitd situatie este abordatd sau nu'in po/itica standardelor etice inafaceri. Atundi cand
luati decizii, vd incurajez sd luati ca referintd aceastd politicd si sd contactati una dintre resursele noastre de raportare a
problemelor de eticd dacd aveti nevoie de indrumare aditionald.

Atunci cand muncim fmpreund pentru a cdstiga fmpreund, avem cele mai bune performante si compania noastrd
devine mai puternicd decat oricand. Va multumesc pentru cd sunteti aldturi de mine pentru a ne asiqura cd actiunile
noastre reflectd intotdeauna dorinta noastrd de a céstiga cu integritate i a furniza calitatea maximd pe care compania
0 poate oferi.

(u stimd,

I n s

Richard G. Kyle,
Presedinte si director executiv



Mesaj de la biroul nostru de etica si conformitate

Politica standardelor de eticd in afaceri ale companiei Timken, codul de conduitd al companiei noastre, ne ghideazd sd incheiem afaceri
respectand valorile pe care ni le-am asumat si consolideazd angajamentele noastre unul fatd de celdlalt, fatd de clientii nostri, furnizorii
nostri si de comunitdtile fn care lucram. Este responsabilitatea noastrd sd ne asiqurdm cd actiunile si deciziile noastre de afaceri se
conformeazd intotdeauna cu spiritul si litera aceste politici si ale legislatiei.

Desi standardele nu pot rezolva toate situatiile si dilemele potentiale, ele sunt resurse valoroase pentru a vd indruma atunci cand

aveti intrebari sau ingrijordri. Ca membru al echipei noastre, aveti un rol important in sustinerea principiilor onestitatii, corectitudinii,
responsabilitatii si respectului, iar compania noastra se bazeaza pe dumneavoastrd sa interveniti atunci cand observati ceva care ar putea
compromite standardele noastre inalte. Dacd aveti o intrebare sau doriti indrumare in legdturd cu o situatie de la locul de muncd sau
considerati cd se desfdsoard activitd(i de afaceri discutabile sau neetice, vd rugdm contactati una dintre resursele noastre de raportare a
problemelor de eticd mentionate in acest ghid, fard a vd fi teamd de represalii.

Via multumesc cd sunteti aldturi de mine in Zranspunerea etici in practicain cadrul companiei Timken siin reafirmarea angajamentului
dumneavoastra pentru valorile noastre principale de eticd si integritate in tot ceea ce faceti.

(u stimd,

ke S Oins

Angel S. Olivas
Manager - Eticd si conformitate
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6 | Transpunerea eticii in practica

Ne comportdm astfel incat toti actionarii nostri sd se poatd baza pe
noi si sd aibd incredere cd ne vom tine de cuvant. Indiferent dacd este
vorba de pregdtirea unui raport financiar, de réspunsul la o intrebare
din partea auditorilor, de discutia cu un client sau de negocierile cu un
furnizor sau alt actionar, suntem intotdeauna sinceri. Ne abtinem de la
orice comportament care este contestabil din punct de vedere al eticii.

Ne tratdm reciproc cu demnitate. Operdm fn sigurantd cu
responsabilitate ecologicd si ne respectam colegii, furnizorii, clientji
si comunitdile in care lucrdm.

SUNTEM CU TOTII RESPONSABILI PENTRU
TRANSPUNEREA ETICII IN PRACTICA

Trebuie sd actiondm cu tofii in conformitate cu principiile stabilite in codul nostru de
conduitd, politica standaraelor noastre ae eticd in afaceri. Asta include toti angajatii,
directorii si liderii companiei Timken si companiile afiliate si filialele sale. Ne asteptam,
de asemenea, ca toatd lumea care lucreazd in numele companiei noastre sa adere la
standardele noastre etice, inclusiv consultanti, agenti, furnizori si parteneri de afaceri.

Spunem adevarul. Dacd facem o greseald, nu incercdm sd o ascundem.

CORECTITUDINE
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Codul nostru de conduitd Ao/icica standardelor ae eticd Jn alacerieste un cadru pentru &anspunerea etici in practica. Acest lucru inseamnd cd
fiecare dintre noi trebuie sd respecte urmadtoarele principii, care definesc valorile noastre fundamentale de eticd si integritate:

Cumpardm si vindem bazandu-ne pe rezultatele afacerii noastre

fard practici lipsite de etica. Intelegem ca interesele, oportunitaile si
informaiile de afaceri ale Timken apartin companiei noastre si trebuie
utilizate exclusiv in interesul Timken. Evitam conflictele de interese.
Promovam fn permanentd interesele legitime de afaceri ale Timken
atundi cand se iveste ocazia.

Pdzim cu sfintenie renumele exceptional al Timken in ceea ce priveste
etica si integritatea. Ne comportdm cu responsabilitate, demonstrdm
un discerndmant solid si facem ceea ce este necesar pentru a pastra
si imbunatdti aceastd reputatie. Nu asteptdm sd ne spund ceilaltj ceea
ce trebuie sd facem. Urmdm Standaraele noastre de eticd in afacerisi
Intelegem cum afecteazd legea actiunile noastre.

PERFORMANTA ANGAJATILOR:
COMPETENTELE NOASTRE DE CONDUCERE

Angajamentul nostru fatd de &zanspunerea eticii in practica se reflectd in modelul

de competente de conducere al companiei noastre, care stabileste standarde pentru

performanta angajatilor. Comportamentele asociate cu etica, integritatea si

credibilitatea in afaceri sunt identificate in mod clar |a fiecare nivel al ramurii de

conducere drept element al competentei,iImpact profesiona

‘//



SOLUTIONAREA DILEMELOR DE ORDIN ETIC
CAND VA CONFRUNTATI CU O DILEMA DE ORDIN ETIC, PUNETI-VA URMATOARELE INTREBARI:

Codul nostru de conduitd, Ao/irica standardelor noastre de etica in afacerj, abordeazd cele mai frecvente probleme de ordin juridic i etic pe care le
puteti intalni. Totusi, acestea nu pot aborda fiecare situatie. Ar trebui sd utilizati cel mai bun rationament in fiecare caz si sd cereti indrumare atunci
cand nu sunteti sigur de actiunea corespunzdtoare. Dacd observati vreo situatie care contravine standardelor mentionate sau constiintei proprii,
trebuie sd interveniti.

+ M-as simti stanjenit daca familia sau
colegii mei ar afla despre aceasta?

+ M-as simti stanjenit daca ar aparea
pe canalele de stiri?

+ Este aceasta actiune corecta?

« [Este ea conforma cu standardele
: noastre de etica in afaceri?
Asupra cui va avea impact g Respecti legea?

decizia mea? :

(are sunt faptele?

: + Decizia mea va avea un impact
Am autoritatea sa iau : asupra reputatiei companiei?
aceasta decizie singur? :

Dacd dupd ce v-ai pus aceste intrebdri, nu suntefi sigur care ar i cea mai
bund cale de urmat, solicitati sfaturi si indrumare de la resursele noastre de
raportare a problemelor de eticd fnainte de a continua.

Solutionarea dilemelor de ordin etic

7



Seée something

Saysomething

« Aspecte contabile si de audit discutabile
- Cadouri sau recompense necuvenite

« Probleme legate de mediu, sandtate sau
securitate

« Conflicte de interese

« Furt al proprietatii companiei sau proprietatii
personale

« Discriminare sau hartuire
« Amenintari verbale sau fizice

« Probleme legate de calitatea produselor

« Incalcéri ale normelor de reglementare
si tranzactionare ilegald pe baza
informatiilor din interior

8 | Resurse de raportare a problemelor de etica

RAPORTAREA MOTIVELOR DE INGRIJORARE $I
SOLICITAREA DE INDRUMARE:

Tn cadrul Timken, ranspunerea eticii in practicdeste responsabilitatea tuturor. Pentru
a ajuta la protejarea valorilor i reputatiei companiei noastre, interveniti dacd ceva

pur si simplu nu vi se pare corect sau cand aveti o intrebare. Nu numai cd este un
comportament acceptat, este chiar asteptat si protejat. Aceasta ne permite sd ne
impunem mai bine valorile si sd ne respectam angajamentele unii fatd de altii, fatd de
actionarii, clientii, fumnizorii nostri si fatd de comunitatea globald.

POLITICA USILOR DESCHISE

Politica noastrd a usilor deschise sustine un mediu care va incurajeazd sd puneti intrebdri
si sd raportati ingrijordri. Atunci cand aveti o Intrebare sau un motiv de ingrijorare,
discutati cu un superior sau un manager in care avefi incredere. Politica noastrd a usilor
deschise reflectd asteptdrile noastre ca superiorii si managerii sd asculte si sd réspunda la
Intrebdrile si motivele de ingrijorare adresate. Dacd simfiti cd motivele de ingrijorare sau
Intrebdrile dumneavoastrd nu au fost tratate cu consideratia corespunzatoare sau dacd nu
vd simtiti confortabil sd vorbiti cu superiorul sau managerul dumneavoastrd, puteti de
asemenea vorbi cu orice resursd de raportare a problemelor de etica.

RESURSELE NOASTRE DE RAPORTARE A PROBLEMELOR DE ETICA

RESURSELE NOASTRE DE RAPORTARE A PROBLEMELOR
DE ETICA

Pentru a vd sustine In zanspunerea eticii in practicdla locul vostru de muncd, sunt
disponibile urmdtoarele resurse aditionale de raportare a problemelor de eticd pentru
raportarea motivelor de ingrijorare i solicitarea de indrumare:

« Superiorul sau managerul dumneavoastra

« Un'membru al echipei de resurse umane

+ Oricare dintre membrii managementului sau conducerii companiei

- Biroul de eticd si conformitate la adresa ethics@timken.com

« Departamentul juridic la adresa lawcenter@timken.com

- Linia de asistentd Timken (in regim de anonimat, dacd doriti) la
1-800-846-5363 sau la www.timkenhelpline.com

NU UITATI:

Dacd aveti cunostintd sau suspectati o conduita lipsita de eticd

sau ilegald, aveti obligatia de a raporta problema sau de a solicita
indrumare.




LINIA DE ASISTENTA TIMKEN

Recunoastem faptul cd pot exista momente fn care ati putea fi reticent in a discuta

motivele de ingrijorare sau intrebdrile cu superiorul sau managerul dumneavoastra. Din
acest motiv, a fost infiintatd linia de asistentd Timken care este disponibild on-line si
prin telefon.

La linia de asistentd telefonicd Timken rdspunde o parte tertd externd care primeste
intrebdrile si motivele dumneavoastrd de ingrijorare si trimite informatiile la un
reprezentant al companiei noastre care va intreprinde o investigatie independentd.
Raportarile efectuate la linia de asistentd Timken nu sunt urmdrite sau inregistrate.
Sunteti incurajati sd va raportati motivele de ingrijorare, comunicand cat mai multe
informatii, inclusiv numele dumneavoastrd si datele de contact, pentru a ne permite
sd desfdsurdm o investigatie minutioasd. Totusi, chiar dacd aveti probleme in a va face
cunoscut numele, raportarea dumneavoastrd rdmdne importantd pentru noi. Prin
urmare, puteti alege sd transmite{i sesizarea sub protectia anonimatului, dacd legea
locald permite acest lucru. Dacd procedai astfel, veti primi un numdr de referintd pentru
a verifica starea raportarii dumneavoastrd.

Puteti contacta linia de asistentd Timken prin telefon sau puteti trimite o sesizare on-line

la adresa www.timkenhelpline.com. 0 listd cu numere de telefon specifice
diferitelor tdri pentru linia de asistentd Timken este disponibild a sfarsitul acestui
document.

CUM SUNT GESTIONATE RAPORTARILE

Investigdm toate raportdrile cu promptitudine, constiinciozitate si corectitudine si
[udm madsuri, atunci cand este necesar. Ne asteptdm ca dumneavoastrd sd participatila
investigatie dacd vi se solicitd acest lucru. Nu uitati ca se depun toate eforturile pentru
protejarea confidentialitdtii atat pe parcursul, cat siin urma investigatiel. Totusi, pentru |
a desfdsura o investigatie eficientd si a lua mdsurile corective corespunzatoare cu scopul
de a opri comportamentul lipsit de etica sau legal, este posibil sa dezvaluim anumite Represaliile ar putea avea loc atunci cand se iau masuri
informatii delicate doar cand este absolut necesar. La incheierea investigatiei, vom lua negative impotriva unui angajat deoarece a ridicat
0 problemd cu bund credinta sau a participat intr-o

investigatie. Exemple de actiuni negative includ, dar nu

toate mdsurile corective corespunzatoare sau de remediere pentru a pune capat oricdrei
activitdti ilegale sau lipsite de eticd care ar fi putut apdrea in trecut.

sunt limitate la:
POLITICA FARA REPRESALII « Disciplinare, inclusiv concediere

Nu trebuie sd vd temeti niciodatd de represalii. Nu tolerdm represaliile pentru nicio si retrogra
activitate protejatd prin lege impotriva oricdrei persoane care raporteazd o problemd o
. e N « Amenintdri
cu bund credintd sau care participd intr-o investigatie. Raportarea cu,bund credintd

presupune cd informatiile pe care le-ati furnizat sunt complete i exacte si cd le

considerati veridice. Persoanele care se fac rdspunzdtoare sau care participd la represalii

« Evaludri negative ale performantei

) A + Refuzarea promovarii sau beneficii
pot fi supuse actiunii disciplinare, pand la si inclusiv demitere. In cazul in care considerati

ca ati fost victima unor represalii, raportati imediat situatia uneia din resursele noastre de  Excluderea de la intalniri

raportare a problemelor de eticd. Orice persoand care nu raporteazd o situaie cu bund sau activitati ale companiei

credintd poate face, de asemenea, obiectul mdsurilor disciplinare.

Resurse de raportare a problemelor de etica: | 9
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TRANSFORMAREA ETICII IN ACTIUNE
LA LOCUL NOSTRU DE MUNCA INSEAMNA...
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- Pretuim diversitatea i perspectivele diferite.

- Ne tratdm unii pe altii cu profesionalism, demnitate si respect.
- Suntem sinceri.

- Protejdm mediul.

- Lucrdm in sigurant.

« Protejam securitatea si confidentialitatea informatiilor identificabile personal si a informatiilor confidentiale
ale companiei.

- Protejdm patrimoniul companiei noastre si nu il utilizam pentru castiqul nostru personal.

(‘)turning ethiCS .
into actlon
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DEFINIREA
HARTUIRII

Hartuirea se refera la un comportament nedorit
care creeaza un mediu de lucru intimidant,
ofensator sau ostil sau interfereaza in mod abuziv
Cu munca unei persoane. Hartuirea poate lua
numeroase forme, incluzénd actiuni fizice,
remarci verbale si scrise si materiale video sau
imagini.

Hartuirea sexuald include avansuri sexuale
nesolicitate, cereri de favoruri sexuale sau alta

12 | Lalocul nostru de munca

DIVERSITATE SI INCLUZIUNE GLOBALA

Pretuim o fortd de munca globald si diversa si un mediu de lucru cuprinzdtor, care
reflectd clientii si comunitatile noastre. In mod colectiv, reprezentam o diversitate

de medii, niveluri de educatie i stiluri de gandire. Diversitatea noastrd ne sporeste
capacitatea de a crea solutii de produse si afaceri inovatoare, promovand performante
mai solide si beneficii pentru actionari. Asiguram tratamentul egal al tuturor angajatilor
si solicitantilor de locuri de muncd, in functie de calificdrile, capacitdtile, experientele
individuale si de alte standarde de incadrare in muncd. Nu toleram discriminarea sau
hdrtuirea, indiferent unde are loc. Ambele sunt interzise la sediul Timken, precum si in
activitdti de afaceri din afara programului de lucru sau din afara amplasamentului, cum
ar fi deplasari in scop profesional sau evenimente ale companiei.

Deciziile de afaceri se iau doar pe baza meritelor si nu se datoreazd rasei, religiei, culorii,
originii nationale, etniei, informatiilor genetice, genului, identitd(ii de gen, varstei,
orientarii sexuale, dizabilitdtilor, statutului de veteran/cadru militar sau oricdrui alt motiv
interzis prin legea aplicabild. Nu vom tolera discriminarea, hdr{uirea sexuald sau orice alt
tip de hdrtuire ilegald, indiferent dacd este realizatd de conducere, alti angajati sau alte
persoane cu care angajatii nostri intrd fn contact ca parte din fisa postului.

POLITICILE NOASTRE IMPOTRIVA DISCRIMINARII §I

HARTUIRII CER SA:

+ Oferim un mediu de lucru lipsit de orice tip de discriminare si
hartuire ilegald.

+ Raportati unui superior, manager sau oricarei alte resurse
de raportare a problemelor de eticd, orice comportament pe
care il observati care poate constitui hdrtuire si discriminare.

RESURSE SUPLIMENTARE:

« Departamentul de relatii cu salariatii
« Departamentul de resurse umane

« Politica referitoare la hdrtuire

« Politica referitoare la discriminare

« Resurse de raportare a problemelor de etica


http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx
http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx

PROTECTIA MEDIULUI, SANATATE $I SECURITATE

Ne desfdsurdm activitatea de afaceri cu grijd pentru mediu Si pentru sandtatea si siquranta
noastrd, ale furnizorilor nostri, ale clientilor nostri si ale oamenilor din comunitdtile in

care operdm. Ne-am angajat sd imbundtd{im continuu performanta noastrd legatd de
mediu, sdndtate si securitate (EHS) si ne considerdm responsabili fatd de un standard inalt,
global. Astfel, vom reusi sd credm un mediu de lucru sigur i sandtos, sd ingrijim fn mod
responsabil resursele naturale si sd dezvoltdm tehnologii si practici de afaceri durabile care
sd contribuie la cresterea si prosperitatea economicd globald.

RESURSE SUPLIMENTARE:

- Departamentul de mediu, sdndtate si securitate

- (oordonatorul pe probleme de mediu sau de securitate din fabrica dumneavoastra
« Politica de mediu, sandtate si securitate

- Site-ul TimkeNet de mediu, sandtate si securitate

- Departamentul de servicii medicale

« Departamentul de relatii comunitare

« Resurse de raportare a problemelor de eticd

POLITICILE SI OBIECTIVELE NOASTRE LEGATE DE MEDIU,

SANATATE $I SECURITATE CER SA:

+” Respectam toate legile EHS, requlamentele, politicile si
standardele companiei.

+ Consideram performanta EHS o prioritate in cadrul planificarii
afacerilor si operatiunilor noastre.

+ Ne straduim sa ne asigurdm ca distribuitorii, furnizorii si
prestatorii de servicii isi desfasoara intotdeauna activitatile in
siguranta si in mod responsabil si i ajutam sa faca acest lucru
oferindu-le educatie si instruire.

+ Sprijinim sustenabilitatea mediului prin prevenirea poludrii,
gestionarea deseurilor, reciclare, conservarea energiei i
inovatii de produse care ajutd la economisirea energiei in
managementul frictiunii si transmisia de putere.

+ Cdutati moduri de a reduce consumul i risipa de energie in
cadrul companiei, de exemplu prin reciclarea materialelor
precum deseurile metalice, hartia de birou, cutiile de
aluminiu, paletii de lemn si sticlele de plastic.

Ne asteptam ca superiorii ierarhici sa asigure directia necesard atingerii
obiectivelor noastre EHS. De asemenea, ne asteptdm ca fiecare angajat Timken
sa contribuie la realizarea acestor obiective prin procese decizionale si actiuni
conforme cu obiectivele stabilite. Dacd avefi cunostintd de orice activitafi

care contravin acestei politici, raportati situatia superiorului, managerului
dumneavoastra sau oricdrei din resursele de raportare a problemelor de etica.

La locul nostru de munca | 13
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INTERZICEREA DROGURILOR SI A ALCOOLULUI LA LOCUL
DE MUNCA

sau a alcoolului pericliteazd sdndtatea, siguranta si bundstarea dumneavoastrd.
Consumul de astfel de substante vd pot pune pe dumneavoastrd si pe cei din jurul
dumneavoastrd in pericol si vd pot afecta abilitatea de a vd desfdsura activitatea in
sigurantd si eficient.

Orice persoand suspectatd a avea in posesie alcool, un drog ilegal sau o substantd
controlatd in timpul programului de lucru face obiectul inspectiei si perchezitiei, cu
sau fdrd fnstiintare. Acest lucru este valabil atunci cand va aflati la sediul Timken in
timpul programului de lucru sau in orice locatie fn timp ce desfasurati activitdti in
numele Timken.

RESURSE SUPLIMENTARE:

« Politica privind consumul de droguri si alcool

- Coordonatorul de sigurantd al facilitdtii dumneavoastrd sau managerul HR.
- Departamentul sandtate si securitate corporativd

- Departamentul de servicii medicale

« Programul de asistentd pentru angajati

« Resurse de raportare a problemelor de etica

Contactati reprezentantul de servicii medicale sau programul
nostru de asistentd a angajatilor pentru informatii despre accesarea
programelor comunitare referitoare la consumul de droguri sau
alcool si al programelor de reabilitare si asistenta.

Pretuim sdndtatea si securitatea tuturor angajatilor nostri. Lucrul sub influenta drogurilor

POLITICA NOASTRA REFERITOARE LA DROGURI $1 ALCOOL

CERE SA:

+ Nu utilizati, nufiti sub influenta sau in posesia sau s

distribuiti droguri ilegale, substante controlate sau alcool
la sediul companiei sau in timpul desfasurarii activitatii
companiei.

Folositi doar medicamente prescrise in mod legal atunci
cand nu vd afecteaza abilitatea de a va desfasura activitatea
sau nu reprezinta 0 amenintare pentru dumneavoastrd sau
pentru ceilalti de la locul de munca.

Mentinem un loc de munca fdra droguri sau alcool. Singura
exceptie de la aceastd politica o reprezinta consumul de
alcool la evenimente profesionale autorizate. In astfel de
cazuri, se poate consuma alcool in cantitati moderate si
trebuie pastrat un comportament profesional.

Vd anuntati superiorul sau managerul daca aveti motive sa
credeti cd sunt utilizate droguri ilegale, substante controlate
sau alcool la sediul sau in timpul desfasurdrii activitatilor
Timken.
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SALARIUL SI PROGRAMUL DE LUCRU VIOLENTALALOCULDEMUNCA s

Respectdm in totalitate legile aplicabile referitoare la salariu si programul de lucru, Compania noastrd gi-a luat angajamentul sd ofere tuturor un loc de muncd siqur. L . .
I : ' o R . N N < Daca vd simtiti amenintat de comportamentul unei
inclusiv cele legate de regulamentele orelor suplimentare $i @ numdrului maxim de ore Tratandu-ne unii pe altii cu profesionalism, demnitate si respect, nu tolerdm sau nu ne i ;

de lucru si aplicdm orice fel de derogdri cu bund credintd. Pentru a ne ajuta sd respectdm angajdm in niciun tip de violentd la locul de munca. persoane, trebuie sd raportafi imediat aceasta situafie.
aceste legi, dacd vi se solicita sd va urmriti orele lucrate, trebuie s tineti o evidentd Chiar dacd sunt fécute pe un ton aparent de glumd,

cuvintele sau actiunile care va fac sa nu va simiti in
sigurantd trebuie raportate. Dacd dumneavoastrd sau
cineva cunoscut dumneavoastra va aflati/se afla intr-un

exactd a acestor ore. Dacd suntefi supervizor sau manager, ne asteptdm sd va asigurati
cdinregistrarile privind programul de lucru sa reflecte cu acuratete orele lucrate si sa POLITICA NOASTRA IMPOTRIVA VIOLENTEI LA LOCUL DE
cunoasteti toate legile referitoare la salariu si orele de lucru care ar putea sd afecteze MUNCA CERE SA:

operatjunile noastre. pericol iminent, contactati imediat autoritatile locale de
+7 Nuamenintati sau sd aveti un comportament violent, aplicare a legii. Apoi, raportati incidentul superiorului
amenintator sau de intimidare. sau managerului dumneavoastra sau utilizati oricare

POLITICILE NOASTRE REFERITOARE LA SALARIU §I

PROGRAMUL DE LUCRU NECESITA Si: « Nuaveti un comportament agresiv sau ostil, care genereaza o dintre resursele de raportare a problemelor de etica.

teamad rezonabild de vatamare a unei alte persoane.

+ Vainregistrati cu acuratete numadrul de ore lucrate. «” Nuaduceti arme interzise, inclusiv arme de foc inregistrate
legal, pe proprietatea companiei, sau sd le avetila
dumneavoastra cand desfasurati activitati in numele
companiei.

+ Respectam toate requlamentele referitoare la orele
suplimentare si numarul maxim de ore lucrate.

+ Aplicam orice derogdri de la cerintele legate de salariu i e
o e «” Nuvatamati fizic alte persoane.

programul de lucru cu buna credinta.
« Nu produceti pagube in mod intentionat bunurilor companiei
sau bunurilor altui angajat, distribuitor/furnizor, prestator de

servicii sau altei parfi terte.

+” Respectam pe deplin toate legile aplicabile care impun un
salariu minim pentru angajare.

+ Fim familiari cu si sa respectam legile referitoare la
salariu si programul de lucru care ar putea sd afecteze

operatiunilenoastre.
RESURSE SUPLIMENTARE:

« Departamentul de relatii cu salariatii

RESURSE SUPLIMENTARE:

« Politica privind violenta la locul de munca

- Coordonatorul pe probleme de securitate din fabrica dumneavoastrd

Departamentul de relatii cu salariatii - Politica de remunerare a orelor - Departamentul sanitate i securitate corporativa
« Departamentul salarizare corporativa suplimentare - Departamentul de servicii medicale
- Departamentul juridic * Politca de aldptare « Resurse de raportare a problemelor de etic

Resurse de raportare a problemelor de eticd
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DEFINITIA PROPRIETATII
INTELECTUALE Sl

A INFORMATIILOR
CONFIDENTIALE

,Proprietatea intelectuala”si ,informatiile confidentiale”
includ, in general, orice informatii fard caracter public
care, in cazul divulgdrii, ar putea fi avantajoase pentru
concurentii nostri si ar putea dauna companiei noastre.
Exemplele includ secrete comerciale, cercetdri noi legate
de produse noi, date tehnice, de proiectare sau de proces
specifice, brevete, informatii referitoare la preturi,
planuri de afaceri, planuri de achizitii sau fuzionari,
retete de productie, liste de clienti i furnizori.

16 | Lalocul nostru de munca

INFORMATII SI ACTIVE ALE COMPANIEI

Tn cadrul functiilor dumneavoastrd, aveti acces la multe active ale companiei, atat
corporale, cat si necorporale. Acestea includ unitdile, echipamentele, materialele,
proprietdtile, tehnologia, informatiile noastre si proprietatea intelectuald. Desi permitem
utilizarea personald nominald a unora dintre bunurile companiei, ar trebui sd utilizati
bunurile noastre in principal in scopuri profesionale. Aveti obligatia sd preveniti
pierderea, distrugerea, furtul, utilizarea neautorizatd sau necorespunzdtoare si risipa
bunurilor noastre.

Proprietatea intelectuald si informatiile confidentiale ale companiei Timken sunt printre
cele mai de pref active ale noastre. Ne asteptdm de la dumneavoastrd sd dati dovadd de
discerndmant atunci cand utilizati aceste active sisd luati toate mdsurile necesare pentru
a vd asiqura cd nu sunt divulgate. Protejandu-ne proprietatea intelectuald si informatiile
confidentiale, ne ajutati sd ne protejam marca si reputatia impotriva daunelor.

RESURSE SUPLIMENTARE:

Recomandari referitoare la proprietatea intelectuald i securitate

- Politica companiei Timken referitoare la securitatea informatiilor

Politica de branding a companiei Timken

Departamentul de comunicare

« Departamentul de relatii cu salariatji

Departamentul juridic

Resurse de raportare a problemelor de etica

POLITICILE NOASTRE REFERITOARE LA INFORMATII SI

SECURITATE CER SA:

+ Datidovada de discerndmant si sd avefi grija cand utilizati

activele si informatiile companiei pentru a preveni pierderea,
risipa, daunele, divulgarea sau folosirea abuziva.

« Folositi activele companiei in principal in scopuri

profesionale si pentru a indeplini responsabilitatile functiei.

« Folositi informatiile companiei care nu sunt publice in

principal in scopuri profesionale si pentru a indeplini
responsabilitatile functiei.

+” Intelegeti cum sa recunoasteti proprietatea intelectuald a

companiei i sd invatati cum sa o protejati.

+” Intelegeti ca protejarea proprietétii noastre intelectuale

inclusiv brevete, marci inregistrate, drepturi de autor si
secrete comerciale, sunt esentiale pentru continuarea
succesului nostru.

Fiti precaut atunci cand discutati despre informatii
confidentiale si sa nu discutati niciodatd sau sa nu le
expuneti in locuri publice.

Nu divulgati niciodatd informatii confidentiale

niciunei persoane din afara companiei sau chiar cuiva din
cadrul companiei care nu are clar nevoia profesionala de
asti.

Urmati politica noastra legata de branding atunci
cand utilizati marci inregistrate ale companiei sau alti
identificatori ai brandului.
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TEHNOLOGIE, RETELE SOCIALE
SI EXIGENTE IN MATERIE DE CONFIDENTIALITATE

Sistemele noastre de tehnologia informatiei, inclusiv sistemele noastre de comunicatii
electronice sunt instrumente de afaceri esentiale care ne ajutd sd lucrdm eficient i
productiv. Atunci cand folositi aceste unelte, aveti responsabilitatea sd vd comportati
corespunzdtor, etic siin limita legii. Utilizarea acestor active necesitd ca dumneavoastrd s
aveti grijd si sd vd asiqurati cd utilizarea lor este consistentd cu practicile de afaceri corecte
si cu politicile companiei noastre si cd nu perturbd operatiunile afacerii. Este important

s fineti minte cd sistemele noastre de tehnologia informatiei, sistemele de comunicatji
electronice si toate datele si informaiile pe care acestea le conin sunt proprietatea
companiei. Aceasta include toate informatiile si corespondenta trimise, primite sau
pdstrate in cadrul sistemului de mail sau al conturilor de mesagerie vocald ale Timken.
Include de asemenea informatiile pe care le creat, trimiteti, primiti sau depozitati in
tehnologia companiei precum laptopuri, telefoane sau alte sisteme sau dispozitive.

Recunoastem cd pot apdrea situatii in care este necesar sd contactati un membru al
familiei sau o altd persoand in timpul programului de lucru. Prin urmare, este permisd
utilizarea rezonabild in scopuri personale a sistemelor de comunicatii electronice ale
companiei noastre. Aceastd utilizare nu trebuie:

- Sdinterfereze cu activitdtile companiei

- Sdfie asociatd cu vreo initiativd de afaceri personald

« Sdincalce in vreun fel codul nostru de conduitd sau orice altd politica
a companiei

Retelele sociale oferd oportunitatea de a va conecta cu alte persoane, dar uneori pot sd
afecteze limita dintre activitatea profesionald si cea personald. Desi compania nu doreste
sd controleze participarea dumneavoastrd personald pe regelele sociale in cadrul timpului
dumneavoastrd propriu, trebuie s va asiqurati cd nu ldsati impresia cd pdrerile si opiniile
dumneavoastrd exprimate online apartin, de asemenea, Timken. Trebuie sd va asiqurafi
cd participarea noastrd personald la mediile sociale nu creeazd riscuri pentru reputatia
companiei Timken si sd nu divulgati informatiile confidentiale sau private.

POLITICILE NOASTRE REFERITOARE LA UTILIZAREA
TEHNOLOGIEI INFORMATIEI SI SISTEMELOR DE
COMUNICATII ELECTRONICE ALE COMPANIEI CER SA:

« Utilizati sisteme de tehnologie a informatiei si bunurile
companiei pentru a comunica profesional, corespunzator siin
cadrul activitdtii dumneavoastra profesionale.

+ Intelegeti ca sistemele noastre de tehnologia informatjilor si
bunurile, inclusiv datele sau informatiile pe care acestea le
contin, sunt proprietatea companiei.

« Pastrati in sigurantd proprietatea si informatiile confidentiale
ale companiei tot timpul.

« Pastratiinformatiile confidentiale electronice si proprietatea
intelectuala intr-un format criptat.

« Nufolositi niciodatd retelele de socializare sau orice sistem
de tehnologia informatiei sau bun al companiei pentru a
defdima sau hartui pe cineva, inclusiv alti angajati, clienti,
furnizori, competitori sau alfii cu care facem afaceri.

« Nu uitati cd informatiile trimise sau primite prin intermediul
oricaruia dintre sistemele de tehnologia informatiei ale
companiei noastre nu sunt private.

« Tineti minte cd activitatea dumneavoastra in cadrul
sistemelor de tehnologia informatiei ale companiei poate
fi monitorizata pentru a ne asigura ca aceste resurse sunt
utilizate in mod corespunzator.

FARA PRETENTII DE CONFIDENTIALITATE

Atunci cand utilizati sistemele sau bunurile de tehnologie
a informatiei ale companiei, precum casuta de postd
electronica, mesageria instantanee, computerele,
telefoanele celulare si mesageria vocala, nu ar trebui sa
va asteptati ca informatiile trimise, primite sau depozitate
sa fie private. Atunci cand este permis de legea locald,
Timken isi rezerva dreptul de a monitoriza, accesa, verifica
si gestiona activitatile dumneavoastrd pentru a se asigura
€d aceste resurse sunt utilizate in mod corespunzator si in

conformitate cu politicile companiei. Compania isi rezerva,
de asemenea, dreptul de a bloca accesul la site-uri web,
precum si transmiterea de e-mail-uri sau fisiere.
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DEFINITIA INFORMATIILOR
PERSONALE

LAnformatiile cu caracter personal”includ datele
cuprinse in registrele noastre de personal, fisele
medicale si informatiile de credit sau bancare.

18 | Lalocul nostru de munca

PROTECTIA DATELOR

Ne-am luat angajamentul sd protejam securitatea si confidentialitatea datelor pe care

ni le incredinteaza oamenii. Acestea includ informatiile personale pe care le furnizati
companiei, precum si informatiile pe care le primim de la clienti, furnizori si alte pdrti
terte cu care deruldm afaceri. Respectdm toate legile in vigoare privind confidentialitatea
si protectia datelor.

POLITICILE NOASTRE DE CONFIDENTIALITATE CER SA:

+ Protejam confidentialitatea si securitatea tuturor
informatiilor personale pe care le adunam, stocdm,
procesdm, transmitem, partajam sau inlaturam.

+ Nuimpartdsiti niciodatd informatiile personale incredintate
dumneavoastra decat persoanelor care au nevoie de ele
in scop profesional, cu exceptia cazului in care ati primit
aprobarea prealabila din partea departamentului juridic sau a
proprietarului procesului de afaceri.

+ Nuldsati niciodata informatii cu caracter personal despre
dumneavoastrd sau alte persoane — precum documente
de management al performantei, informatii referitoare la
salarii, deconturi sau informatii medicale — nesecurizate pe
un laptop, telefon sau alt sistem sau intr-o locatie accesibila
unei persoane neautorizate.

RESURSE SUPLIMENTARE:

« Departamentul de resurse umane

« Departamentul de relafii cu salariatii
+ Politica de confidentialitate
« Departamentul juridic

- Resurse de raportare a problemelor de eticd
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TRANSFORMAREA ETICII IN ACTIUNE

CU CLIENTII SI ACTIONARII NOSTRI INSEAMNA SA...

- Derulam relatii echitabile si corecte cu fumizorii si
partenerii nostri de afaceri.

- Ne ludm doar acele angajamente si sa facem doar acele
promisiuni pe care le putem respecta - si le onordm.

- Respectdm cerintele legale si etice aplicabile in relatiile
noastre cu clienti din intreaga lume.

- Fabricdm produse care indeplinesc standardele noastre
de calitate si intervenim dacd descoperim o problemad
actuald sau potentiald legatd de calitatea produselor sau
de siguranta.

- Mentinem evidente financiare care sunt exacte, complete

si emise in timp util.

- Cooperdm cu auditori interni si externi, in cadrul unor

investigatii interne si a unor anchete guvernamentale.

- Respectdm drepturile de proprietate intelectuald ale altor

Persoane.

- Obtinem informatii concurentiale in mod legal si etic i

respectdm legile concurentei la nivel global.

- Bvitam conflictele de interese.

- Respectam liniile directoare privind pdstrarea evidentelor.

turning ethiCS .
into actlon




RELATII COMERCIALE, PROMOVARE $I PUBLICITATE RESURSE SUPLIMENTARE:
ECHITABILE

Deruldm in permanenta relatii echitabile cu clientii, concurentii, furnizorii nostri i alti

« Politica privind cadourile si serviciile de divertisment

- Departamentul de comunicare

parteneri de afaceri. Niciodatd nu recurgem la mijloace lipsite de eticd pentru a atrage o
o L ) . y L : « Departamentul juridic
clienti si dam doar declaratii sincere si exacte celor fmpreund cu care deruldm afaceri.

« Resurse de raportare a problemelor de etica

Timken a devenit un lider industrial bazandu-se pe calitatea serviciilor angajatilor nostri
si pe produsele pe care le oferim. Ne pdstrdm partenerii de afaceri indeplinindu-ne
angajamentele si respectandu-ne promisiunile si onorand obligatiile noastre contractuale

POLITICILE NOASTRE REFERITOARE LA VANZARI SI MARKETING CER SA:

+ Concuram doar bazandu-ne pe meritele produselor si serviciilor 4 Utilizam doar metode legale si etice pentru a aduna informatii
noastre si sa le promovam in mod onest si cu acuratete, competitive.
realizand comparatii ale produselor si serviciilor noastre care

e « Nuoferim niciodata clientilor nostri - sau angajatilor lor -

beneficii, recompense sau vreun lucru de valoare care ar putea
+ Nufacem niciodatd declaratii sau aluzii false sau ingeldtoare cu incalca legea, politicile noastre sau politicile clientilor.

privire la concurentii nostri, la produsele sau serviciile acestora. i B o y
« Oferiti un cadou sau serviciu de divertisment doar dacd este

+ Oferim doar informatii oneste si exacte nominal, obisnuit, rar, legal, iar divulgarea sa publica nu v-ar
furnizorilor si celorlalti parteneri de afaceri si stingheri pe dumneavoastra sau compania.
nu denaturam niciodatd faptele pentru a castiga un

« Punetiintrebari si sa raportati orice practici anticoncurentiale

avantaj competitiv. . S
sau relatii de afaceri neloiale.
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CALITATEA PRODUSELOR

Brandul Timken si portofoliul nostru in crestere cu multe branduri industriale puternice
este respectat in intreaga lume. Produsele noastre sunt utilizate intr-o mare diversitate
de aplicatii solicitante, iar clientii nostri au incredere cd le furnizam produse de inaltd
performantd, la un nivel constant de calitate.

POLITICILE NOASTRE PRIVIND CALITATEA PRODUSELOR

CER SA:

+ Utilizati si sa respectati cu constiinciozitate sistemul de
management total al calitatii si sd actionafi cu integritate,
de lafaza de proiectare pand la fabricarea si distribuirea

produselor noastre.
+” Neasigurdm cd toate produsele satisfac standardele

adecvate ale companiei si cerintele solicitate de clienti.
“ Respe(tém toate 5pe(iﬁ(a]}:ii|e produ5e|0r' ................................................................................................ .

RESURSE SUPLIMENTARE:

+ Respectam procesele de productie si procedurile de control

al calitiitii - Departamentul de calitate

- « Manageri de piatd sau de produs

” Respectam toate legile, reglementarile si standardele din - Ingineri-sef

industrie aplicabile cu privire la produse, care reglementeaza
specificatiile produselor si proceselor.

« Manageri de calitate la nivel de unitate

+ Politici i proceduri referitoare la calitate

+” Ne conformam tuturor politicilor si procedurilor de - Resurse de raportare a problemelor e eticd
depozitare, manipulare si transport ale produselor.

+ Utilizam sisteme de monitorizare a conformitatii produselor
si proceselor.

+ Raportati ingrijordri sau sugestii referitoare la standarde sau
proceduri.
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CLIENTI GUVERNAMENTALI

Tn cadrul Timken, deservim quverne si entitati de stat din intreaga lume. Pretuim relatjile
noastre cu acesti clienti si ne angajam sd respectdm toate cerintele legale si etice in vigoare.
Dacd lucrai sau sustineti contracte guvernamentale trebuie sd stiti cd se aplicd norme si
reglementdri speciale in acest caz. De exemplu, comenzile si contractele cu guvernele pot
contine si alte obligatii in afara celor intalnite in contractele comerciale tipice.

Printre aceste obligatii se pot numara:

- Divulgarea informatiilor referitoare la costuri i preturi

« Limite referitoare la cetdtenia persoanelor care pot accesa
date tehnice

- Garantii si restrictii privitoare la informatile clasificate fn scopuri de sigurantd
nationald.

« Limite privind locatiile de unde pot fi achizitionate materii prime

« Prioritatea comenzilor pentru apdrarea nationald

« Restrictii cu privire la conflictele de interese personale si organizationale

« Requlireferitoare la angajarea de cdtre companie a unor actuali sau fosti angajati
ai guvernului

« Requli privind pontajele, contabilitatea, comportamentul la locul de muncd,
siquranta si interzicerea consumului de droguri de cdtre forta de muncd

« (Cerinte privind transmiterea obligatiilor contractuale furnizorilor nostri

RESURSE SUPLIMENTARE:

- Biroul de afaceri quvernamentale
« Departamentul legal

« Resurse de raportare a problemelor de eticd

POLITICILE NOASTRE REFERITOARE LA INTERACTIUNILE CU

GUVERNELE NATIONALE, REGIONALE SAU LOCALE CER SA:

+ Neamintim si sa respectdm regulile fundamentale ale
contractelor guvernamentale.

+ Mentinem cel mai inalt nivel de integritate cand
interactiondm cu angajatii guvernamentali.

« Asiguram onestitate in cadrul schimbului de informaii.
+ Dezvoltam si sa mentinem relatii corespunzatoare cu terte parti.

+” Promovdm deschiderea si corectitudinea in cadrul
concurentei.

+ Consultati conducerea departamentului de vanzari al Timken
inainte sd urmariti sau sd acceptati comenzi sau contracte
guvernamentale, pentru a vd asigura cd astfel de obligatii
sunt indeplinite.

Dacd contactati functionari nationali, regionali/statali, locali alesi sau numiti
sau alti functionari si angajati pentru a promova produsele sau serviciile noastre

spre vanzare cdtre o0 agentie guvernamentald sau pentru a solicita asistentd
guvernamentald, precum subventii sau stimulente, trebuie sa contactati mai intai
biroul de afaceri guvernamentale.




PASTRAREA EVIDENTELOR

Ne-am luat angajamentul s ne mentinem evidentele fn conformitate cu toate cerintele
legale si de afaceri. Toate evidentele trebuie sd fie pdstrate sau distruse potrivit politicii
noastre de pastrare a registrelor. Tn unele cazuri, registrele pe care le definem pot avea
legdturd cu investigatii, procese civile sau alte proceduri in curs sau iminente. Aceste
registre trebuie pdstrate si nu pot fi modificate sau distruse. Dacd primiti un aviz potrivit
cdruia este posibil sa detineti registre care fac obiectul unui ordin juridic de pdstrare, urmati
instructiunile din avizul referitor la ordinul de pdstrare. Nu distrugeti registrele identificate.

RESURSE SUPLIMENTARE:

« Politica de pastrare a registrelor

- Departamentul de servicii administrative
« Departamentul juridic

« Resurse de raportare a problemelor de eticd

POLITICILE NOASTRE DE PASTRARE A REGISTRELOR CER SA:

+ Anuntati departamentul juridic dacd primiti o instiintare de
litigiu, real sau potential.

+ Pastrati registrele pe perioada de timp solicitata de fiecare
birou local.

« Distrugeti registrele la timp si in sigurantd atunci cand
perioada de pastrare se incheie, cu exceptia cazului cand
sunteti instruit altfel de catre departamentul juridic sau
proprietarul registrului.

« Pastrati registrele care sunt obiectul unei retineri legale emise
de catre departamentul juridic.
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EVIDENTE CONTABILE EXACTE SI COMPLETE DEFINITIA FRAUDEI

Actionarii nostri, colegii si publicul depind de informatiile noastre financiare pentru a
lua decizii de investitii si afaceri. De asemenea, potrivit legilor si reglementdrilor, suntem

obligati sd mentinem registre si evidente exacte. e "
Frauda are loc atunci cand informatiile sunt ascunse,

% e &y modificate, falsificate sau omise in mod intentionat, in
scopul unor beneficii individuale, beneficii ale altora sau
e e : in beneficiul companiei. Frauda, indiferent dacd este in

3 \ o

il o

POLITICILE NOASTRE FINANCIARE SI DE CONTABILITATE

-

-

CER SA:

beneficiul personal sau in beneficiul companiei, este
gresita si poate duce la actiuni disciplinare, pana la, si
inclusiv, demitere.

Products

+ Neasiguram ca inregistrarile corporative reflectd in detaliu,
in mod corect si exact toate tranzactiile si dispozitiile legate
de activele noastre.

+” Mentinem un sistem de controale interne suficient pentru a
ne furniza asigurari rezonabile cd toate tranzactiile si accesul
la patrimoniul companiei se realizeaza doar in conformitate

U autorizarea conduceril. RESURSESUP“MENTARE ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . M O N | 'I'O R | ZA R EA F RA U D E |

+ Nuamanati niciodatd introducerea unui articol contabil
necesar si nu introduceti articole contabile false sau artificiale
in oricare dintre registrele sau evidentele companiei,
indiferent de motiv.

- Politici financiare si de contabilitate

« Departamentul de audit intem . . e
(u totii avem obligatia de a monitoriza si raporta

semne de frauda, inclusiv orice situatii care ar fi
putut permite aparitia fraudei. Frauda care are
locin cadrul companiei poate sa ne epuizeze

« Departamentul juridic
- Resurse de raportare a problemelor de eticd
+ Nuvd angajati niciodatd si s nu sprijiniti niciun act care

determind aparitia unui articol contabil nejustificat in mod
activele si sa dauneze productivitatii, imaginii

corespunzator.
brandului si moralului.
+ Nufolositi niciodata cardurile de credit ale companiei sau alte Platile vor fi aprobate si efectuate doar in scopurile descrise in
conturi ale companiei pentru achizitii personale. documentatia care justificd cheltuiala. Nu aprobam sau efectudm

plati care urmeaza sd fie utilizate in orice alte scopuri decét cele
descrise in documentul de justificare a plafii.

«” Nu cereti niciodatd rambursarea in interes personal.

+ Verificati cu atentie toate rapoartele de cheltuieli dacd sunteti
manager si asigurati-va intotdeauna ca sunteti familiarizat cu
orice tranzactii neobisnuite sau excepii.



Dacd primiti o cerere din partea unui analist sau
a unui membru al mass-mediei, transmiteti-o
departamentului de comunicare.
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COOPERARE CU AUDITORII, RASPUNSURI LA SOLICITARILE
EXTERNE

Din cand in cand, se poate sd vi se ceard de cdtre un manager, auditor sau de cdtre
quvern sd oferiti informatii. Trebuie sd luati aceste cereri in serios si sd le indepliniti.
Totusi, dacd primiti o cerere referitoare la informatii ale companiei de la o parte externd,
precum o agentie guvernamentald, contactati departamentul juridic pentru indrumare
despre cum sd procedati fnainte de a trece la actiune.

Retineti cd nu sunteti obligat sd obtinefi permisiunea inainte de a discuta cu auditorii pe
parcursul verificarilor. Managerii nu trebuie sd v interogheze cu privire la interactiunea
dumneavoastra cu auditorii in contextul verificarilor. In cazul in care consideratj ¢
anumite documente sunt ascunse, distruse sau modificate in orice mod, trebuie s
raportati motivul dumneavoastrd de ingrijorare utilizand oricare din resursele de
raportare a problemelor de eticd.

POLITICILE NOASTRE FINANCIARE SI DE CONTABILITATE

CER SA:

+ Cooperam pe deplin si sa comunicam deschis cu auditorii
nostri interni si externi.

+ (Oferim auditorilor nostri acces deplin si nerestrictionat la
personal, unitati, evidente si alte informatii pentru a-si
desfasura activitatea.

+ Nuincercati niciodatd sa controlati sau sd influentati fluxul
liber de informatii in timpul procesului de audit.

RESURSE SUPLIMENTARE:
+ Departamentul de audit intern
« Departamentul juridic

« Resurse de raportare a problemelor de eticd

RAPORTARE $I COMUNICARE PUBLICA

Tntrucat compania noastra este tranzactionata public, trebuie si depunem rapoarte

si alte documente la Comisia pentru valori mobiliare i burse de valori (Securities and
Exchange Commission - SEC) sila Bursa de valori din New York. De asemenea, este
important sd ne exprimdm intr-un singur glas clar i coerent. Din acest motiv, doar
purtdtorii de cuvant autorizati ai companiei pot emite comunicate de presd. Acelasi lucru
este valabil pentru alte declaratii publice care includ informatjii financiare si de altd naturd
referitoare la afacerile, situatia financiard si rezultatele operatiunilor companiei noastre.

POLITICILE NOASTRE FINANCIARE SI DE CONTABILITATE

CER SA:

+ Neasiguram cd orice informatii din rapoarte si documente publice,
inclusiv din cele depuse sau prezentate la Comisia pentru valori
mobiliare si burse de valori (Securities and Exchange Commission
- SEC), sunt complete, corecte, exacte, prompte si inteligibile.

+” Intelegem ca fiecare din noi, inclusiv directorul general
executiv, directorul financiar si conducerea superioara a
companiei noastre, are un rol in stabilirea si mentinerea unor
controale si proceduri de divulgare adecvate si eficiente.

+ Furnizdm in permanentd informatii sigure si exacte si s
sprijinim si in alte privinte practicile adecvate de divulgare.

Verificati sau certificati informatiile, dacd asa vi se cere,
intr-o manierd completd, corectd siin timp util.

+ Raportati conducerii orice informatii care considerati ca ar
trebui divulgate in rapoartele companiei Timken cdtre SEC,
chiar n lipsa unei cereri specifice.

RESURSE SUPLIMENTARE:

« Departamentul de comunicare « Departamentul juridic
« Departamentul relatii cu investitorii « Resurse de raportare a problemelor
Biroul secretariatului corporatiei de etica



TRANZACTIONAREA ILEGALA PE BAZA INFORMATIILOR DIN
INTERIOR

(aangajat la Timken, puteti avea acces la informatii importante despre companie,
despre clientii nostri sau despre alte companii cu care facem afaceri, care nu sunt
publice. Informatiile importante, care nu sunt publice pot fi pozitive sau negative si pot
avea legdturd cu orice aspect al afacerii unei companii, inclusiv informatji referitoare la
conditiile financiare ale unei companii, planurile strategice (inclusiv achizitiile) sau alte
chestiuni. Toate informatiile de tipul acesta trebuie mentinute confidentiale si nu pot fi
divulgate fard o autorizarea prealabild din partea departamentului juridic.

In plus, anumiti aangajati, inclusiv membri ai consiliului nostru de administratie, pot
sd tranzactioneze actiuni ale companiei doar in perioadele considerate,deschise”
dupd dezvaluirea publicd a castiqurilor trimestriale ale companiei. Acesti angajati sunt
anuntati in fiecare trimestru si sunt supusi unei declaratii referitoare la politica privind

tranzactionarea actiunilor si interzicerea utilizarii necorespunzatoare sau divulgdrii de

informatii importante care nu sunt publice.

POLITICA NOASTRA REFERITOARE LA TRANZACTIONAREA
ILEGALA PE BAZA INFORMATIILOR DIN INTERIOR IMPUNE SA:

«” Nucumpérati sau vindefi niciodata valori, daca aveti acces la
informatii importante despre companie care nu sunt publice
despre companie sau despre oricare alt partener cu care
desfasurdm activitati de afaceri.

« Protejati informatiile aflate in grija dumneavoastra i s
nu impartdsiti sau sd oferiti informatii confidentiale altor
persoane bazate pe baza unor informatii importante care nu
sunt publice.

« Ceretiindrumare din partea departamentului juridic daca
aveti intrebari referitoare la vinderea sau cumpdrarea de
actiuni ale companiei sau referitor la ceea ce constituie
informatii importante, care nu sunt publice.

RESURSE SUPLIMENTARE:

- Politica privind tranzactionarea actiunilor

- Departamentul juridic

- Resurse de raportare a problemelor de eticd

DEFINITIA INFORMATIILOR
IMPORTANTE, CARE NU
SUNT PUBLICE

Exemple de informatii concrete non-publice includ:

« Informatii referitoare la schimbarile intervenite in
conducerea superioara

« Planuri legate de fuziuni, achizitii sau separari
divizionale

- Litigii in curs sau iminente

« Achizitii substantiale, vanzari sau activitati de
imprumutare

« Proceduri judiciare sau investigatii
guvernamentale semnificative

« Rezultatele financiare inainte de a fi facute
publice

« Dezvoltarea de noi produse
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) PROPRIETATEA INTELECTUALA A ALTOR PERSOANE

Respectdm drepturile de proprietate intelectuald ale altor persoane la fel cum ne asteptdm
ca gi altii sd ne respecte drepturile.

POLITICILE NOASTRE REFERITOARE LA PROPRIETATEA

INTELECTUALA A ALTOR PERSOANE CER SA:

+ Neonoram obligatiile ce ne revin in temeiul oricarui
acord de nedivulgare sau al altor obligatii contractuale
si sd urmam proceduri similare pentru modul in care ne
protejam propriile informatii.

+ Utilizdm informatiile confidentiale ale clientilor doar in
scopul specificat de acestia.

+ Achizitionati sau sa obtineti licenta tuturor programelor
software comerciale i sa nu copiati programe SOftWare
comerciale decat dacd licentele software permit acest RESURSE SUPLIMENTARE:

lucruin mod expres. - Departamentul de comunicare

+” Nu copiati portiuni semnificative din informatiile » Departamentul juridic

continute in jurnale specializate sau alte ziare similare * Resurse de raportare a problemelor de etica
decat cu permisiunea in prealabil obtinutd de la
detinatorul drepturilor de autor.

+ Nuutilizati portiuni semnificative din CD-uri sau DVD-uri
comerciale cu muzica sau materiale video in timpul
desfasurdrii activitatii Timken fdra a obtine in prealabil o
licenta sau altd permisiune din partea titularului dreptului
de autor.

7 Solicitati si obtineti permisiunea inainte de a utiliza
marcile comerciale sau logo-urile altor companii.




LEGILE IN MATERIE DE ANTITRUST $I CONCURENTA

Ne desfdsurdm activitatea de afaceri cu integritate si depdsim in performantd concurenta
in mod onest si corect. Existd multe legi, precum legile antitrust, de concurentd i
antimonopol care guverneazd comportamentul pentru concurenta pe piatd. Aceste legi
sunt complexe si au acoperire globald, dar toate lucreazd pentru a promova concurenta si
a permite afacerilor sd concureze pe baza calitdtii, prefului si serviciilor. Respectdm toate
legile concurentei, indiferent unde ne desfasuram afacerile.

Legile concurentei interzic majoritatea intelegerilor intre concurenti, formale si informale.
Exemple de intelegeri care arincdlca aceste legi includ:

« Intelegeri de a fixa sau mentine prefurile sau nivelurile preturilor si a altor conditi
de vénzare.

- Intelegeri de aimparti sau partaja orice zond geografics, gamd de produse,
categorie de clienti sau de a fmpdrti sau partaja afacerea unui anumit client.

- Intelegeri de a restrictiona sau creste productia.

- Intelegeri de abtinere de la vanzarea sau cumpdrarea itre sau de la anumite
persoane sau firme.

Dacd intalniti pe cineva care reprezintd un concurent care incearcd sd inceapd o discutie cu
dumneavoastrd despre unul dintre subiectele mentionate mai sus, incheiati conversatia si
contactati imediat departamentul juridic.

Deoarece aceste interdictii se aplicd chiar si unor intelegeri si acorduri informale, facem
tot ceea ce este posibil pentru a minimiza interactiunile noastre cu concurentii doar

la cele e sunt strict necesare si au un scop legal. Evitdm comunicatiile cu concurenta
care includ:

« Preturi, reduceri, rabaturi, etc.
« Termeni si condifii

« Retete si planuri de licitatie

« Costuri

« Niveluri de productie

« Planuri de marketing

« (lienti

- Piete de servicii, de produse sau piete geografice
- Boicoturi sau alte actiuni de grup
« Investitii in cercetare i dezvoltare

- Planuri deinovare

RESURSE SUPLIMENTARE:

« Politica de respectare a antitrustului si documentul cu instructiuni

- Participarea la politica asociatiilor comerciale

« Departamentul juridic

« Resurse de raportare a problemelor de eticd

POLITICILE NOASTRE ANTITRUST CER SA:

Activitatile asociatiilor comerciale pot pune angajatii in contact cu
concurentii. Aceste interactiuni pot avea - si sunt facute sd aibd - scopuri
legitime. Dar de céte ori concurentii interactioneaza, exista riscul ca

ei sd discute chestiuni care ar putea avea aparenta unor intelegeri
anticoncurentiale. Pentru acest motiv, respectam politica noastrd de

participare in asociatiile comerciale, care necesitd, printre alte lucruri,
instruire speciald pentru angajatii care participa la intalnirile asociatiilor
comerciale si verificare si aprobare referitoare la calitatea de membru intr-o
asociatie comerciald din partea managementului superior.

+ [vitati contactul cu concurentii si cu angajatii acestora, cu exceptia
acelor situatii limitate in care contactele sunt in mod clar necesare i
intr-un scop legal.

+ Nuincheiem niciodatd intelegeri cu concurentii referitoare |a
preturi sau alte conditii de vanzare sau sd impartim sau sd partajam
teritorii, clienti sau piete.

+ Nudiscutdm cu concurentii despre preturi sau informatii legate
de preturi, informatii legate de oferte sau propuneri, impartirea
sau alocarea pietelor sau despre relatiile noastre comerciale cu o
parte terta.

+ Adundm informatii concurentiale doar in moduri legale si etice.

+ Niciodatd nu solicitam sau acceptam informatii concurentiale direct
de la un concurent.

+ Onoram orice obligatii de nedivulgare ale unui angajat care a lucrat
anterior pentru un concurent.

«” Nuacceptati sau cereti niciodata
informatii concurentiale de la un angajat care a lucrat
anterior pentru un concurent.

«” Nurecrutdm niciodata un angajat al unui concurent cu scopul expres
de a obtine informatii confidentiale ale concurentului respectiv.

« Nu cereti niciodata colegilor, clientilor sau partenerilor de afaceri sa
va impartaseascd informatii concurentiale pe care sunt obligati sa le
pastreze confidentiale.

« Informati-va despre legile mai detaliate si specifice care se aplica
atunci cand avem o pozitie dominanta in piatd si cereti indrumare
din partea departamentului juridic in aceste circumstante.

« Ceretiindrumare din partea departamentului juridic atunci cand
faceti aranjamente cu distribuitori care sunt de asemenea clienti
sau concurenti.

Clientii si actionarii nostri | 29
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CONFLICTE DE INTERESE

Interesele i activitdtile dumneavoastrd in afara serviciului nu ar trebui sd interfereze
niciodatd cu abilitatea dumneavoastrd de a lua deciziile corecte pentru Timken. Trebuie
sd evitati situatiile care intrd in conflict sau care par a fiin conflict cu interesul companiei
Timken. Un conflict de interese are loc atunci cnd relatiile dumneavoastrd profesionale,
financiare sau de familie interfereazd sau par sd interfereze cu abilitatea dumneavoastrd
de a fi obiectiv si de a actiona In interesul companiei.

CONFLICTELE DE INTERESE POT AVEA LOCIN SITUATII

IN CARE DUMNEAVOASTRA:
Derulati afaceri cu sau supervizati membrii de familie sau prieteni.
Participati la interese de afaceri externe sau la ocuparea unui loc de
munca in afara companiei Timken
Obtineti avantaje personale din oportunitatile corporative pe care
Timken ar putea fi interesatd sd le urmdreasca.
Dati sau primiti cadouri sau servicii de divertisment.

RESURSE SUPLIMENTARE:

- Politica privind conflictul de interese

« Departamentul juridic

- Resurse de raportare a problemelor de eticd

30 | Clientii si actionarii nostri

POLITICA NOASTRA REFERITOARE LA CONFLICTUL DE

INTERESE CERE SA:

+ Luatitoate deciziile profesionale in mod obiectiv si nuin
interesul personal, al prietenilor sau familiei dumneavoastra.

+” Nuluati parte la deciziile de a angaja sau a superviza
membrii ai familiei sau prieteni.

+ Nuincheiati niciodatd tranzactii personale cu clientii sau
furnizorii nostri in alte conditii decét cele aflate, in general,
la dispozitia publicului sau a angajatilor companiei noastre.

+ Fitiresponsabil pentru interesele dumneavoastrd financiare
referitoare la clientii, concurentii sau furnizorii Timken si
s nu defineti un interes financiar semnificativ in aceste
companii.

+” Nufacetiniciodatd sau nu primiti un imprumut personal sau
credit de la vreunul dintre clientii, concurentii sau furnizorii
nostri sau de la un director, superior sau angajat al unui
client, concurent sau furnizor.

+ Nuoferiti sau primiti niciodatd ceva de valoare in schimbul
unei decizii de afaceri favorabile.

+ Divulgati conflicte de interese, actuale sau potentiale,
unui superior, manager sau altei resurse de raportare a
problemelor de etica.
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TRANSFORMAREA ETICII IN ACTIUNE

IN CADRUL COMUNITATII GLOBALE INSEAMNA CA:

- Ne strdduim sd avem un impact pozitiv asupra

comunitdtilor unde locuim si lucrdm din intreaga lume.

- Ne comportdm ca nigte buni cetdteni corporativi.

- Ne angajam in practici sigure pentru mediu si lucrdm
intotdeauna sd indeplinim si chiar sd depdsim legile de
mediu, requlile si requlamentele care ne guverneazd
afacerea.

- Intarim comunitétile in care locuim si lucram prin
activitdti caritabile si de voluntariat.

- Respectdm toate legile care interzic traficul de
persoane, munca minorilor si munca forfatd.

- Deruldm afaceri pe baza meritelor noastre si nu ne

angajdm in practici comerciale corupte, precum mita
sau santajul.

« Oferim si primim cadouri cu bund credintd si fdrd

intentia de a influenta o decizie de afaceri.

- Ne furnizdm produsele si serviciile noastre in

conformitate cu legile comerciale internationale.

()turning eth iCS .

into @CTION




CETATENIE GLOBALA

Ne angajam sd fim cetdteni corporativi buni si astfel ne exercitam activitatile in interesul
angajatilor nostri, clientilor, publicului si comunitdtilor locale din prima linie. Investind
in comunitdtile noastre, cream efecte pozitive si semnificative in locurile unde locuim si
lucrdm. Suntem atenti la posibile incdlcdri ale legii si requlamentelor care quverneazd
practicile noastre de angajare i tratamentul acceptabil al angajatilor nostri, precum si
clientii si alte terte pdrti.

POLITICILE NOASTRE LEGATE DE CETATENIA CORPORATIVA

GLOBALA CER SA:

+” Incurajam un mediu de lucru care se concentreaza pe sigurantd,
calitate si responsabilitate de mediu.

+ (dutam sa ne imbunatdtim comunitatile prin voluntariat si
spirit de conducere a comunitatii.

+ Netratdm angajafii si celelalte persoane cu demnitate si
respect si nu toleram nicio forma de tratament inacceptabil al
lucratorilor din cadrul operatiunilor sau unitatilor noastre.

+ Raportdm si dezvaluim utilizarea oricaror minerale
incompatibile cu produsele noastre.

« Practicam aprovizionarea responsabild in cadrul activitatilor
lantului nostru de aprovizionare.

RESURSE SUPLIMENTARE:

Politica Timken referitoare la mineralele incompatibile

Departamentul de comunicare
Departamentul de relatii cu comunitatea
Departamentul de relatii cu salariatji

Resurse de raportare a problemelor de eticd

Recunoastem importanta promovarii sanatatii si starii de bine individuale

si suntem atenti pentru a descoperi indicatori ai exploatarii copiilor, ai
pedepselor fizice sau abuzurilor si servitutii involuntare a oricarei persoane.

Nu tolerdm sau permitem traficul de persoane, exploatarea copiilor, munca
fortatd, involuntara sau obligata in niciuna dintre unitatile noastre. Ne asteptdm
ca furnizorii nostri si alte terte parti sa respecte aceleasi standarde.

In cadruCoomnitiig globalé | 33
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CONTRIBUTII POLITICE

Existd situatii cand are sens pentru companie sd participe in relatii guvernamentale
sau sa militeze pentru anumite pozitii politice. Cand facem asta in numele companie,
respectdm toate legile lobby-ului si requlamentele care se aplicd activitatii

politice corporative.

(aindivid, sunteti incurajat s va implicati in procesele politice in cadrul comunitdtilor
in care trdim si ne desfdsurdm activitatea. Cu toate acestea, activitatea dumneavoastra
politicd personald trebuie sd ramand separatd de responsabilitatile functiei
dumneavoastrd. Atunci cand v angajati in procesul politic sunteti responsabil de a face
acest lucru in timpul dumneavoastrd personal si cu propriile resurse.

Activitdtile de lobby” pot avea loc in cazul contactdrii oricaror functionari
federali, statali, districtuali, municipali alesi sau numiti sau a altor functionari
sau angajati pentru a influenta legislatia, reglementarile, activitatile de punere in
aplicare sau programe, proiecte si stimulente speciale in numele Timken. Trebuie,
mai intai, sa contactati biroul de afaceri guvernamentale inainte sd va angajati in
orice activitate de lobby.

4 | In cadrul comunitatii globale

POLITICILE NOASTRE LEGATE DE CONTRIBUTIILE POLITICE

CER SA:

« Folositi doar timp, resurse sau fonduri personale pentru
activitati politice personale si sd nu utilizati timpul, resursele
sau bunurile companiei.

«” Nu cereti rambursare din partea companiei pentru niciuna
dintre contributiile politice personale pe care le efectuai.

+ Vaamintiti ca nimeni din cadrul companiei nu vd poate
cere sa contribuiti, sustineti sau sd va opuneti unui grup sau
candidat politic.

+ Luatio pozitie publicd referitoare la actiunile guvernului in
numele companiei doar dacd suntefi autorizat sa faceti acest
lucru.

+ Vaabtineti de [a intervenirea pe langd oficiali ai guvernului
dacd nu ati obtinut autorizatie si coordonati-va cu biroul de
afaceri guvernamentale al companiei.

+ Respectam toate legile S.U.A care reglementeazd implicarea
companiei in procesul politic si cerem aprobarea in prealabil
de la consilierul general si biroul de afaceri guvernamentale
inainte ca fondurile companiei sa fie utilizate in activitati
politice sau publicitate electorald.

+ Nufacem contributii din fondurile Timken, direct sau
indirect, niciunui candidat politic sau organizatii politice.

«” Respectam orice cerinte de inregistrare sau divulgare
declansate de activitatea noastra politica.

RESURSE SUPLIMENTARE:

- Biroul de afaceri guvernamentale

- Resurse de raportare a problemelor de etic



CORUPTIE SI MITA Aproape fiecare ard in care deruldm afaceri a adoptat legi anti-mitd sau anti-coruptie.

Ne-am angajat s avem stices i afacer doar pe baza meritelori a integritsi Trebuie sd respectam toate aceste legi. Aceste legi includ Legea SUA referitoare la practicile D E F | N |T|A P LATl LO R
oroduselor, servicilorsi camenlor nostr. Coruptia strdine corupte (U.S. Foreign Corrupt Practices Act FCPA), Legea Regatului Unit privind

)
mituirea (United Kingdom’s Bribery Act “UKBA"), Legea anti-concurentd neloiald si Legea D E FAC | I_ | TA R E

dreptului penal a Republicii Populare Chineze si Legea anti-coruptie din Brazilia. Aceste
legi se aplicd tuturor angajatilor Timken, tertelor par{i, unitdtilor de afaceri si filialelor din
intreaga lume, indiferent unde locuiti i lucrati Platile de facilitare sunt mici sume de bani sau cadouri

facute pentru a facilita efectuarea unei actiuni
guvernamentale de ruting, nediscretionare cum ar
fi procesarea unei cereri de permis, licenta sau alt
document oficial. Majoritatea tarilor interzic platile
de facilitare (de exemplu, nu exista nicio exceptie
pentru astfel de plati in temeiul Legii mitei in UK), iar
RESUR SE 5 up|_|ME NTARE ........................................................ A —
in care se solicita o plata de facilitare, trebuie sa
obtineti aprobarea prealabild a departamentului
juridicinainte de a efectua plata. Singura
exceptie de la aceasta politica este reprezentatd

impiedicd dezvoltarea unor piete de incredere si afecteazd compania noastrd si

comunitdtile unde facem afaceri. La Timken, nu ne angajdm si nici nu participdm
vreodatd la activitdti corupte de afaceri, inclusiv mituire.

Vid este interzis sd platiti, sd oferiti sau sd furnizati orice lucru de valoare care ar putea
POLITICILE NOASTRE IMPOTRIVA MITEI $1 CORUPTIEI influenta, sau pérea ca influenteazs, judecata sau actiunile altor persoane. Trebuie de

CER SA: asemenea sd evitati chiar si aparenta unui comportament necorespunzator, indiferent de

practicile locale sau practicile altor companii.

+ Derulam afaceri doar pe baza de merite si nu ne angajam in
practici comerciale corupte, precum mita sau extorcarea.

+ Nudati, oferiti sau promiteti niciodatd ceva de valoare cu
intentia de a obtine avantaje profesionale injuste. +  Politica anti-mitd i anti-coruptie
+ Angajarea tertelor pdrti intermediare:

+ Refuzati orice oferta venitd din partea oricui de a lua sau da
0 mitd, recompensd sau alta plata sau cadou interzis.

Cerinta de verificare a antecedentelor

Resurse de raportare a problemelor de etica M ,- :
de situatia in care sanatatea sau securitatea

unei persoane este in pericol. Tn acest caz,
nu este necesard aprobarea prealabila, iar
plata trebuie raportatd cat mai repede
departamentului juridic.

+ Nu utilizati niciodata fonduri personale sau bani de la parti
terte pentru sustragerea de la cerintele politicii noastre sau
ale legii.

+ Neamintim cd putem fi trasi la rdspundere pentru aciunile
tertelor parti care lucreazd in numele nostru.

« Inregistram clar toate platile si tranzactiile din registrele Pentru a respecta legile anti-mitd si politicile noastre, niciodata nu ar trebui
contabile si arhivele companiei si nu facem niciodata sa oferiti, promiteti, acceptati sau plétiti, direct sau indirect, orice formd de
mentiuni false sau artificiale pentru niciun motiv. cadou, serviciu de divertisment sau orice lucru de valoare pentru a:

+” Nufacetiplati de, facilitare” decat dacd sanatatea, siguranta - Obtine sau pastra contracte
sau bundstarea voastra sunt in pericol sau aveti acordul scris - Influenta decizii de afaceri
in prealabil din partea departamentului juridic.

« Obtine un avantaj injust

« Efectuam verificari ample atundi cand angajam sau
coordondm terte parti intermediare precum agenti de
vanzdri. Contactati departamentul juridic pentru asistenta
legata de acest proces.


http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx
http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx

Oferirea sau acceptarea de mitd, cadouri necuvenite,
excesive sau repetate sau alte beneficii este interzisa
in permanentd, chiar dacd este acceptabild conform
uzantelor locale.

CADOURILE SI SERVICIILE DE DIVERTISMENT
TREBUIE:

Sa fie in concordantd cu practica de afaceri
acceptata

Sa aiba valoare simbolica

S aiba bun gust

Sa fie rare

Sa nu fie solicitate

Sa nu fie sub forma de numerar sau
echivalente de numerar

Sd nu vd stanjeneascd pe dumneavoastra

sau compania daca sunt facute publice

36 | Tn cadrul comunitétii globale

OFERIREA SI PRIMIREA DE CADOURI $I SERVICII DE
DIVERTISMENT

Pe piatd, cadourile si serviciile de divertisment sunt expresii de politete menite sd creeze
un bun fond comercial intre companii. Acestea promoveaza relatii de muncd pozitive
Intre compania noastrd si clientii, distribuitorii i furnizorii nostri. Totusi, pot apdrea
conflicte dacd sunt oferite cadouri si servicii de divertisment cu intentia de a influenta o
decizie de afaceri.

o/ PERMIS IN MOD OBISNUIT:

«Articole obisnuite pentru promovarea vanzdrilor marcate cu numele companiei

+ Mese ocazionale

«Articole nemonetare de valoare simbolicd

«Articole perisabile (de ex. cosuri cadou, prajituri de sdrbdtori) partajate intre
angajati

« Bilete la evenimente care sunt general disponibile publicului

« Numerar si echivalente de numerar precum carduri cadou, fmprumuturi sau actiuni
« Articole de lux de valoare excesivd (de ex., echipament de sport, mdrci de designer)
- (alditorii sau excursii excesive sau extinse

« Orice cadouri sau activitdti de divertisment care v-ar stanjeni pe dumneavoastrd
sau compania dacd ar fi divulgate public

RESURSE SUPLIMENTARE:

« Politica privind cadourile si « Resurse de raportare a problemelor
serviciile de divertisment de eticd

« Departamentul juridic

POLITICILE NOASTRE REFERITOARE LA CADOURI $SI

SERVICII DE DIVERTISMENT CER SA:

+” Nuschimbati cadouri sau divertisment pentru a obtine orice
avantaj profesional necorespunzator.

+ [vitati chiar si aparenta incalcarii deontologiei atunci cand
faceti schimb de politeturi in cadrul activitatilor de afaceri cu
terte parti.

” Nuacceptati niciodatd numerar, echivalente de numerar sau
cadouri de valori mobiliare din partea oricarei persoane cu
care aveti o relatie de afaceri.

+” Nu cereti sau solicitati cadouri sau servicii sau pretindeti
contributii din partea clientilor, furnizorilor sau altor
parteneri de afaceri pentru dumneavoastra sau pentru
Timken, cu exceptia organizatiilor caritabile pe care le
sprijind compania.

+ Nufolositi niciodatd cardurile de credit ale companiei sau
alte conturi ale companiei pentru a achizitiona cadouri sau
servicii de divertisment personale.

 Asigurati-va cd daca oferiti un cadou sau un serviciu de
divertisment, acestea nu incalca legea, practicile obisnuite
de afaceri sau codul de conduitd al partii destinatare.

+ Returnati, cu cat mai mult tact posibil, orice cadou care
nu se aliniaza cu codul nostru de conduita, sau daca nu
este posibil, raportati-l la supervizorul sau managerul
dumneavoastrd si la departamentul juridic pentru ajutor.

+ Tineti minte cum poate fi privitd participarea dumneavoastra
la evenimente de afaceri de divertisment de catre parti terte.


http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx
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REGULAMENTE GLOBALE DE COMERT

Ne furnizam produsele si serviciile in tdri din intreaga lume. Drept urmare, activitdile
noastre sunt reglementate de legile comerciale internationale. Aceste legi, inclusiv
legile i requlamentele exportului, sunt stabilite de la tard Ia tard si sunt asemdndtoare
in multe feluri datoritd mai multor organizatii si tratate internationale. Este important
sd cunoasteti si sd respectati aceste legi in toate activitdtile voastre profesionale
internationale.

Avem responsabilitatea sa respectdm legile locale din tdrile in care ne desfasurdm
activitatea. Fiind o companie americand trebuie sd respectdm, de asemenea, o serie de
legi ale SUA In cadrul operatiunilor noastre din afara Statelor Unite.

RESURSE SUPLIMENTARE:

« Departamentul schimburilor conformitate si schimburi

comerciale comerciale globale de pe TimkeNet
- Politicile importurilor si exporturilor « Resurse de raportare a problemelor
« Site-ul intranet referitor la de eticd

POLITICILE NOASTRE DE IMPORT SI EXPORT

CER SA:

« Nefurnizam produsele si serviciile noastre in conformitate cu

legile comerciale internationale.

« Utilizafi sistemul nostru de planificare a resurselor
intreprinderii (ERP) pentru tranzactiile comerciale.

« Derulam tranzactii comerciale pe principiul deplinei
concurente, in care partile actioneazd independent.

«” Verificdm tranzactiile internationale pentru a ne asigura
¢d nu existd dovezi de destinatie finala, utilizator final
sau utilizare finald interzise si sd monitorizam semne de
avertizare care sugereaza ca o tertd parte ar incerca s
incalce legile aplicabile.

+ Intelegeti cé nu puteti sa desfasurati activitati de afaceri
direct sau indirect cu tdri sanctionate de S.U.A (momentan
acestea includ Iran, Cuba, Siria, Coreea de Nord si Sudan).

« Evitdm sd furnizam produse sau servicii militare in tari
supuse embargoului de catre guvernul S.U.A.

«” Raméneti atenti la listele de, terte parti interzise” mentinute

de companie, care ne aratd cu cine nu putem desfasura
activitati de afaceri.

«” Neasigurdm cd documentatia noastrd este exactd, completd

si transparenta.

« Raportati orice cereri de participare la practici comerciale

restrictive, inclusiv boicoturi interzise.

DEFINITIA BOICOTULUI

Un,boicot” survine atunci cand o persoand, un grup sau
o tard refuzd sa deruleze afaceri cu anumite persoane
sau fari. Daca primiti sau credeti cd este posibil sa
fi primit o solicitare de boicot, notificati imediat
departamentul juridic.
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CONCLUZIE

INFORMATII SI RESURSE SUPLIMENTARE

Pentru mai multe informatii pe teme legate de eticd si conformitate, vizitati site-ul
Iransformarea eticii in practicd de pe pagina initiald TimkeNET (de la listarea
LinkurilorRapide, urmarind link-ul Eticd si conformitate).

RESPECTAREA CODULUI NOSTRU DE CONDUITA,
POLITICA STANDARDELOR ETICE iN AFACERI

Suntem renumiti drept o companie eticd i ne-am luat angajamentul

de a proceda corect In toate situatiile. Angajamentul nostru fatd de

valoarea fundamentald de eticd siintegritate si fatd de ranspunerea eticii in practicd
este consolidat de angajamentul nostru fatd de Standardele noastre de eticd in afaceri,
politicile companiei si legile si reglementdrile tdrilor in care ne desfasurdm activitatea.

Tncalcarea oricrei politici a companiei sau a legii poate atrage dupd sine consecinte
grave. Acestea includ masuri disciplinare, care merg inclusiv pand la desfacerea
contractului de muncd, si posibild raspundere civild sau penald. Compania noastrd

si rezervd dreptul de a administra mdsuri disciplinare ca rdspuns la acte de conduitd
neprofesionald. Toti directorii si managerii Timken sunt responsabili pentru punerea in
aplicare a acestei politici si pentru a asigura cunoasterea si respectarea de cdtre angajati
a liniilor sale directoare. Toti angajatii, directorii si agentii Timken au responsabilitatea
de arespecta integral aceastd politicd. Ne asteptam de asemenea ca toatd lumea care
|ucreazd in numele companiei noastre sa adere la standardele noastre etice, inclusiv
consultanti, agenti, furnizori si parteneri de afaceri. Consilierul nostru juridic general
detine responsabilitatea finald pentru interpretarea acestei politici.

Desi afirmatiile cuprinse fn aceastd politicd se referd la numeroase tipuri de conduitd
in afaceri considerate, in general, incorecte, acestea nu specifica in mod expres fiecare
tip de eroare profesionald. Niciun document individual nu poate face acest lucru. Prin
urmare, dacd aveti intrebdri sau neldmuriri sau nu suntefi sigur dacd o actiune pe care
ati observat-o sau in care v-ati angajat reprezintd o eroare profesionald, v rugdm

sd vd adresati oricdreia dintre resursele de raportare a problemelor de eticd aflate la
dispozitia dumneavoastrd.

SOLICITAREA DE DEROGARI

Tn cazul in care considerati cd este necesara sau adecvatd o derogare de la aceasta politicd,
incluzand eventualitatea oricarui conflict de interese potential sau real, puteti inainta o
cerere de derogare si motivele cererii consilierului juridic general.

Orice derogare de la aceastd politicd pentru membrii conducerii executive si directori poate
fi efectuatd doar de consiliul de administratie sau de comitetul de quvernantd corporativ

si de numire al consiliului si va fi facutd publicd nefntérziat fn conformitate cu legea in
vigoare i cu normele Bursei de valori din New York.

MODIFICARI iN CURS SAU VIITOARE

Periodic, pot avea loc modificdri ale Standardelor noastre de etica in afacerisau ale altor
politici ale companiei. Toate actualizdrile politicii vor fi publicate pe site-ul de intranet

al companiei noastre. Fiecare dintre noi este responsabil sd inteleagd si sd respecte in
permanentd aceastd politicd. Va rugdm sd vd acordati timp pentru a consulta eventualele
actualizdri pe mdsurd ce acestea sunt puse la dispozitie.

Orice modificare a acestor Standarde de efica in afaceriva fi evaluatd de comitetul de
quvernantd corporativ si de numire al consiliului de administratie al companiei noastre
siva fifacutd publica dacd si dupd cum se prevede prin lege sau prin normele burselor
de valori.



NUMERE DE TELEFON ALE LINIEI DE ASISTENTA TIMKEN

NUMERE DE TELEFON ALE LINIEI DE ASISTENTA TIMKEN

Linia de asistentd Timken este disponibild on-line si prin telefon pentru raportarea motivelor de
ingrijorare sau intrebdrilor. La linia de asistentd rdspunde o parte ter{d externd si se va asiqura
confidentialitatea tuturor raportdrilor in mdsura maximd posibild.

PERSOANE DE CONTACT PENTRU BIROUL DE ETICA S| CONFORMITATE

Biroul de eticd si conformitate este o resursa valoroasa pentru instruirea fn materie de eficd i
conformitate, asistentd in rezolvarea problemelor de eticd si raportarea incidentelor. Vd rugdm sd
trimiteti un e-mail la adresa ethics@timken.com sau sd sunatila +1(234) 262-7917 pentru
indrumdri sau pentru raportarea unei probleme.

VA RUGAM SA RETINETI:

Daca nu reusiti sd intrati in legdturd cu linia de asistenta
Timken utilizand numerele de telefon principale
enumerate pentru locatia dumneavoastrd, formati
1-800-846-5363.

ARGENTINA

Formati 0-800-555-4288, apoi asteptati.
La semnal, formati 800-846-5363
Formati 0-800-288-5288, apoi asteptati.
La semnal, formati 800-846-5363
Formati 0-800-222-1288, apoi asteptati.
La semnal, formati 800-846-5363

AUSTRALIA
1-800-881-011-800-846-5363
1-800-551-155-800-846-5363

BRAZILIA
0800-891-3808

CANADA
1-800-846-5363

CHINA
De nord: 10-800-711-0640
De sud: 10-800-110-0584

REPUBLICA CEHA
00-800-222-55288-800-846-5363

FRANTA
0800-90-5354

GERMANIA
0-800-225-5288-800-846-5363

HONG KONG
800-96-1111-800-846-5363
800-93-2266-800-846-5363

UNGARIA
06-800-011-11-800-846-5363

INDIA
Formati 0-800000-117, apoi asteptati. La semnal, formati
800-846-5363

INDONEZIA
001-801-10-800-846-5363
Nota: Trebuie sunat de la telefoane publice care permit

accesul international. Nu e accesibil de la telefoanele celulare.

ITALIA
800-172-444-800-846-5363

JAPONIA

KDDI: 00-539-111-800-846-5363

NTT: 0034-811-001-800-846-5363

Softbank Telecom: 00-663-5111-800-846-5363

COREA

Dacom: 00-309-11-800-846-5363

ONSE: 00-369-11-800-846-5363

Korea Telecom: 00-729-11-800-846-5363

Coreea de Sud: 00798-14-800-6599 (poate dura pand la
trei minute pentru a gasi un translator pe linie deci va rugdm
nu inchidei.)

Coreea de Sud: 00308-110-480

Coreea de Sud: 00798-1-1-009-8084

LUXEMBURG
800-201-11-800-846-5363

MALAEZIA
1-800-80-0011-800-846-5363

MEXIC

01-800-288-2872-800-846-5363
001-800-462-4240-800-846-5363

Operatorul spaniol: 001-800-658-5454-800-846-5363
(u taxd: 01-800-112-2020-800-846-5363

POLONIA
0-0-800-111-1633

ROMANIA
Romtelecom: 0808-03-4288-800-846-5363

RUSIA

Tn Moscova

363-2400-800-846-5363 (Dacd primiti ton de ocupat, va
rugdm utilizati numere corespunzatoare din afara Moscovei.)
In afara Moscovei

8/1\495-363-2400-800-846-5363

Tn St. Petershurg

363-2400-800-846-5363 (Dacd primiti ton de ocupat,
vd rugam utilizati numere corespunzatoare din afara St.
Petershurg.)

Tn afara St. Petersburg
8/1\812-363-2400-800-846-5363

Tn alte localitati
8/\10-800-110-1011-800-846-5363

SINGAPORE
StarHub: 800-001-0001-800-846-5363
SingTel: 800-011-1111-800-846-5363

AFRICA DE SUD
0-800-99-0123-800-846-5363

SPANIA
900-99-0011-800-846-5363

TAIWAN
00-801-102-880-800-846-5363

TAILANDA
001-999-111-11-800-846-5363
1-800-0001-33-800-846-5363

TURCIA
0811-288-0001-800-846-5363

EMIRATELE ARABE UNITE
8000-555-66-800-846-5363
8000-021-800-846-5363

MAREA BRITANIE
0-808-234-6354

STATELE UNITE ALE AMERICII
1-800-846-5363

VIETNAM
1-201-0288-800-846-5363
1-288-0288-800-846-5363

SITE WEB:
www.timkenhelpline.com
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