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Utilizamos nossos conhecimentos para fazer as indistrias do mundo N 4

Y
funcionarem melhor. S

Nossa visao
Ser lider global em rolamentos e transmissao de poténcia mecanica,
melhorando continuamente o desempenho, a confiabilidade e a
eficiéncia.

Nossos valores

Trabalho de equipe / Etica e integridade / Qualidade / Exceléncia



Mensagem de nosso presidente
e diretor executivo

A Timken Company é conhecida pela reputagdo de longa data como uma empresa ética. Cada
um de nés teve um papel na construgdo dessa reputagdo, e precisamos guardar e proteger nossa
reputacdo continuando a demonstrar nosso valor central de ética e integridade em tudo o que
fazemos. Quando agimos com ética e integridade, mostramos que merecemos a confianga e a
seguranga que nossos colegas de trabalho, clientes e acionistas tém em nés.

Nosso cadigo de conduta, a politica de Padrdes de Ftica de Negdcios, é baseado em nossos
valores e é uma ferramenta importante para nos ajudar a fazer negécios. E um guia ndo somente
para nés na qualidade de funcionérios, mas também para nosso conselho de diretores, nossos
fornecedores e para todos com quem fazemos negécios. Logo, é essencial que compreendamos
os principios dos Padrdes e usemos a politica como recurso para dar forma as nossas decisoes e
acdes. A base de nosso valor central de ética e integridade é a expectativa de fazer o que é certo,
independentemente de uma situacdo especifica estar dentro do espectro da politica de Fadrdo de
Ftica de Negdcios. Ao tomar decisdes, encorajo vocé a consultar esta politica e entrar em contato
com um de nossos recursos para dendncias sobre ética se precisar de mais orientagao.

Quando trabalhamos juntos para vencer juntos, estamos fazendo o melhor possivel, e nossa
empresa fica mais forte do que nunca. Obrigado por estar comigo para assegurar que nossas agoes
sempre reflitam nosso desejo de vencer com integridade e oferecer o melhor da empresa.

Atenciosamente,

I uc

Richard G. Kyle,
Presidente e CEQ




Mensagem de nosso escritério de Etica
e Conformidade

A politica de Padrdes de Etica de Negdcios da Timken, o codigo de conduta de nossa Empresa, serve de

guia para fazer negdcios de modo consistente com nossos valores e reforga nosso compromisso com nossos
clientes, com nossos fornecedores e com as comunidades em que trabalhamos. E nossa responsabilidade nos
certificarmos de que nossas agdes e decisdes de negécios estejam, todo o tempo, em conformidade com o
espirito e com as determinac@es desta politica e da lei.

Embora os Padrdes nao possam abordar todos os dilemas e situagdes possiveis, eles sdo um recurso valioso
que fornece orientagdes quando vocé tiver ddvidas ou inquietagdes. Como membro de nossa equipe, vocé
desempenha uma fungdo importante na manutengdo de nossos principios de honestidade, justica, respeito e
responsabilidade, e a Empresa conta com vocé para se pronunciar se vir algo que possa comprometer nossos
elevados padrdes. Caso vocé tenha alguma pergunta, ou precise de orientagdo, sobre um problema no local de
trabalho, ou se acreditar que um(a) comportamento/atividade de negécios antiético(a) ou questionavel esteja
ocorrendo, entre em contato com um de nossos recursos de dentincia sobre ética listados neste guia sem
temer retaliagao.

Obrigado por estar comigo no 7ransformando ética em agao na Timken Company e por reafirmar seu
comprometimento com nosso valor central de ética e integridade em tudo aquilo que voceé faz.

Atenciosamente,

ey 8. Qlins

Angel S. Olivas
Gerente de Etica e Conformidade



Nosso cdigo de conduta, a politica de Padrdes de Ftica de Negdcio , é parte do nosso programa
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6 | Transformando ética em acéo

Transformando ética em agéo. 1sso significa que cada um de nés deve sustentar os principios a seguir, que

definem nosso valor essencial de ética e integridade.

Nés dizemos a verdade. Se errarmos, ndo tentamos esconder
o erro. Comportamo-nos de uma maneira que permite a
todas as partes envolvidas confiar em nossa palavra. Seja
para preparar um relatério financeiro, responder a uma
ddvida dos auditores, conversar com um cliente ou lidar com
um fornecedor ou outro envolvido, sempre somos honestos.
Abstemo-nos de qualquer conduta questionavel do ponto de
vista ético.
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Tratamos uns aos outros com dignidade. Operamos com
seguranca, com responsabilidade em relagdo ao meio
ambiente e respeitamos nossos colegas de trabalho,
nossos fornecedores, nossos clientes e as comunidades
nas quais operamos.

TODOS SOMOS RESPONSAVEIS POR
TRANSFORMAR ETICA EM ACAO

Devemos todos agir conforme os principios dispostos em nosso
codigo de conduta, a politica de Padrdes de Ftica de Negocios. 1sto
inclui todos os colegas de trabalho, diretores e executivos principais
da Timken Company em suas afiliadas e subsidiarias. Também
esperamos que todos que trabalhnam em nome de nossa Empresa
sigam nossos padrdes de ética, inclusive consultores, agentes,
fornecedores e parceiros de negdcios.

Compramos e vendemos com base em nossos méritos
comerciais, sem praticas antiéticas. Compreendemos que
os interesses, oportunidades e informag@es comerciais
da Timken pertencem a Empresa e devem ser usados
apenas para os interesses da Timken. Evitamos conflitos
de interesse. Sempre colocamos 0s interesses comerciais
legitimos da Timken em primeiro lugar quando a
oportunidade aparece.

IMPARCIALIDADE

Somos protetores da excelente reputagdo da Timken

em ética e integridade. Agimos com responsabilidade,
conduzimos julgamentos legitimos e fazemos o que é
necessario para preservar e melhorar essa reputagao. Nao
esperamos que 0s outros nos digam o que precisamos
fazer. Sequimos nossos Padrdes de Ftica nos Negdcios e
compreendemos como a lei afeta nossas agoes.

RESPONSABILIDADE

DESEMPENHO DO FUNCIONARIO:
NOSSAS COMPETENCIAS DE LIDERANCA

Nosso comprometimento com o /ransformando ética em agéo se
reflete no modelo de competéncias de lideranca de nossa Empresa,
que define padrdes para o desempenho dos funcionérios. Os
comportamentos relacionados a ética de negdcios, a integridade

e a confiabilidade s&o identificados claramente em cada nivel do
fluxo de lideranga como um elemento da competéncia “Impacto
profissional”.



RESOLVENDO DILEMAS ETICOS
QUANDO VOCE ESTA DIANTE DE UM DILEMA ETICO, FACA A SI MESMO AS SEGUINTES PERGUNTAS:

Nosso codigo de conduta, a politica de Padrdes de Etica de Negdcios, trata dos problemas legais e éticos mais comuns
que vocé pode encontrar. Entretanto, nem todas as situacdes podem ser tratadas aqui. Vocé deve julgar da melhor
maneira possivel cada caso e buscar orientacdo quando nao tiver certeza da acdo adequada. Caso vocé se depare com
algo que entre em conflito com os padrdes, ou com sua prépria consciéncia, vocé deve se manifestar.

® Sera que eu ficaria sem graca se

Y . meus colegas de trabalho ou meus

¢ Esta é a atitude certa a ser tomada? familiares descobrissem isto?

¢ Esta em conformidade com nossos
Padrées de Etica nos Negécios?

® Quem sofrera o impacto de minha E com a lei?

e Sera que eu ficaria sem graca se

¢ Quais sdo os fatos? ) h "
isto virasse noticia?

isdo?
R : ¢ Minha decisdo tera impacto na
* Eu tenho autoridade para tomar reputacio da Empresa?

esta decisdo sozinho? :

Se ap6s analisar essas perguntas vocé nao tiver certeza da
melhor atitude a ser tomada, busque auxilio e orientagao
de nossos recursos de dendncias sobre ética antes de
continuar.

Resolvendo dilemas éticos | 7




Seée something

Saysomething

¢ Questdes duvidosas de auditoria ou
contabilidade

* Presentes ou gratificagdes
METJIERER

* Questdes relacionadas a
seguranca, a saide e ao meio
ambiente

e Conflitos de interesse

* Furto de propriedade pessoal ou
da empresa

* Discriminacdo ou assédio
* Ameacas verbais ou fisicas

* Preocupacdes com qualidade
de produtos

* Violagdes de normas ou
negociacdes com base em
informacao privilegiada
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DENUNCIANDO INQUIETACOES E BUSCANDO
ORIENTACAO

Na Timken, o 7ransformando ética em acdo é responsabilidade de
todos. Para ajudar a proteger os valores e a reputagdo de nossa
Empresa, manifeste-se se algo ndo parecer certo ou quando vocé
tiver uma pergunta. Isto ndo so é aceito, mas é um comportamento
esperado e protegido. Isso possibilita sustentar melhor nossos valores
€ cumprir com nossos comprometimentos um com o outro, com
nossos acionistas, clientes, fornecedores e a comunidade global.

POLITICA DE PORTAS ABERTAS

Nossa politica de portas abertas apoia um ambiente que encoraje
vocé a fazer perguntas e denunciar inquietagGes. Quando tiver uma
pergunta ou inquietacao, fale com um supervisor ou gerente com
quem vocé se sinta confortavel. Nossa politica de portas abertas
reflete nossa expectativa dos supervisores e gerentes de escutar e
responder a perguntas e inquietages. Caso vocé acredite que suas
inquietacdes ou perguntas nao receberam atengdo adequada, ou
caso ndo se sinta confortavel para conversar com seu supervisor ou
gerente, vocé também pode falar com qualquer recurso para dentncia
sobre ética.

NOSSOS RECURSOS PARA DENUNCIAS SOBRE ETICA

NOSSOS RECURSOS PARA DENUNCIAS SOBRE ETICA

Para apoiar vocé no 7ransformando ética em agdo em seu trabalho, os
seguintes outros recursos de dentncia sobre ética estdo disponiveis
para denunciar inquietagdes e buscar orientagao:

® Seu supervisor ou gerente

e Um membro da equipe de Recursos Humanos

e (Qualquer membro da geréncia ou lideranga da Empresa

o 0 escritério de Ftica e Conformidade, em ethics@timken.com

e Departamento juridico pelo e-mail lawcenter@timken.com

e ATimken HelpLine (anonimamente, se desejado) pelo nidmero
1-800-846-5363 ou pelo enderego www.timkenhelpline.com

LEMBRE-SE:

Se souber ou suspeitar de conduta antiética ou ilegal,

vocé tem o dever de denunciar o problema ou buscar
orientacao.




TIMKEN HELPLINE

Reconhecemos que possa haver momentos em que vocé possa
relutar em conversar sobre inquietagdes ou questdes com seu
supervisor ou outra pessoa dentro da Empresa. Por essa razdo, a
Timken HelpLine foi criada e esta disponivel online e por telefone.

A Timken HelpLine é atendida por terceiros, que recebem suas
questdes e inquietagdes e encaminham suas informagdes a um
representante de nossa Empresa que ird realizar uma investigagao
independente. As denncias feitas a Timken HelpLine ndo sdo
rastreadas ou gravadas. Vocé é estimulado a denunciar suas
inquietacdes, compartilhando o maximo possivel de informagoes,
inclusive seu nome e informag@es de contato, de modo que
possamos realizar uma investigagdo completa. Entretanto, mesmo
que vocé ndo se sinta a vontade em compartilhar seu nome, sua
dendncia ainda assim tera valor. Logo, vocé pode decidir ser
anonimo, se for permitido pela lei local. Caso o faga, vocé receberd
um nimero de referéncia para verificar o status de sua dendncia.

Vocé pode entrar em contato com a Timken HelpLine por telefone ou

enviar uma dendncia online pelo enderego www.timkenhelpline.com.

H& uma lista de nimeros de telefone da Timken HelpLine especificos
de cada pais no final deste documento.

COMO 0S RELATORIOS SAO TRATADOS

Investigamos todas as dentncias imediata, total e justamente
e agimos quando adequado. Esperamos que vocé participe das
investigacdes quando solicitado. Lembre-se de que é feito o possivel
para proteger a confidencialidade tanto durante a investigagao
quanto depois dela. Entretanto, para realizar uma investigagao
eficaz e tomar medidas corretivas adequadas para deter conduta
antiética ou ilegal, talvez seja necessario revelar determinadas
informacdes confidenciais de acordo com a necessidade. No
momento da conclusdo da investigacao, tomaremos qualquer agdo
corretiva adequada necessdria para acabar com qualquer atividade
ilegal ou antiética que possa ter ocorrido.

DEFINICAQ DE
RETALIACAQ

A retaliacao pode ocorrer quando agdes
adversas forem tomadas contra um
funcionario por ter trazido a tona um

problema, de boa-fé, ou participado de uma
investigacao. Exemplos de acdes adversas
incluem, sem limitagcdes:

¢ Disciplina, inclusive demissao

POLITICA DE NAO RETALIACAD .
’ e rebaixamento

Vocé jamais deve temer retaliagdo. Nao toleramos atos de
retaliacdo, com base em nenhuma atividade protegida por lei, contra
qualquer pessoa que fizer uma dentncia de boa-fé ou que participar
de uma investigagdo. Fazer um relato “de boa-fé" significa que
as informag@es fornecidas sdo completas e precisas e que vocé
acredita que sejam verdadeiras. Pessoas que sejam responsaveis
por, ou que participem de, retaliagdo podem estar sujeitas a
medidas disciplinares, chegando a, e incluindo, demissdo. Caso vocé
acredite ter sofrido retaliagdo, denuncie o caso para um de nossos
recursos de dentncia sobre ética imediatamente. Qualquer pessoa
que fizer uma dentncia que ndo seja de boa-fé também podera estar
sujeita a acdes disciplinares.

* Ameacas
* Avaliacdes de desempenho negativas
*Negacao de promogdes ou
beneficios

e Exclusdo de reunides ou
atividades da Empresa
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TRANSFORMANDO ETICA EM ACAO
EM NOSSO LOCAL DE TRABALHO SIGNIFICA QUE...
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* Valorizamos a diversidade e as diferentes perspectivas.

* Tratamos uns aos outros com profissionalismo, dignidade e respeito.
* Somos honestos.

* Protegemos o0 meio ambiente.

* Trabalhamos com seguranca.

* Protegemos a seguranca e a confidencialidade de informagdes de identificacao
pessoal e informagdes confidenciais da empresa.

* Protegemos os ativos de nossa Empresa e ndo os utilizamos para ganho pessoal.

(‘)turning ethiCS .
into actlon

Em nosso local de trabalho | n




DEFINICAO DE
ASSEDIO

Assédio significa uma conduta
indesejavel que crie um ambiente

de trabalho intimidante, ofensivo ou
hostil, ou interfira injustamente no
trabalho de alguém. O assédio pode
assumir varias formas, como atitudes
fisicas, comentarios orais ou por
escrito e videos ou fotos.

Assédio sexual inclui investidas
sexuais indesejadas, pedidos de
favores sexuais ou outra conduta
fisica e verbal de natureza sexual.

12 | Em nosso local de trabalho

DIVERSIDADE E INCLUSAO GLOBAL

Valorizamos uma forga de trabalho diversa e global e um ambiente

de trabalho inclusivo que reflita nossos clientes e comunidades. Em
conjunto, representamos uma variedade de formag@es, niveis de
educacdo formal e modos de pensar. Nossa diversidade aumenta
nossa capacidade de criar negécios inovadores e solucdes de
produtos, fomentando maior desempenho e retorno dos acionistas.
Tratamos todos os funciondrios e candidatos com igualdade, de
acordo com suas qualificaces, habilidades, experiéncia e outros
critérios de emprego individuais. N&o toleramos discriminagdo ou
assédio, independentemente de onde ocorre. Ambos sdo proibidos nas
instalacBes da Empresa, bem como em funcdes relativas aos negécios
fora dos hordrios de funcionamento ou fora do local, como viagens de
negécios ou eventos da Empresa.

As decisdes de negdcios sdo tomadas unicamente com base em mérito,
nao por motivos de raca, religido, cor, origem nacional, ancestralidade,
informagdes genéticas, género, identidade de género, idade, orientagdo
sexual, deficiéncia, status militar/de veterano ou qualquer outra base
proibida por lei aplicavel. Ndo toleraremos casos de discriminagao,
assédio sexual ou qualquer outro tipo de assédio, seja ele empreendido
pela geréncia, outros funcionarios ou outros individuos com os quais

nossos funciondrios entrem em contato em decorréncia do seu emprego.

NOSSAS POLITICAS CONTRA DISCRIMINACAO E

ASSEDIO EXIGEM QUE:

+ Oferecamos um ambiente de trabalho livre de todos os
tipos de discriminacdo e assédio ilegais.

+” Vocé denuncie a um supervisor, gerente ou qualquer
outro recurso de dentincia sobre ética qualquer
conduta que observe que possa constituir assédio ou
discriminacao.

RECURSOS ADICIONAIS:

e Departamento de relagdes com funciondrios
e Departamento de recursos humanos
e Politica de assédio

Politica de discriminacao

e Recursos para dendncias sobre ética


http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx
http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx

SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

Fazemos negécios cuidando do meio ambiente e da salde e seguranga
um do outro, de nossos fornecedores, clientes e das pessoas das
comunidades em que operamos. Comprometemo-nos a melhorar
continuamente nosso desempenho de seguranca, sadde e meio ambiente
(EHS) e a nos manter responséveis por um padrdo alto e global. Fazendo

isso, criaremos um local de trabalho seguro e saudével, cuidaremos com + Tornemos o desempenho de EHS uma prioridade em nosso
responsabilidade do meio ambiente e desenvolveremos tecnologias e planejamento de negdcio e operagdes.

NOSS0S OBJETIVOS E POLITICAS DE SEGURANCA,

SAUDE E MEIO AMBIENTE EXIGEM QUE:

+ Estejamos em conformidade com todas as leis e normas de
EHS e politicas e padrdes da Empresa.

praticas de negdcios sustentaveis que contribuam com o crescimento
econdmico e a prosperidade global + Empenhemo-nos para garantir que nossos fornecedores
e parceiros sempre realizem suas atividades com seguranca

e responsabilidade, e nés os ajudamos a fazer isso

RECURSOS ADICIONAIS: fornecendo a eles treinamento.

e Departamento de seguranca, salide e meio ambiente «” Apoiemos a sustentabilidade do meio ambiente por meio

e Coordenador de questdes ambientais ou de seguranca de sua de prevencéo de poluicéo, gestdo de residuos, reciclagem,
unidade conservacdo de energia e inovacées de produtos para

o Politica de sequranca, salide e meio ambiente economia de energia no gerenciamento de atrito e na

o Site TimkeNet de politica de seguranca, salde e meio ambiente transmissdo de poténcia.

* Departamento de servigos médicos +” Vocé busque maneiras de reduzir o consumo e o desperdicio

* Departamento de relagGes comunitdrias de energia em toda a Empresa, por exemplo, reciclando

e Recursos para dendncias sobre ética materiais como sucata metalica, papel de escritério, latas de

aluminio, paletes de madeira e garrafas plasticas.

Esperamos que os gerentes oferecam a lideranca para que atinjamos nossos
objetivos de EHS. Da mesma forma, esperamos que todos os funcionarios
da Timken contribuam por meio de tomada de decisdes e acdes que sejam
consistentes com esses objetivos. Caso voceé fique sabendo de qualquer

atividade que esteja em conflito com esta politica, denuncie a situagéo a seu
supervisor, gerente ou qualquer recurso de dentncia sobre ética.


http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx

LOCAL DE TRABALHO LIVRE DE DROGAS E DE ALCOOL

Valorizamos a salde e a seguranga de nossos funcionarios. Trabalhar
sob a influéncia de drogas ou élcool arrisca sua salde, seguranga e

NOSSA POLITICA DE DROGAS E ALCOOL EXIGE QUE:

bem-estar. Estar sob a influéncia dessas substancias pode colocar + Vocé no use, esteja sob a influéncia de, possua ou distribua
vocé e quem estiver em seu entorno em risco e pode interferir em sua drogas ilegais, substancias controladas ou 4lcool enguanto
capacidade de realizar seu trabalho de modo seguro e eficiente. estiver nas dependéncias da Empresa ou quando estiver

. . ) L realizando negdcios da Empresa.
Qualquer pessoa que seja suspeita de portar lcool, drogas ilegais ou

substancia controlada durante as horas de trabalho estard sujeita a «” \Vocé use apenas medicamentos prescritos legalmente
inspecdo e revista, com ou sem aviso. Isto se aplica as dependéncias quando eles ndo prejudicarem sua capacidade de realizar seu
da Timken durante as horas de trabalho ou em qualquer outro local trabalho ou ndo representarem uma ameaca direta a vocé
enquanto estiver fazendo negécios em nome da Timken. mesmo ou a outros no local de trabalho.

+ Mantenhamos um local de trabalho livre de drogas e élcool.

A (nica excecdo a esta politica ocorre quando alcool &
RECURSOS ADICIONAIS: Oxces POTR ™
consumido em eventos autorizados relacionados ao trabalho.

Nesses casos, vocé apenas pode consumir alcool com
e Coordenador de seguranca ou gerente de RH de sua unidade moderacdo e deve manter um comportamento profissional.
e Departamento de seguranca e satde corporativas

e Politica de drogas e alcool

«” Vocé notifique um supervisor ou gerente caso tenha razéo
para acreditar que drogas ilegais, substancias controladas
ou alcool estejam sendo usadas nas dependéncias da, ou
enquanto se realizam negécios para a, Timken.

e Departamento de servigos médicos
e Programa de auxilio ao funciondrio
e Recursos para dendncias sobre ética

Entre em contato com um representante de servicos médicos
ou nosso Programa de Auxilio ao Funcionario para obter
informacées sobre os programas comunitarios de abuso de
drogas e alcool e os programas de reabilitagdo e assisténcia.

14 | Em nosso local de trabalho
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http://timkenetprod.inside.tkr/content/Organization/CorporateCenters/Ethics-Compliance/Pages/Policies-and-Procedures.aspx

LEIS TRABALHISTAS VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Estamos totalmente em conformidade com as leis trabalhistas, inclusive Nossa Empresa estd comprometida com o fornecimento de um local de )
. - o Caso se sinta ameagado pelo comportamento
aquelas relacionadas a horas extraordinérias e normas de horas trabalho seguro para todos. Tratar um ao outro com profissionalismo, ) " e
L . L o ) . L _ de alguém, vocé deve denunciar isso
maximas e aplicamos qualquer isengdo de tais leis trabalhistas de dignidade e respeito significa que ndo toleramos ou nos envolvemos em ] ’ ) :
) . . . . A imediatamente. Mesmo que sejam de maneira
boa-fé. Para nos ajudar a estar em conformidade com essas leis, caso qualquer tipo de violéncia no local de trabalho.

aparentemente ladica, palavras ou acdes
que facam vocé se sentir inseguro devem
ser compartilhadas. Caso vocé, ou alguém
que conheca, esteja em perigo imediato,
acione as autoridades locais imediatamente.
Em seguida, denuncie o incidente a seu
supervisor ou gerente ou use qualquer
recurso de dentncia sobre ética.

vocé seja solicitado a controlar suas horas trabalhadas, vocé devera
manter registros precisos dessas horas. Caso seja um supervisor ou
gerente, é esperado que vocé garanta que os registros de tempo reflitam NOSSA POLITICA CONTRA VIOLENCIA NO LOCAL DE
precisamente as horas trabalhadas e que se familiarize com todas as leis TRABALHO EXIGE QUE:

trabalhistas que possam afetar nossas operagdes.

«” Vocé jamais faca ameacas ou se envolva em comportamento

NOSSAS POLITICAS DE LEIS TRABALHISTAS viokerto, ameagadar ou intimidante.

EXIGEM QUE: « Vocé ndo se envolva em comportamento agressivo ou hostil
que crie medo ou dano consideravel a outra pessoa.

+ Vocé registre suas horas trabalhadas com preciséo. . P
«” Vocé néo traga armas proibidas, inclusive armas de fogo

+ Estejamos em conformidade com todas as leis e normas de com porte legal, para as propriedades da Empresa, ou as
horas extraordinarias e maximas. possua enquanto estiver tratando de negdcios da Empresa.
«” Apliquemos qualquer isencéo das exigéncias das leis « Vocé néo cause lesdes fisicas a outra pessoa.

trabalhistas de boa-fé. - . . .
«” Vocé néo danifique intencionalmente a propriedade da

+ Respeitemos completamente todas as leis aplicaveis que Empresa ou a propriedade de outro funcionario, fornecedor,
definam um salario minimo para contratacdes. parceiro ou outro terceiro.

«” Estejamos familiarizados com, e respeitemos, as leis
trabalhistas que possam afetar nossas operacdes.

RECURSOS ADICIONAIS:

e Departamento de relagBes com funcionarios

Politica de violéncia no local de trabalho

RECURSOS ADICIONAIS: e (oordenador de seguranca de sua unidade
* Departamento de relacdes com * Politica de pagamento de horas. * Departamento de seguranca e salde corporativas
funcionarios extraordinrias e Departamento de servicos médicos
e Departamento de folha de e Politica de lactacéo * Recursos para dendncias sobre ética
pagamentos corporativa e Recursos para dendncias

e Departamento juridico sobre ética

Em nosso local de trabalho | 15
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DEFINICAO DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL E
INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

“Propriedade intelectual” e “informacdes
confidenciais” geralmente incluem
qualquer informagao ndo publica que, caso
seja revelada, pode beneficiar nossos
concorrentes e prejudicar nossa Empresa.
Sao exemplos: segredos comerciais; novas
pesquisas de produtos, dados especificos
técnicos, de design ou de processo;
patentes; informagdes sobre precos;
planos de negdcios; planos de fusdo

e aquisi¢ao; formulas de fabricacao;

listas de clientes e de fornecedores.

16 | Em nosso local de trabalho

ATIVOS E INFORMAGOES DA EMPRESA

Como parte de seu trabalho, vocé tem acesso a muitos ativos da
Empresa, tanto tangiveis quanto intangiveis. Esses incluem nossos(as):
dependéncias, equipamentos, materiais, propriedade, tecnologia,
informagdes e propriedade intelectual. Embora seja permitido o uso
pessoal nominal de alguns ativos da Empresa, vocé deve usar nossos
ativos principalmente para fins de negdcios. Vocé tem a obrigagdo de
proteger nossos ativos de perda, dano, roubo, uso ndo autorizado ou
inadequado e desperdicio.

A propriedade intelectual e as informacdes confidenciais da Timken
sao alguns de nossos ativos mais valiosos. Espera-se que vocé faga
bons julgamentos ao usar esses ativos e tome todas as precaugdes
necessarias para protegé-los de divulgagdo. Ao proteger nossa
propriedade intelectual e nossas informag@es confidenciais, vocé esta
ajudando a evitar danos a nossa marca e reputacgao.

RECURSOS ADICIONAIS:

¢ (rientacdes de propriedade intelectual e seguranca da Timken

e Politica de sequranca das informacdes empresariais da Timken

e Politica de marcas da Timken

e Departamento de comunicagdes

e Departamento de relagdes com funciondrios
e Departamento juridico

e Recursos para dendncias sobre ética

NOSSAS POLITICAS DE INFORMACGES E

SEGURANCA EXIGEM QUE:

«” Vocé tenha bom julgamento e tome cuidado ao usar ativos

e informacdes da Empresa para protegé-los de perda,
desperdicio, dano, revelacdo ou mau uso.

Vocé use os ativos da Empresa principalmente para fins
de negdcios e para cumprir com suas responsabilidades
de trabalho.

Vocé use as informacdes ndo publicas da Empresa
exclusivamente para fins de negdcios e para cumprir com
suas responsabilidades de trabalho.

«” Vocé compreenda como reconhecer a propriedade intelectual

da Empresa e aprenda como protegé-la.

Vocé compreenda que proteger nossa propriedade intelectual,
inclusive patentes, marcas comerciais, copyrights e segredos
comerciais & essencial para nosso sucesso continuo.

Vocé tenha cuidado ao conversar sobre informacdes
confidenciais e jamais converse sobre elas ou as exponha em
locais publicos.

Vocé jamais revele informacdes confidenciais a

ninguém de fora da Empresa ou até mesmo alguém de
dentro da Empresa que néo tenha uma clara necessidade de
negdcios para saber dessas informacdes.

Vocé siga nossa politica de marcas ao usar marcas
comerciais da Empresa e outros identificadores de marca.
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TECNOLOGIA, MiDIAS SOCIAIS
E EXPECTATIVAS DE PRIVACIDADE

Nossos sistemas de tecnologia da informagdo, inclusive nossos sistemas
de comunicagdo eletronica, sdo ferramentas de negécios essenciais

que ajudam vocé a trabalhar eficiente e produtivamente. Ao usar essas
ferramentas, vocé tem a responsabilidade de se portar adequada, ética

e legalmente. O uso desses ativos exige que vocé tenha cuidado e
garanta que seu uso seja consistente com as boas praticas de negdcios
e as policias de nossa empresa e ndo interrompa as operagoes de
negécios. E importante lembrar de que nossos sistemas de tecnologia

da informacdo, sistemas de comunicagdo eletronica e todos os dados

ou informagdes que eles contenham sdo propriedade da Empresa. Isso
inclui todas as informagdes e correspondéncias enviadas/recebidas pelas
ou armazenadas nas contas de correio eletrnico ou de voz da Timken.
Também inclui as informag@es que vocé cria, envia, recebe, processa ou
armazena em tecnologias da Empresa, como laptops, telefones e outros
sistemas e dispositivos.

Reconhecemos que surgem ocasides em que vocé pode precisar entrar
em contato com um familiar ou outras pessoas enquanto estiver
trabalhando. Logo, o uso pessoal moderado dos sistemas de comunicagdo
eletronica de nossa Empresa é permitido. Esse uso ndo deve:

e |Interferir nos negécios da empresa
e Estar relacionado a um empreendimento de negdcios pessoal
e Violar nosso cddigo de conduta ou qualquer outra politica

da Empresa

As midias sociais oferecem uma oportunidade de se conectar com

0s outros, mas, as vezes, pode haver uma confusdo entre atividade
profissional e pessoal. Ao passo que a Empresa ndo busca controlar sua
participagdo pessoal em midias sociais nas quais vocé se envolva, vocé
deve se certificar de ndo dar a impressdo de que os pontos de vista e
opinides expressos online também séo os da Timken. Vocé também deve
garantir que sua participagdo pessoal em midias sociais ndo gere riscos a
reputacdo da Timken e que vocé nunca revelard informagdes proprietérias
ou confidenciais.

NOSSAS POLITICAS A RESPEITO DO USO DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E DE

COMUNICAGAO ELETRONICA DA EMPRESA EXIGEM QUE:

« Vocé use os sistemas de tecnologia da informacéo e os ativos
da Empresa para se comunicar profissional e apropriadamente
e dentro do escopo de seu trabalho.

«” Vocé compreenda que nossos sistemas de tecnologia da
informacao e nossos ativos, inclusive todos os dados ou
informacdes que eles contém, sdo propriedade da Empresa.

« Vocé mantenha as informacdes proprietérias e confidenciais
da Empresa seguras sempre.

«” Vocé armazene informacdes confidenciais eletrnicas e
propriedade intelectual em formato criptografado.

« Vocé jamais use midias sociais ou qualquer sistema de
tecnologia da informacdo ou ativo da Empresa para difamar
ou assediar qualquer pessoa, inclusive outros funcionarios,
clientes, fornecedores, concorrentes ou outros com quem
fazemos negdcios.

« Vocé se lembre de que as informacdes enviadas ou recebidas
usando qualquer sistema de tecnologia da informacéo ou
ativo de nossa Empresa ndo séo privadas.

« Vocé se lembre de que sua atividade nos sistemas
de tecnologia de informacao da Empresa pode ser
monitorada para garantir que esses recursos sejam usados
adequadamente.

NAO HA EXPECTATIVA DE PRIVACIDADE

Ao utilizar os sistemas de tecnologia da informacdo ou
ativos da Empresa, como o correio eletrdnico, sistemas
de mensagens instantaneas, computadores, telefones
celulares e correio de voz da Empresa, vocé nao deve
esperar que as informacdes enviadas, recebidas ou
armazenadas sejam privadas. Quando permitido pela lei
local, a Timken se reserva o direito de monitorar, acessar,
analisar e gerenciar suas atividades para se certificar de
que esses recursos sejam usados adequadamente e de
acordo com as politicas da empresa. A Empresa também
se reserva o direito de bloguear acesso a websites, bem
como a transmisséo de e-mail ou arquivos.

RECURSOS ADICIONAIS:

Politica de sequranca das informacdes empresariais da Timken

Politica de utilizagdo de ativos de tecnologia da informagdo da
Empresa

Politica de comunicacdes eletronicas
Departamento de comunicages

Departamento de relagdes com funcionarios
Recursos para dentincias sobre ética
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DEFINICAO DE PRIVACIDADE DE DADOS

¥ ~ Temos o compromisso de proteger a seguranga e a confidencialidade
I N FO R IVI A [,: D ES dos dados que as pessoas confiam a nés. Isso inclui as informagdes
P E S S 0 A I S pessoais que vocé fornece a Empresa, bem como informag@es que

recebemos de nossos clientes, fornecedores e demais terceiros com
quem fazemos negdcios. Estamos em conformidade com todas as leis
aplicaveis de protecdo de dados e privacidade.

“Informacdes pessoais” incluem os dados
contidos nos registros de nossa equipe,
registros médicos e informacdes de

crédito ou bancarias.

NOSSAS POLITICAS DE PRIVACIDADE EXIGEM QUE:

+ Protejamos a privacidade e a seguranca de qualquer
informacdo pessoal que coletemos, armazenemos,
processemos, transmitamos, compartilhemos ou
ABSCAMTBMOS. .

RECURSOS ADICIONAIS:

e Departamento de recursos humanos

+” Vocé jamais compartilhe as informacdes pessoais

depositadas em sua confianca com ninguém que nao tenha

. o . e Departament relagd m funcionéri
uma clara necessidade de negdcios para sabé-las, a menos epartamento de relages com funcionérios

que vocé tenha recebido aprovacéo prévia do departamento * Politica de privacidade
juridico ou do proprietario e Departamento juridico
do processo de negécios. e Recursos para denlncias sobre ética

«” Vocé jamais deixe informacdes pessoais sobre vocé e
outros, como documentos de gestdo de desempenho,
informacdes sobre salario, relatdrios de despesas ou
informacdes médicas, ndo seguras em um laptop, telefone
ou outro sistema ou em um local acessivel por uma pessoa
néo autorizada.

18 | Em nosso local de trabalho
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20 | Nossos clientes e acionistas

TRANSFORMANDO ETICA EM ACAO

COM NOSSO0S CLIENTES E ACIONISTAS SIGNIFICA QUE...

* Lidamos de modo justo e honesto com nossos
clientes, fornecedores e parceiros comerciais.

* Apenas fechamos compromissos e fazemos
promessas que podemos cumprir e honramos
0 que prometemos.

* Cumprimos os requisitos legais e éticos
aplicaveis em nossas negociagdes com
clientes no mundo todo.

* Produzimos produtos que atendem a nossos
padrdes de qualidade e nos manifestamos se
descobrimos um problema de seguranca ou

de qualidade de produto real ou em potencial.

* Mantemos relatérios financeiros corretos,
completos e emitidos no momento
oportuno.

* Cooperamos com auditores internos e
externos, investigacoes internas e consultas
do governo.

* Respeitamos os direitos alheios de
propriedade intelectual.

* Obtemos informac0es sobre a concorréncia
de modo legal e ético e estamos em
conformidade com as leis globais de
concorréncia.

e Evitamos conflitos de interesse.

* Seguimos as normas de retencdo de
documentos.

‘Jturning ethiCS .
into actlon




NEGOCIACAD JUSTA, PROMOCAO E PROPAGANDA RECURSOS ADICIONALS:

Sempre negociamos de modo justo com nossos clientes,
concorrentes, fornecedores e outros parceiros de negécios. Nunca
usamos meios antiéticos para assegurar negécios e apenas fazemos
declaragdes veridicas e precisas com quem fazemos negécios.

e Politica de presentes e entretenimento

e Departamento de comunicagdes

e Departamento juridico

e Recursos para denincias sobre ética
A Timken se tornou um lider no setor com base na qualidade

do servigo fornecido por nossos funcionéarios e dos produtos

que oferecemos. Retemos os negdcios levando a cabo nossos

compromissos, cumprindo nossas promessas e honrando nossas

obrigacdes contratuais.

NOSSAS POLITICAS DE VENDAS E MARKETING EXIGEM QUE:

+ Concorramos unicamente com base nos méritos de nossos « Usemos métodos legais e éticos para coletar informacdes
produtos e servigos e 0s promovamos com precisao e sobre a concorréncia.

honestidade, apenas fazendo comparacées de nossos produtos ) . o
« Jamais oferecamos a nossos clientes, ou funcionérios,

beneficios, recompensas ou gualquer coisa de valor que possa
” Jamais facamos insinuacdes ou declaracdes falsas ou violar a lei, nossas politicas ou as politicas dos clientes.
enganosas a respeito de nossos concorrentes, seus produtos

ou servicos que sejam precisas e com hase em fatos.

«” Vocé apenas ofereca presentes ou entretenimento se for
simbdlico, costumeiro, infrequente, legal e sua revelagdo

” Fornecamos somente informacdes honestas e veridicas a ptblica ndo cause embaraco a vocé ou a Empresa.
nossos fornecedores e a outros parceiros de negdcios e
jamais interpretemos mal os fatos para obter uma
vantagem sobre a concorréncia.

OU SErvigos.

«” Vocé faca perguntas e denuncie qualquer prética
anticoncorrente ou negociagdes injustas.
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QUALIDADE DOS PRODUTOS

A marca da Timken e nosso portfélio cada vez maior de vérias
marcas industriais fortes sao respeitados em todo 0 mundo. Nossos
produtos sdo usados em varias aplicacdes exigentes, e n0ssos
clientes confiam em nés para fornecer produtos de alto desempenho
e qualidade consistente.

NOSSAS POLITICAS DE QUALIDADE DE PRODUTO
EXIGEM QUE:

+ Vocé utilize diligentemente e siga nosso sistema de gestdo
de qualidade total (TQMS) e aja com integridade, desde o
design a fabricacdo e a distribuicao de nossos produtos.

+ (Garantamos que todos os produtos satisfacam os padrdes
apropriados da Empresa e das exigéncias acordadas

s CBNtES.
RECURSOS ADICIONAIS:
«” Sigamos todas as especificacdes dos produtos. e Departamento de qualidade
Sejamos figis aos processos de producéo e procedimentos * Gerentes de mercado ou de produto
de controle de qualidade. e Engenheiros chefe

. . : e (Gerentes de qualidade da unidade
« Sigamos todas as leis, regulamentos e padrdes de mercado

aplicaveis aos produtos que governem as especificagdes de
produto e de processo.

e Politicas e procedimentos de qualidade
e Recursos para denincias sobre ética

+” Estejamos em conformidade com todas as politicas e
procedimentos de armazenamento, manuseio e envio
de produtos.

+ Empreguemos sistemas de monitoramento para
conformidade de produto e processo.

+ Vocé denuncie inquietacdes ou faca sugestdes a respeito de
22 | Nossos clientes e acionistas padrdes ou procedimentos.




CLIENTES DO GOVERNO

Na Timken, trabalhamos com entidades governamentais e estatais
do mundo inteiro. Valorizamos nossos relacionamentos com esses

clientes e temos o compromisso de manter a conformidade com todos

0s requisitos legais e éticos aplicaveis. Se trabalha em ou apoia
contratos com o governo, vocé deve estar ciente de que regras e

regulamentos especiais se aplicam. Por exemplo, ordens e contratos
com governos podem conter compromissos além daqueles encontrados

em contratos comerciais convencionais.
Algumas dessas obrigactes podem incluir:

e Revelacdo de informagdes de custo e prego

e [imites de cidadania de pessoas que possam acessar
dados técnicos

o Proteges e restrigdes relativas a informagdes sigilosas por
seguranga nacional

e |imites quanto a onde as matérias-primas podem ser adquiridas

e Prioridade dos pedidos para fins de defesa nacional
e Restricdes de conflitos de interesse pessoais e da empresa

e Regras relacionadas ao emprego de funcionarios atuais e antigos

do governo por parte da Empresa

e Regras relativas a pontualidade, a contabilidade, ao
comportamento no local de trabalho, a seguranca e a forca de
trabalho livre de drogas

e Exigéncias para repassar as obrigagdes contratuais a nossos
fornecedores

RECURSOS ADICIONAIS:

e Escritdrio de assuntos governamentais
e Departamento juridico
e Recursos para dendncias sobre ética

NOSSAS POLITICAS A RESPEITO DE INTERACOES

COM GOVERNOS NACIONAIS, REGIONAIS 0U LOCAIS
EXIGEM QUE:

+/ Lembremo-nos e sigamos as regras de base de
contratacdo do governo.

+ Mantenhamos os mais elevados niveis de integridade ao
lidar com funcionarios do governo.

+/ Garantamos a honestidade em trocas de informaces.

+ Desenvolvamos e mantenhamos relacdes adequadas com
terceiros.

+ Promovamos a abertura e a justica em termos de
concorréncia.

+ Vocé consulte a gestéo de vendas da Timken antes de
seguir ou aceitar ordens ou contratos do governo para
garantir que quaisquer dessas obrigacdes sejam seguidas.

Se contatar funcionarios e representantes de governos nacionais,
regionais/estaduais ou locais, eleitos ou nomeados, para promover a venda

de produtos ou servicos para uma agéncia governamental, ou para solicitar
assisténcia governamental, como subsidios ou incentivos, vocé deve antes
entrar em contato com o Escritrio de Relacdes Governamentais.




RETENCAO DE REGISTROS

Estamos comprometidos em manter nossos registros de acordo

com todas as exigéncias legais e de negécios. Todos os registros
devem ser ou guardados ou destruidos de acordo com nossa politica
de retencdo de registros. Em alguns casos, os registros que temos
podem ser relativos a investigagdes pendentes ou ameacadas,
processos judiciais ou outros processos. Esses registros devem ser
mantidos e ndo devem ser nem alterados, nem destruidos. Caso
receba uma notificagdo de que vocé pode ter registros que estejam
sujeitos a uma retencdo legal, siga as instrugdes da notificagdo de
retengdo. N&o destrua os registros identificados.

RECURSOS ADICIONAIS:

e Politica de retencdo de registros

e Departamento de servigos de escritdrio
e Departamento juridico
e Recursos para dendncias sobre ética

NOSSAS POLITICAS DE RETENGAO DE REGISTRO

EXIGEM QUE:

+ Vocé notifique o departamento juridico se receber uma
notificacdo de litigio pendente ou real.

+ Vocé mantenha registros dos periodos de tempo exigidos
por cada escritorio local.

« Vocé destrua oportuna e seguramente os registros
quando o periodo de retencdo expirar, a menos que 0
contrario seja imposto pelo departamento juridico ou pelo
proprietario do registro.

« Vocé preserve os registros que estejam sujeitos a uma
retencéo legal emitida pelo departamento juridico.
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REGISTROS FINANCEIROS PRECISOS E COMPLETOS 1 AN .‘-f._' 2 | #& D EFIN I GAD DE FRAU DE

Nossos acionistas, colegas de trabalho e o ptblico dependem de

nossas informagdes financeiras para tomar decisoes de negocios
e de investimentos. Além disso, as leis e as normas exigem que

. . . Fraude ocorre quando as informacdes sao
mantenhamos livros e registros precisos.

; = Z = . L intencionalmente ocultadas, alteradas,
' ’ ] ‘ ‘ | ' ‘/ - ’ - falsificadas ou omitidas para beneficio
ST i individual, de outros ou da Empresa.
Fraude, independentemente de ser para
beneficio pessoal ou para beneficiar a
+ Garantamos que os registros corporativos reflitam de modo ; ; he e e Empresa, é errado e pode levar a agdes
correto e preciso todas as transagdes e disposicoes de T = disciplinares, até e inclusive demissao.
nossos ativos, com os devidos detalhes. e

NOSSAS POLITICAS FINANCEIRAS E DE

CONTABILIDADE EXIGEM QUE:

+ Mantenhamos um sistema de controles internos que
seja suficiente para fornecer garantias razoaveis de que ~ N
{025 45 rANSACDES € 0 ACESSO A0S ALNOS COMOIAENDS | ATENCAO A FRAUDE

. - RECURSOS ADICIONAIS: y;
somente sejam assegurados de acordo com a autorizacdo
da geréncia.

Politicas de finangas e contabilidade

N L. e Departamento de auditoria interna )
«” Vocé jamais atrase uma entrada necesséria ou faca entradas Todos temos obrigacao de estarmos

e Departamento juridico

falsas ou artificiais em nenhum livro ou registro da Empresa o o atentos a, e a denunciar, sinais de
h . e Recursos para dendncias sobre ética . . . ~
por nenhuma razéo. fraude, inclusive qualquer situagao
« Vocé jamais se envolva em, ou apoie, qualquer ato que que possa permitir que a fraude
resulte em uma entrada que ndo tenha apoio adequado. ocorra. Fraude que ocorrer na

Empresa pode esgotar nossos
Os pagamentos apenas serdo aprovados e feitos para ativos e prejudicar a produtividade,
os fins descritos na documentacao que sirva de base a aimagem da marca e o moral.
+” Vocé jamais busque reembolso de despesas para despesa. Ndo aprovamos ou fazemos nenhum pagamento
beneficio pessoal. que seja usado para qualquer outro fim que ndo aquele
descrito pelo documento de pagamento.

«” Vocé jamais use cartdes de crédito da Empresa ou outras
contas da Empresa para compras pessoais.

«” Vocé analise atentamente todos os relatdrios de despesas,
caso seja um gerente, e sempre se certifique de que se sente
confortavel com qualquer transacdo ou excecdo incomum.



Caso vocé receba uma solicitagao
de um analista ou membro da midia,
encaminhe-a ao departamento de
comunicacaes.
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COOPERACAO COM AUDITORES, ATENDIMENTO A
SOLICITACGES EXTERNAS

Periodicamente, vocé pode ser solicitado por um gerente, auditor

ou pelo governo a fornecer informagdes. Vocé deverd levar a sério
essas solicitagdes e cumprir com a solicitagdo. Entretanto, caso vocé
receba uma solicitagdo de informagdes da Empresa de uma parte
externa, como uma agéncia governamental, entre em contato com o
departamento juridico para obter orientagdo sobre como entrar em
conformidade antes de continuar.

Lembre-se de que vocé ndo é obrigado a obter permissdo antes de
falar com os auditores durante as andlises. Os gerentes ndo devem
questionar vocé sobre sua interagdo com os auditores no contexto das
andlises. Caso acredite que documentos estejam sendo ocultados,
destruidos ou alterados de qualquer maneira, vocé deve denunciar sua
inquietagdo usando qualquer recurso de dendncia sobre ética.

NOSSAS POLITICAS FINANCEIRAS E DE

CONTABILIDADE EXIGEM QUE:

+ Cooperemos totalmente e nos comuniquemos abertamente
com nossos auditores internos e externos.

+” Fornecamos a nossos auditores acesso completo e
irrestrito a equipe, as instalacdes, aos registros e a outras
informacdes para que fagam seu trabalho.

« Vocé jamais tente controlar ou influenciar o livre fluxo de
informacdes durante o processo de auditoria.

RECURSOS ADICIONAIS:

e Departamento de auditoria interna
e Departamento juridico
e Recursos para dendncias sobre ética

DENUNCIAS E COMUNICACOES PUBLICAS

Por nossa Empresa ser de capital aberto, devemos arquivar relatérios e
outros documentos na Comiss&o de Valores Mobilirios (SEC - Securities
and Exchange Commission) e na Bolsa de Valores de Nova lorque. Também
é importante que falemos com voz clara e consistente. Por essa razao,
somente porta-vozes autorizados da Empresa podem fazer comunicados a
imprensa. O mesmo se aplica a outras declaragdes ptblicas que incluem
os demonstrativos financeiros e outras informagdes sobre 0s negécios da
Empresa, sua condicdo financeira e os resultados das operacdes.

NOSSAS POLITICAS FINANCEIRAS E DE

CONTABILIDADE EXIGEM QUE:

«” Garantamos que todas as revelacdes em relatdrios e documentos
plblicos, inclusive os que foram preenchidos com a, ou enviados
para a, SEC, estejam integros, justos, precisos, pontuais e
compreensiveis.

+ Compreendamos que cada um de nds, inclusive o diretor
executivo, o diretor financeiro e a lideranga sénior de nossa
Empresa, tenha um papel no estabelecimento e na manutencao
de controles e procedimentos de revelacdo adequados e eficazes.

« Sempre fornecamos informacdes precisas e confidveis e
apoiemos as praticas de divulgacdo apropriadas.

« Vocé analise ou certifique as informacdes, caso seja solicitado,
de modo completo, preciso e pontual.

« Vocé denuncie a geréncia qualquer informagdo que acredite
que deva ser levada em consideracdo para fins de revelagdo
nos relatorios da Timken a SEC, mesmo na auséncia de uma
solicitacdo especifica.

RECURSOS ADICIONAIS:
e [epartamento de comunicacdes corporativo
¢ Departamento de relagdes com e Departamento juridico
investidores e Recursos para dendncias sobre

e Escritdrio do secretério ética



NEGOCIACOES COM BASE EM INFORMACAO
PRIVILEGIADA

Na qualidade de funciondrio da Timken, vocé pode ter acesso a
informagdes materiais, ndo piblicas sobre a Empresa, nossos clientes ou
outras empresas com as quais fazemos negécios. Informacdes materiais
ndo publicas podem ser positivas ou negativas e podem estar relacionadas
a praticamente qualquer aspecto do neg6cio de uma empresa, inclusive
informagdes relativas a condigdo financeira de uma empresa, seus planos
estratégicos (inclusive aquisicdes) ou outras questdes. Todas essas
informag@es devem ser mantidas confidenciais e ndo devem ser reveladas
sem autorizagdo prévia do departamento jurfdico.

Além disso, certos funcionérios, inclusive membros de nosso conselho
de diretores e executivos, podem apenas negociar agdes da Empresa
durante periodos de “janelas abertas” apds a liberagdo publica dos
rendimentos trimestrais da empresa. Esses funciondrios sao notificados
a cada trimestre e estdo sujeitos a Declaracdo da politica a respeito

de comércio na bolsa e proibi¢do do uso inadequado ou revelacdo de
informacdes materiais e ndo pablicas.

NOSSAS POLITICAS DE NEGOCIACGES COM BASE EM
INFORMACOES PRIVILEGIADAS EXIGEM QUE:

« Vocé nunca compre ou venda titulos caso tenha acesso a
informacéo material nao ptblica sobre a Empresa ou de
qualquer parte com que facamos negdcios. Esta proibicao
se aplica independentemente da quantidade de dinheiro da
transacdo ou a fonte da informacao material, nao publica.

« \Vocé proteja as informacdes em seu cuidado e ndo
compartilhe ou forneca “dicas” a outros com base em
informacdes materiais, ndo piblicas.

«” Vocé busque orientacéo do departamento juridico caso
tenha alguma pergunta sobre comprar ou vender acdes
da Empresa ou o que constitua informacdes materiais,
nao publicas.

RECURSOS ADICIONAIS:

e Politica a respeito de comércio na bolsa

e Departamento juridico
e Recursos para dentncias sobre ética

DEFINICAO DE
INFORMVJACOES MATERIAIS
NAO PUBLICAS:

Exemplos de informagdes materiais ndo
pablicas incluem:

* Informagdes sobre mudanca na geréncia
sénior
* Planos relativos a fusdes, aquisigdes ou
alienacoes
e Litigacdo pendente ou ameacada

» Atividades de compras, vendas ou
empréstimos substanciais

* Procedimentos regulatdrios ou
investigagdes governamentais
significativos

 Resultados financeiros antes de eles
terem sido liberados para o publico

¢ Desenvolvimento de novos produtos
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PROPRIEDADE INTELECTUAL DE TERCEIROS

Respeitamos os direitos de propriedade intelectual de terceiros, da
mesma forma que esperamos que 0s outros respeitem nossos direitos.

NOSSAS POLITICAS RELATIVAS AO RESPEITO DA

PROPRIEDADE INTELECTUAL DOS OUTROS EXIGE QUE:

+ Honremos nossas obrigacdes de acordo com qualquer
contrato de ndo revelagdo ou outra obrigagao contratual
e sigamos procedimentos semelhantes quanto a como
protegemos nossas proprias informagdes.

Apenas usemos informacdes confidenciais dos clientes

para os fins especificados pelo cliente.

Vocé compre ou licencie todos os softwares comerciais e
ndo copie software comercial, amenos que @ liCBNCA 0

software permita expressamente copias. RECURSOS ADICIONAIS:

" . . T . . ° | a
«” \Vocé néo copie porcdes significativas de informacdes Departamento de comunicagao

contidas em revistas comerciais e outros periédicos
semelhantes, a menos que permissao antecipada tenha * Recursos para dendncias sobre ética
sido obtida do detentor do copyright.

e Departamento juridico

«” \Vocé néo use porcdes significativas de CDs ou DVDs
comerciais de masica ou video nos negdcios da Timken
sem antes obter uma licenca ou outra permissao do
detentor dos direitos autorais.

«” Vocé busque e obtenha permisséo antes de usar as
marcas comerciais ou os logotipos de outrem.



LEIS ANTITRUSTES E DE LIVRE CONCORRENCIA

Fazemos negdcios com integridade e somos melhores que nossos
concorrentes de modo justo e honesto. Ha muitas leis, como as de antitruste,
concorréncia e monopdlio que governam o comportamento para concorrer no
mercado. Essas leis sdo complexas e de alcance global, mas todas funcionam
para promover a concorréncia e deixar que as empresas concorram com base
em qualidade, prego e servigo. Estamos em conformidade com todas as leis
de concorréncia, ndo importa onde fagamos negdcio.

As leis de concorréncia proibem a maioria dos contratos entre concorrentes,
formais e informais. Exemplos de contratos que violariam essas leis
incluem:

e (ontratos para fixar ou manter precos ou niveis de precos e outros
termos de venda.

e Contratos para dividir ou compartilhar qualquer rea geografica, linha
de produtos, categoria de clientes ou para dividir ou compartilhar um
determinado negdcio de clientes.

e (Contratos para restringir ou aumentar a produgdo.

o (ontratos para ndo vender, ou comprar, determinadas partes
0U empresas.

Caso encontre alguém que represente um concorrente que esteja tentando
entrar em contato com vocé a respeito de um dos assuntos listados

acima, encerre a conversa e imediatamente entre em contato com

o departamento jurfdico.

Por essas proibicdes se aplicarem mesmo para contratos e acordos
informais, tomamos medidas para minimizar nossas interagdes com 0s
concorrentes para somente aquelas que sejam necessarias e tenham um
propésito legal. Evitamos comunicag@es com concorrentes que abordem:

e Precos, descontos, abatimentos, etc.
e Termos e condicOes

e Planos e formulas de licitagdo

e (Custos

o Niveis de produgdo

e Planos de marketing

Clientes

¢ Mercados geogréficos, de produtos ou de servigos
¢ Boicotes ou outras agdes de grupos

e |nvestimentos em pesquisa e desenvolvimento

e Planos de inovagdo

RECURSOS ADICIONAIS:

¢ Documento de politica de conformidade de antitruste e orientagdes
e Politica de participacdo de sindicatos

e Departamento juridico
e Recursos para dendncias sobre ética

NOSSAS POLITICAS DE ANTITRUSTE EXIGEM QUE:

As atividades dos sindicatos podem fazer com que os funcionarios
entrem em contato com os concorrentes. Essas interacées podem
ter, e tém a intencao de ter, propésitos legitimos. Mas sempre que
os concorrentes interagirem, ha o risco de eles debaterem assuntos
que possam parecer de contratos de ndo concorréncia. Por esta
razao, seguimos nossa politica de Participacdo de Sindicatos, que
exige, dentre outras coisas, treinamento especial para funcionarios
que participem de reunides de sindicatos e analise e aprovacao de
qualquer associacao a sindicato pela geréncia sénior.

+ Vocé evite contato com os concorrentes e com seus funcionérios,

exceto em situacdes restritas nas guais os contatos sao
claramente necessarios e para fins licitos.

«” Jamais entremos em acordos com os concorrentes em relacéo
a precos ou outros termos de venda, ou para dividir ou
compartilhar territorios, clientes ou mercados.

«” Néo discutamos com concorrentes precos ou informacdes
relacionadas a precos, informagdes relacionadas a licitagdes ou
propostas, relacionadas a divisdo ou alocacdo de mercados ou a
nossas negociacées com terceiros.

+ Coletemos inteligéncia competitiva somente de maneiras legais
e éticas.

+” Vocé jamais solicite ou aceite informacdes sobre a concorréncia
diretamente de nenhum concorrente.

+ Honremos quaisquer obrigacdes de néo revelacdo de um
funcionario que anteriormente tenha trabalhado para um
concorrente.

«” Vocé jamais aceite ou solicite a revelagéo de informacdes
confidenciais do concorrente de um funcionario que tenha
trabalhado para um concorrente.

«” Jamais contratemos o funcionario de um concorrente
especificamente para obter informacdes confidenciais
do concorrente.

«” \Vocé jamais peca a colegas, clientes ou parceiros de negdcios
para compartilharem com vocé nenhuma informacéo da
concorréncia que eles precisem manter em segredo.

«” Vocé saiba das leis mais detalhadas e especificas que
se apliquem quando tivermos uma posicdo dominante de
mercado e busque orientacdo do departamento juridico
nessas circunstancias.

«” Vocé busque orientacdo do departamento juridico ao fazer
acordos com fornecedores que também sejam clientes
ou concorrentes.
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CONFLITOS DE INTERESSE

Seus interesses e suas atividades fora do trabalho jamais devem
interferir em sua capacidade de tomar as decisdes certas para a Timken. NOSSA POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSE

Vocé deve evitar situagdes que entrem em conflito (ou parecam entrar em EXIGE QUE:

conflito) com os maiores interesses da Empresa. Um conflito de interesse

ocorre quando seus interesses ou relacionamentos pessoais, financeiros +” Vocé tome todas as decisdes de negécios de modo

ou familiares interferem, ou parecem interferir, em sua capacidade de ser objetivo e nédo para beneficio proprio, de seus amigos ou
objetivo e agir segundo os maiores interesses da Empresa. de sua familia.

+” Vocé se afaste de decisdes de contratar ou supervisionar

. membros da familia ou amigos.
PODEM OCORRER CONFLITOS DE INTERESSE EM SITUACOES
EM QUE VOCE: +” \océ jamais se envolva em transacdes pessoais com

nossos clientes ou fornecedores em termos que néo sejam
os geralmente disponiveis ao piblico ou aos funcionarios
de nossa Empresa.

® Faca negdcios com ou supervisione membros da familia ou amigos.
e Participe de interesses ou emprego externos de negdcios fora
da Timken.
e Tire vantagem pessoal de oportunidades corporativas que a Timken +” Vocé seja responsavel por seu interesse financeiro nos
possa ter interesse em seguir. clientes, concorrentes ou fornecedores da Timken e
o D& ou receba presentes ou entretenimento. nunca tenha um interesse financeiro significativo nessas
empresas.

+” Vocé jamais faca ou receba um empréstimo ou crédito
................................................................................................. pessoal com qualquer um de Nnossos clientes' concorrentes
RECURSOS ADICIONAIS: ou fornecedores ou com um diretor, executivo ou

e Politica de conflito de interesses funcionario de um cliente, concorrente ou fornecedor.

e Departamento juridico A
P J +” Vocé jamais dé ou receba nada de valor em troca de uma

® Recursos para dendncias sobre ética deciséo de negdcios favorével

+” Vocé revele conflitos reais ou possiveis de interesse a
seu supervisor, gerente ou outro recurso de dendncia
sobre ética.
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TRANSFORMANDO ETICA EM ACAO

COM A COMUNIDADE GLOBAL SIGNIFICA QUE:

e Esforcamo-nos para ter um impacto
positivo nas comunidades em que

vivemos e trabalhamos em todo o mundo.

¢ Comportamo-nos como bons cidadaos
corporativos.

¢ Envolvemo-nos em praticas que
nao prejudicam o meio ambiente e
trabalhamos para sempre atender, ou
superar, leis, regras e normas ambientais
que regem nosso negocio.

* Fortalecemos as comunidades em
que vivemos e trabalhamos por meio
de nossas atividades de voluntariado
e caridade.

 Estamos em conformidade com as
leis que proibem trafico de humanos e
trabalho infantil e forcado.

e Conduzimos negdcios por nosso proprio
mérito e ndo nos envolvemos em praticas
comerciais corruptas, como suborno
ou extorsao.

e Damos e recebemos presentes de boa-
fé, sem a intencdo de influenciar uma
decisdo comercial.

 Oferecemos nossos produtos e servigos
em conformidade com as leis de
comércio internacional.

()turning eth iCS .

into @CTION




CIDADANIA GLOBAL

Temos o compromisso de ser um bom cidadao corporativo e,

€om isso, Operamos nosso negdcio com os interesses de N0ssos
funcionérios, clientes, ptblico e comunidades locais em primeiro
lugar. Investindo em nossas comunidades, criamos impactos
significativos e positivos nos locais em que vivemos e trabalhamos.
Estamos atentos a possiveis violagdes das leis e normas que
governam nossas praticas de contratagdo e tratamento aceitével de
nossas funcionarios e clientes e outras partes externas.

NOSSAS POLITICAS A RESPEITO DE CIDADANIA

CORPORATIVA EXIGEM QUE: i

+/ Promovamos um ambiente de trabalho que se centre em

seguranca, qualidade e responsabilidade ambiental. RECURSOS ADICIONAIS:

+/ Busquemos melhorar nossas comunidades por meio do e Politica de uso de minerais que possam ser fruto de conflito
voluntariado e da lideranca da comunidade. pela Timken

+ Tratemos nossos funcionérios e os outros com dignidade e Departamento de comunicagao

e respeito e ndo toleremos nenhuma forma de tratamento

inaceitavel de trabalhadores em nossas operagdes ou
dependéncias. e Departamento de relacdes com funciondrios

e Departamento de relacBes comunitérias

. . L e Recursos para dendncias sobre ética
Denunciemos e revelemos o uso de quaisquer uso de minerais

que possam ser fruto de conflito em nossos produtos.

+/ Pratiquemos busca e escolha de fornecedores com Reconhecemos a importancia de promover saiide e bem-estar individuais e
responsabilidade em nossas atividades da cadeia de estarmos atentos a indicadores de exploracéo de criancas, punicéo fisica
suprimentos. ou abuso e serviddo involuntaria de qualquer pessoa. Nao toleramos ou

permitimos trafico de humanos ou o uso de trabalho infantil, forgado, servil
ou involuntario em nenhuma de nossas operacdes. Esperamos que nossos
fornecedores e outras partes externas defendam esses mesmos padrdes.
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CONTRIBUICGES POLITICAS

H4 momentos em que é vélido a Empresa participar de relagdes
governamentais ou defender certos cargos politicos. Quando o
fazemos na qualidade de Empresa, obedecemos a todas as leis e
normas de lobby que se apliquem a atividade politica corporativa.

Como individuo, é importante que vocé se envolva nos

processos politicos nas comunidades em que voceé vive e trabalha.
Entretanto, sua atividade politica pessoal deve ser separada de suas
responsabilidades do trabalho. Ao se envolver no processo politico,
vocé é responsavel por fazer isso em seu proprio tempo e com seus
préprios recursos.

“Lobby” pode ocorrer mediante o contato com qualquer funcionario ou
representante federal, estadual ou municipal, eleito ou nomeado, para
influenciar legislacdes, regulamentos, atividades de cumprimento da lei ou
programas, projetos e incentivos especiais em nome da Timken. Vocé deve
primeiro entrar em contato com o escritdrio de relagdes governamentais
antes de realizar qualquer atividade de lobby.
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NOSSAS POLITICAS A RESPEITO DE CONTRIBUICAD

POLITICA EXIGEM QUE:

+ Vocé use apenas o tempo, os recursos e os fundos pessoais
para atividades politicas pessoais e ndo use o tempo, 0s
recursos ou os ativos da Empresa.

«” Vocé néo busque reembolso da Empresa por nenhuma
contribuicdo politica pessoal que possa fazer.

” \Vocé se lembre de que ninguém da Empresa pode exigir que
vocé contribua, apoie ou se oponha a, qualquer grupo ou
candidato politico.

+ Vocé apenas assuma um cargo piblico em agdes
governamentais em nome da Empresa se tiver autorizacao
para isso.

+ Vocé néo faca lobby com executivos do governo, a menos
que tenha obtido autorizacéo e coordenadas do escritdrio
de relacdes governamentais da Empresa.

+” (Obedecamos as leis dos EUA que normatizam o
envolvimento da Empresa no processo politico e busquemos
aprovacdo prévia do conselho geral e do escritdrio de
relacdes governamentais antes de os fundos da Empresa
serem usados em atividades politicas ou no acionamento
de advocacia.

«” Nao facamos contribuicdes a partir dos fundos da Timken,
direta ou indiretamente, para nenhum candidato politico ou
organizacao politica.

«” Cumpramos com qualquer obrigacéo de registro ou
revelacdo acionada por nossa atividade politica.

RECURSOS ADICIONAIS:

e Escritério de assuntos governamentais
e Recursos para dentncias sobre ética



CORRUPCAO E SUBORNO

Comprometemo-nos a conquistar negécios somente pelo mérito e
pela integridade de nossos produtos, servigos e pessoal. A corrupgao
impede o desenvolvimento de mercados confiaveis e fere nossa
Empresa e as comunidades em que fazemos negdcios. Na Timken,
nunca nos envolvemos, ou participamos, de atividades de negécios
corruptas, inclusive suborno.

NOSSAS POLITICAS CONTRA SUBORNO E

CORRUPCAO EXIGEM QUE:

+ Conduzamos negdcios por nosso proprio mérito e néo nos
envolvamos em praticas comerciais corruptas, como suborno ou
extorsao.

«” Vocé jamais dé, ofereca ou prometa qualquer coisa de valor com
aintencdo de assegurar uma vantagem de negdcios injusta.

«” Vocé recuse qualquer oferta de qualquer pessoa de fazer ou
aceitar suborno, comissdo ou outro pagamento ou presente
proibido.

« Vocé nunca use fundos pessoais ou dinheiro de terceiros para
burlar as exigéncias de nossa politica ou da lei.

«” Lembremo-nos que podemos ser responsabilizados pelas acdes
de terceiros que trabalhem em nosso nome.

«” Registremos claramente todos os pagamentos e transacdes nos
livros e registros da Empresa e nunca facamos entradas falsas
ou artificiais por nenhuma razao.

« Vocé néo facilite pagamentos, a menos que sua salide,
seguranca ou bem-estar estejam em jogo ou a menos que vocé
tenha aprovacdo prévia por escrito do departamento juridico.

+ Tenhamos o devido cuidado ao contratar ou gerenciar
intermediarios externos, como agentes de vendas. Entre em
contato com o departamento juridico para obter auxilio com
este processo.

Quase todos os paises em que fazemos negdcios adotaram leis
antissuborno ou anticorrupcdo. Devemos cumprir todas essas leis.
Essas leis incluem a Lei sobre a Pratica de Corrupgdo no Exterior
(“FCPA"), dos EUA, o Ato de Suborno (“UKBA"), do Reino Unido, a Lei
de Anticoncorréncia Desleal e a Lei Criminal, da Republica Popular da
China, e a Lei Anticorrupgdo, do Brasil. Essas leis se aplicam a todos os
funcionérios, terceiros, unidades de negdcios e subsidiarias da Timken
em todo o0 mundo, independentemente de onde vocé more ou trabalhe.

Vocé é proibido de pagar, fornecer ou oferecer qualquer coisa de
valor que possa (ou parega) influenciar o julgamento ou as agGes de
outrem. Vocé também deve evitar até mesmo a aparéncia de conduta
imprépria, independentemente da pratica local ou das praticas de
outras empresas.

RECURSOS ADICIONAIS:

e Politica antissuborno e anticorrupcao

e Fnvolvimento de intermedidrios externos:
Exigéncias de devida diligéncia

e Recursos para denincias sobre ética

Para cumprir leis antissuborno e as nossas politicas, vocé jamais
deve oferecer, prometer, aceitar ou pagar, direta ou indiretamente,

nenhuma forma de presente, entretenimento nem nada de valor para:

© (Qbter ou reter negocios

¢ |nfluenciar as decisées de negécios

e Assegurar uma vantagem injusta

DEFINICAO DE
GRATIFICACAQ

Gratificagdes sdo pequenas somas de
dinheiro ou presentes com vistas a facilitar
o desempenho de uma rotina, agédo
governamental nao discricionaria, como
processamento e pedido de autorizagao,
licenga ou outro documento oficial. A maioria
dos paises proibem gratificacdes (por
exemplo, ndo héa excegdo para esses
pagamentos na Lei antissuborno do
Reino Unido), e a Timken raramente
as permite. Caso vocé se depare com uma
situacdo em que se busque gratificagao,
sera necessario obter aprovagao prévia
do departamento juridico antes de
fazer o pagamento. A (nica excegao
a esta politica é quando a sadde ou a
seguranga de uma pessoa estiverem
em risco. Neste caso, ndo é exigida
aprovacao prévia, e o pagamento
deve ser informado ao departamento
juridico o mais réapido possivel.
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DAR E RECEBER PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Dar ou aceitar subornos, presentes No mercado, presentes e entretenimento sdo cortesias que tém o
inapropriados, generosos ou repetidos ou objetivo de comprar boa vontade entre empresas. Eles promovem
outros beneficios é sempre proibido, mesmo relacionamentos de trabalho positivos entre nossa Empresa e nossos

NOSSAS POLITICAS DE PRESENTES E

ENTRETENIMENTO EXIGEM QUE:

+ Vocé jamais troque presentes ou entretenimento para obter

se for aceitavel de acordo com as praticas clientes e fornecedores. Entretanto, pode haver conflitos se os o
. . . . nenhuma vantagem de negdcios impropria.
comuns locais. presentes e o entretenimento forem oferecidos com a intengdo de
influenciar uma decisdo de negdcios. « Vocé evite até mesmo a aparéncia de impropriedade ao
...................................................... T G s A T
V GERALMENTE PERMISSIVEL: + Vocé jamais aceite dinheiro, equivalentes a dinheiro ou

0S PRESENTES E 0 ENTRETENIMENTO DEVEM: s
bens mobilidrios de qualquer pessoa com quem tenha um

relacionamento de negdcios.

e |tens de promogdo de vendas normais com o nome da Empresa

Ser consistentes com a pratica de negdcios

" o Refeicdes ocasionais
aceitavel

e [tens que ndo sejam dinheiro e que tenham valor nominal +/ Vocé jamais pega ou solicite presentes ou servicos, ou
solicite contribuicdes de clientes, fornecedores ou outros
parceiros de negdcios para si ou para a Timken, a excecdo
de organizacdes de caridade que a Empresa apoie.

Ser de valor nominal _ -
e |tens pereciveis (p. ex., cestas de presente, biscoitos de Natal)

Se tla hom gosto compartilhados entre funciondrios

Ser infrequentes

e Entradas para eventos que estejam geralmente disponiveis para

Ser espontaneos

0 publico «” \Vocé jamais use cartdes de crédito da Empresa ou
Na&o ser na forma de (equivalente a) outras contas da Empresa para comprar presentes ou
dinheiro x NAO PERMISSIVEIS: entretenimento pessoais.
Nao envergonhar vocé ou a Empresa se .
fossem revelados publicamente o Dinheiro ou equivalentes a dinheiro, como vales-presente, +/ Vocé gar.anta que, se.oferefer um pres&Iante 0”' .
empréstimos ou agoes entretenimento, que isso ndo viole a lei, as praticas de
............................................... e |tens de luxo de valor excessivo (p. ex., equipamentos esportivos, s i) et 1 G O i) G 1
grandes marcas) receptora.
o \iagens ou passeios luxuosos ou extensos + Vocé devolva, com o méximo de tato possivel, qualquer
* Qualquer presente ou atividade de entretenimento que presente que ndo esteja de acordo com nosso cddigo de
envergonharia vocé ou a empresa se fosse revelado publicamente conduta, ou, se néo for possivel, denuncie o caso a seu

supervisor ou gerente, e também para o departamento
juridico, para obter auxilio.

Vocé se lembre de como sua participacdo em eventos de
RECURSOS ADICIONAIS: v . 0 sua participag
entretenimento de negdcios pode ser vista por partes
e Politica de presentes e e Recursos para denlncias externas.
entretenimento sobre ética

e Departamento juridico
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REGULAMENTOS DE COMERCIO GLOBAL

Fornecemos nossos produtos e servigos a paises de todo o mundo.
Consequentemente, nossas atividades sdo governadas por leis de
comércio internacionais. Essas leis, inclusive leis e normas de exportagdo,
sdo estabelecidas de pafs a pais e sao semelhantes de muitas formas
devido a diversos tratados e organizacdes internacionais. E importante
que vocé conheca e siga essas leis em todas as suas atividades de +” Vocg use nosso sistemas de planejamento de recursos da
negacios internacionais. empresa (ERP) para transacdes de negdcios.

~
Somos responsaveis por seguir leis locais nos pafses em que fazemos «” Realizemos transacdes de negécios sem favorecimento D E F I N I ,CA 0 D E B 0 I C OTE

negécios. Na qualidade de empresa com sede nos EUA, também devemos (arm’s length) em que as partes ajam independentemente. | RRRRRRRR OO TRRRRRRPPPPRI
sequir varias leis dos EUA em nossas operagdes fora dos Estados Unidos.

NOSSAS POLITICAS DE IMPORTACAO E EXPORTACAD

EXIGEM QUE:

«” Oferecamos nossos produtos e servicos em conformidade
com as leis de comércio internacional.

« Filtremos nossas transacdes internacionais para garantir
que nao percebamos evidéncia de nenhum destino final,
usudrio final ou uso final proibido e atentemos para sinais

Um “boicote” ocorre quando uma pessoa,
um grupo ou um pais se recusa a fazer

RECURSOS ADICIONAIS: . negocios com certas pessoas ou paises.
de alerta que sugiram que outra parte possa estar tentando % .
e Departamento de e Site de intranet de comércio se esquivar das leis aplicaveis. Caso voceé receba, ou creia que possa
conformidade de comércio e conformidade global na ter recebido, uma solicitagdo de boicote,
« Politicas de importagio TimkeNet « Vocé compreenda que ndo podemos fazer negdcios direta notifique o departamento juridico
exportagio o Recursos para dendncias ou indiretamente com paises sancionados pelos EUA (o que imediatamente.

sobre ética atualmente inclui Ird, Cuba, Siria, Coreia do Norte e Sudao).

Evitemos fornecer produtos ou servicos militares a paises
sob embargo de armas pelo governo dos EUA.

Vocé fique alerta a listas de “partes proibidas” mantidas
pela Empresa que nos mostrem com quem ndo podemos
fazer negdcios.

«” Garantamos que nossa documentacéo seja precisa,
completa e transparente.

«” \Vocé denuncie qualquer solicitacéo para participar de
praticas comerciais restritivas, inclusive boicotes proibidos.
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CONCLUSAO

MAIS INFORMACOES E RECURSOS

Para obter mais informagdes sobre tépicos relativos a ética e
conformidade, visite o website 77ansformando ética em agdoa partir da
pagina inicial da TimkeNET (na listagem da QuickLinks, siga o link Etica
e conformidade).

CONFORMIDADE COM NOSSO CODIGO DE CONDUTA,
A POLITICA DE PADRGES DE ETICA NOS NEGOCIOS

Somos conhecidos como uma empresa ética e somos comprometidos

a fazer a coisa certa em todas as situagdes. Nosso comprometimento
com nossos valores centrais de ética e integridade e com o
Transformanado ética em agdo é fortalecido por nosso compromisso com
nosso codigo de conduta, as politicas da Empresa e as leis e normas
dos pafses nos quais fazemos negdcios.

Violag@es de qualquer politica da Empresa ou da lei podem ocasionar
sérias consequéncias. Essas incluem agdo disciplinar, chegando a,

e incluindo, demissdo, e possivel responsabilidade civil e criminal.
Nossa Empresa se reserva o direito de administrar agdes disciplinares
em resposta a atos de ma conduta. Todos os executivos e gerentes

da Timken sdo responsdveis pela imposicdo da politica e por garantir
o conhecimento dos funciondrios de, e conformidade com, suas
orientagdes. Todos os funciondrios, diretores e agentes da Timken
tém a responsabilidade de cumprir totalmente com esta politica.
Também esperamos que todos que trabalham em nome de nossa

Empresa sigam nossos padrdes de ética, inclusive consultores, agentes,

fornecedores e parceiros de negdcios. Nossa assessoria juridica detém
a responsabilidade maxima pela interpretagdo desta politica.

Apesar de as declaragdes aqui contidas pertencerem a muitos tipos

de conduta comercial normalmente considerados impréprios, elas

ndo abordam especificamente todos os tipos de mé conduta. Nenhum
documento pade. Logo, caso vocé tenha alguma pergunta ou inquietagdo,
ou Se estiver incerto se uma agdo que observou, ou com a qual se
envolveu, constitui ma conduta, entre em contato com qualquer recurso
de dentncia sobre ética que esteja disponivel para vocé.

SOLICITACAO DE RENUNCIAS DE DIREITOS

Caso sinta que uma renincia desta politica seja necessaria ou
apropriada, mesmo no caso de qualquer conflito de interesse em
potencial ou real, vocé pode enviar uma solicitagdo de rentincia
juntamente com as razdes pela solicitagdo a assessoria juridica.

Qualquer rentincia a esta politica por parte de executivos e diretores
pode ser feita apenas pelo Conselho de administracdo ou pelo Comité de
governanca corporativa e de nomeagdo e sera divulgada imediatamente,
de acordo com as regras e legislagdo aplicaveis da Bolsa de Valores de
Nova lorque.

EMENDAS FUTURAS 0U ATUAIS

Ocasionalmente, podem ocorrer alteracBes de nossos Faardes de ética
de negdcios ou outras politicas da Empresa. Todas as atualizacdes da
politica serdo publicadas no site de intranet de nossa Empresa. Cada um
de nds é responsavel por compreender e sustentar a politica sempre.
Reserve um tempo para analisar quaisquer atualizagBes quando forem
disponibilizadas.

Quaisquer emendas a esses Fadrdes de ética de negocios serao
analisadas pelo comité de nomeag&o e governanga corporativa

do conselho de diretores de nossa Empresa e serdo divulgadas
publicamente, se e conforme exigido pela lei e pelas regras da bolsa
de valores.



NUMEROS DE TELEFONE DA TIMKEN HELPLINE

NUMEROS DE TELEFONE DA TIMKEN HELPLINE

A Timken HelpLine estd disponivel online e por telefone para comunicagdo
de suspeitas ou dvidas. Ela é atendida por um terceiro externo, e todas as
informagdes serdo mantidas no maior sigilo possivel.

CONTATOS DO ESCRITORIO DE ETICA E CONFORMIDADE

0 escritério de ética e conformidade é um Gtimo recurso para treinamento de
ética e conformidade, assisténcia com resolucdo de problemas de ética

e dendncia de incidentes. Envie um e-mail para ethics@timlken.com ou

ligue para +1(234) 262-7917 para obter orientagdo ou para denunciar

um problema.

OBSERVACAO:

Caso vocé nao consiga entrar em contato com a Timken

HelpLine usando o(s) nimero(s) de telefone principal(is)
listado(s) para seu local, disque 1-800-846-5363.

ARGENTINA

Disque 0-800-555-4288, depois pause.
Quando solicitado, disque 800-846-5363
Disque 0-800-288-5288, depois pause.
Quando solicitado, disque 800-846-5363
Disque 0-800-222-1288, depois pause.
Quando solicitado, disque 800-846-5363

AUSTRALIA
1-800-881-011-800-846-5363
1-800-551-155-800-846-5363

BRASIL
0800-891-3808

CANADA
1-800-846-5363

CHINA
Norte: 10-800-711-0640
Sul: 10-800-110-0584

REPUBLICA TCHECA
00-800-222-55288-800-846-5363

FRANCA
0800-90-5354

ALEMANHA
0-800-225-5288-800-846-5363

HONG KONG
800-96-1111-800-846-5363
800-93-2266-800-846-5363

HUNGRIA
06-800-011-11-800-846-5363

iNDIA
Disque 000-117, depois pause. Quando
solicitado, disque 800-846-5363

INDONESIA

001-801-10-800-846-5363

Observacio: £ necessario ligar de telefones
plblicos que permitam acesso internacional. Nao
é acessivel por telefones celulares.

ITALIA
800-172-444-800-846-5363

JAPAO

KDDI: 00-539-111-800-846-5363

NTT: 0034-811-001-800-846-5363

Softbank Telecom: 00-663-5111-800-846-5363

COREIA

Dacom: 00-309-11-800-846-5363

ONSE: 00-369-11-800-846-5363

Korea Telecom: 00-729-11-800-846-5363

Coreia do Sul: 00798-14-800-6599 (pode levar até
trés minutos para obter um intérprete na linha;
nao desligue.)

Coreia do Sul: 00308-110-480

Coreia do Sul: 00798-1-1-009-8084

LUXEMBURGO
800-201-11-800-846-5363

MALASIA
1-800-80-0011-800-846-5363

MEXICO

01-800-288-2872-800-846-5363
001-800-462-4240-800-846-5363

Telefonista espanhol: 001-800-658-5454-800-
846-5363

A cobrar: 01-800-112-2020-800-846-5363

POLONIA
0-0-800-111-1633

ROMENIA
Rom telecom: 0808-03-4288-800-846-5363

RUSSIA

Em Moscou

363-2400-800-846-5363 (caso vocé receba um
sinal de ocupado, use nimeros correspondentes
para a Grande Moscou.)

Grande Moscou

81495-363-2400-800-846-5363

Em Séo Petersburgo

363-2400-800-846-5363 (caso vocé receba um
sinal de ocupado, use nimeros correspondentes
para a Grande Séo Petersburgo.)

Grande Séo Petershurgo
81812-363-2400-800-846-5363

Qutros locais

8110-800-110-1011-800-846-5363

CINGAPURA
StarHub: 800-001-0001-800-846-5363
SingTel: 800-011-1111-800-846-5363

AFRICA DO SUL
0-800-99-0123-800-846-5363

ESPANHA
900-99-0011-800-846-5363

TAIWAN
00-801-102-880-800-846-5363

TAILANDIA
001-999-111-11-800-846-5363
1-800-0001-33-800-846-5363

TURQUIA
0811-288-0001-800-846-5363

EMIRADOS ARABES UNIDOS
8000-555-66-800-846-5363
8000-021-800-846-5363

REINO UNIDO
0-808-234-6354
ESTADOS UNIDOS
1-800-846-5363

VIETNA
1-201-0288-800-846-5363
1-288-0288-800-846-5363

WEBSITE:
www.timkenhelpline.com
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