The Timken Company
Notificare privind confidentialitatea datelor candidatului/ proces de recrutare

The Timken Company sicompaniile din cadrul grupuluiglobal(,,noi”,,,noud” sau ,,al nostru/ale noastre”)
ne angajam sa fim transparentiin ceea ce priveste modul de colectare si utilizare a datelor Dvs. cu
caracter personal si sa ne indeplinim obligatiile cu privire la protectia datelor. Este important sa parcurgeti
aceasta notificare privind confidentialitatea datelor (,, notificarea”), astfelincat sa stiti cum si de ce va vom
utiliza datele cu caracter personalsi modul in care vor fi prelucrate.

Cea mai mare parte a acesteinotificari se aplica la nivel global, insa unele fragmente se aplica doar in
cazurilein care legea impune acest lucru, de exemplu, Regulamentul General Privind Protectia Datelor
2016/679, un regulament privind protectia datelor si a confidentialitatii, aplicabil in cadrul Uniunii
Europene (,,UE”) si in Spatiul Economic European (,,SEE”) (,RGPD”). Aceste fragmente vor fi identificate ca
fiind aplicabile numai conform legii.

CINE COLECTEAZA INFORMATIILE?

Operatorul datelor cu caracter personal pe care le transmitetica urmare a aplicarii pentru o pozitie vacanta
prin intermediul portalului web Timken Careers, va fi The Timken Company, o companie din Ohio, cu sediul
centralla adresa 4500 Mount Pleasant Street NW, North Canton, Ohio 44720 USA si compania din grupul
Timken care va fi angajatorul pentru aceasta functie. Daca utilizati portalul nostru, putetigdsi compania din
grupul Timken care va fi angajatorul chiar in lista posturilor vacante. incazul in care aplicati directla o
companie din cadrul grupului Timken si nu prin intermediul portalului, operatorul de dateva fi acea
companie din grup si tot aceasta va fi si operatorul care prelucreaza datele cu caracter personal.
Operatorul de date este responsabil cu decizia privind modul in care sunt pastratesi utilizate datele cu
caracter personal. De asemenea, operatorul de date cu caracter personal este responsabil sa va informeze
cu privire la aspectele incluse in aceasta notificare.

DE LA CINE COLECTAM INFORMATIILE?

Cele mai multe date cu caracter personal pe care le colectam in scopul recrutarii provin de la dvs. Inurma
aplicarii pentru un post vacant. insa primim, de asemenea, date si de la recrutorisi de la site-urile de
recrutare online, cum ar fi LinkedIn, Indeed, CareerBuilder etc. Aceste site-uri online vor avea probabil
propriile notificari privind confidentialitatea datelor, pe care trebuie sa le consultati pentru a intelege
modul Tn care aceste companii va vor folosi datele cu caracter personal. Si, dupa cum este descris mai jos,
este posibil sa primim date personale despre dvs. si din alte surse, in etapele ulterioare ale procesului de
recrutare.

CE DATE COLECTAM?

Pentru a decide daca va selectam printre candidatii la un post si pentru ava contactain legatura cu
aplicatia dvs., vom colecta urmatoarele date despre dvs.( cu exceptia cazului in care legea locala impune
restrictii privind capacitatea noastra de aface acest lucru):

a) numele si datele dvs. de contact, de exemplu adresa, domiciliul si numarul de telefon de acasa si pe cel
de mobil, precum si adresa de e-mail;

b) curriculumul vitae/CV-ul dvs.;

c) detalii suplimentare cu privire la calificarile dvs., experienta, istoricul angajarilor, certificarile
profesionale si calitatea de membru al diverselor organizatii, aptitudinile lingvistice, preferintele
geografice privind relocarea etc.; si

d) dacaavetisau nu o dizabilitate pentru care organizatia trebuie sa faca ajustari rezonabile in timpul
procesului de recrutare.

Nu va vom putea prelucra aplicatia fara informatiile specificate la punctele a) si b) de mai sus.
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Mai mult, unele posturi vacante au cerinte specifice de calificare, iar daca raspunsurile pe care le furnizati
nu corespund acestor cerinte, Th mod automat aplicatia dvs. nu va fi luata in considerare In acest caz vi se
vor oferi instructiuni cu privire la modul de contestare a decizieiautomate.

Daca sunteti selectat printre candidatii la un anumit post, este posibil sa va solicitam informatii
suplimentare pentru a decide daca va vom face o oferta de angajare si pentru a evalua daca au fost
indeplinite conditiile ofertei. Acestea pot include informatii suplimentare despre istoricul dvs. educational
si alangajarilor, detalii despre orice comportament, motive de nemultumire sau probleme legate de
performanta, evaluari, prezenta la lucru si informatii de la cei pe careii mentionati ca fiind persoane care
va recomand3. in masura permisd de legislatia n vigoare sau, cAnd acest lucru este impus de legea local3,
vom colecta urmatoarele informatii suplimentare, fie direct de la dvs., fie de la terte parti (agentii de
verificare a antecedentelor):

e informatii privind cazierul dvs. judiciar;

e nationalitatea si statutul dvs. privind imigrarea si informatiile continute in documentele conexe,
cum ar fi pasaportul dvs. sau alte informatii privind identificarea si imigrarea;

e o copie a permisului dvs. de conducere, pentru a ne conforma obligatiilor legale; si

e pentru a promova egalitatea de sanse, informatii despre sexul dvs., originea etnica, starea de
sanatate, religia si, in unele tari, orientarea sexuala.

De exemplu, Tn multe tari suntem obligati de lege sa colectam de la dvs. informatii si documente care va
confirma cetatenia, statutul de imigrant si dreptul de alucra in tara respectiva.

Atunci cand vom avea nevoie de acesteinformatii, vile vom solicita la momentul potrivit in cadrul
procesului de aplicare pentru un post si, Tn cazul in care legea impune, va vom oferi detalii suplimentare.

Pentru anumite posturiin unele tari, cdutam informatii despre condamnari penale si infractiuni. Atunci
cand solicitam aceste informatii, o facem pentru ca datele cu caracter personal ne sunt necesare pentru a
ne indeplini obligatiile in ceea ce priveste angajarea. Verificarile pe care le efectudm sunt necesare si
corelate postului solicitat, deoarece, in unele cazuri, verificarea este impusa de legea locala sau de
interesele noastre legitimein ceea ce priveste securitatea informatiilor si a locurilor de munca. Nu cautam
aceste informatii acolo unde legea locald nu ne permite sa facem acest lucru. Daca intentionam sa
efectuam o verificare a cazieruluijudiciar, va vom informa in prealabil si va vom furniza orice alte informatii
impuse de lege, cum ar fi tipul infractiunilor de care trebuie sa stim si consecintele, in cazulin care se
descopera infractiuni relevante.

Cu exceptia cazuluiin care solicitam aceasta in mod expres, nu vrem sa oferiti voluntar date sensibile cu
caracter personal - ceea ce RGPD numeste categorii speciale de date cu caracter personal - care
includoriginea rasiala sau etnica, opiniile politice, credintele religioase sau filosofice, calitatea de membru
de sindicat, orientarea sexuala si sdnatatea, datele genetice si biometrice. Si, din nou, daca nu va solicitam
in mod special, nu vrem sa furnizati informatii despre cazierul dvs. judiciar.

DE CE VA COLECTAM DATELE CU CARACTER PERSONAL SI CU CE TEMEI?

Noi impreuna cu furnizorii de servicii terte parti, care ne ofera suport in procesul de recrutare, va vom
folosi datele cu caracter personal pentru a procesa cererea, a va contacta in vederea obtinerii de informatii
suplimentare sau a va informa cu privire la stadiul aplicatiei dvs., a evalua compatibilitatea dvs. pentru
postul respectiv, a sprijini orice oferta de angajare si a constitui baza initialda a dosarului dvs. de angajare.

Daca aplicatia dvs. este aprobata, va vor fi furnizate mai multe detalii despre modul in care va vom
prelucra datele cu caracter personal in urma angajarii dvs. in notificarea noastra privind confide ntialitatea
datelor angajatilor, in cazul in care acest lucru este impus de lege (cum ar fi RGPD).



Cat timp avetiun profil pe portalul web Timken Careers, va vom folosi datele cu caracter personal pentru a
va trimite informatii despre posturile de munca vacante ce corespund intereselor pe care le selectatiin
profilul dvs. Putetisa va stergetioricand profilul pentru a nu mai primi aceste anunturi.

Procesam datele cu caracter personal ale candidatilor, doar in cazul in care procesarea are o baza legitima
si este conforma cu legislatia locala. De exemplu, in conformitate cu RGPD, acestea vor fi situatiile in care
va fi necesara procesarea datelor:

e pentru a lua masuri in privinta incheierii si indeplinirii contractului de munc3;

e pentru a ne asigura cad respectam obligatiile legale Tn calitate de angajator potential, de exemplu,
pentru a ne asigura ca indepliniti conditiile legale pentru a profesa; sau

e pentru interesele noastre legitime, cum ar fi recrutarea, angajarea si gestionarea persoanelor
calificate si mentinerea fortei de munca necesare pentru indeplinirea obiectivelor noastre de
afaceri, conditia fiind ca interesele si drepturile dumneavoastra fundamentale intr-un anumit caz
sa nu depaseasca aceste interese.

De asemenea, este posibil sa avem nevoie sa procesam datele cu caracter personal ale solicitantilor de
locuri de munca pentru araspunde si a ne apara impotriva actiunilor Tn justitie.

Legile din unele tari (cum ar fi cele in care se aplica RGPD) impun conditii suplimentare pentru utilizarea de
catre noi a categoriilor sensibile sau speciale de date cu caracter personal. Incazul in care se aplica RGPD,
de obicei procesam astfel de date numaiin urmatoarele situatii:

e cu acordul dvs. explicit mentionat in scris, dar numai in cazul Tn care acest lucru este permis de
lege, caz in care vor fi furnizate detalii suplimentare cu privire la procesarea acestor date in
momentul in care acest acord este solicitat;

e atunci cand este necesar in scopul indeplinirii obligatiilor sau exercitarii drepturilor conform legilor
locale privind ocuparea fortei de munca, de exemplu, daca suntem obligati sa efectuam ajustari
rezonabile ale procesului de recrutare pentru candidatii care au o dizabilitate sau in cazul in care
procesam date despre originea etnica, sex, stare de sanatate, convingeri religioase sau filozofice
sau orientare sexuala pentru a indeplini obligatiile legale in temeiul reglementarilor privind
egalitatea de sanse; sau

e 1n cazul in care este necesar pentru a stabili, a exercita sau a ne apara impotriva potentialelor
actiuni in justitie.

CINE VA AVEA ACCES LA DATELE DVS. CU CARACTER PERSONAL S| UNDE VOR FI STOCATE ACESTEA?

Datele dvs. cu caracter personal pot fi accesate de administratorii nostri de resurse umane, de supervizori
si de personalul din cadrul companiilor grupului Timken, dupa cum este necesar pentru a-si indeplini
functiile in ceea ce priveste recrutarea, gestionarea resurselor umane sau dreptul muncii. Datele dvs. cu
caracter personal pot fi, de asemenea, partajate cu contractorisi furnizori terte parti pentru a presta
anumite servicii in aceleasiscopuri. O parte a acestuipersonal si a contractorilor Timken se afla in tari din
afara Spatiului Economic European (,,SEE”), care nu sunt guvernate de legile UE privind protectia datelor.
Cu toate acestea, orice transfer de date cu caracter personal din UE in afara SEE va face obiectul unor
protectii adecvate, dupa cum se descrie in continuare in paragrafele de mai jos.

Daca aplicati prin intermediul portalului web Timken Careers, datele dvs. vor fi incarcate initial pe serverele
din Statele Unite de catre sistemul nostru de gestionare a resurselor umane denumit ,MySuccess”, care
este administrat de Success Factors Inc., o companie infiintata conform legislatiei SUA, cu sediul social, la
data acesteinotificari, aflatla adresa 1 Tower Place, Suite 1100, South San Francisco, CA 94080. Daca
aplicatidirect la compania din cadrul grupului Timken, datele dvs. cu caracter personalvor fi stocate initial
in dosare pe suport de hartie sau pe servere situate in tara gazda si, in unele cazuri, in Statele Unite. La un
moment dat, in timpul procesului de recrutare - cel putin in etapa de oferta, daca nu si mai devreme -
datele dvs. cu caracter personalvor fi introduse in platforma, MySuccess”.



http://www.successfactors.com/

Furnizorii de servicii cu care va partajam datele cu caracter personal sunt obligati sa protejeze aceste date
si sa actioneze numai in numele Timken si conform instructiunilor primite de la Timken, dupa cum cere
legislatia .

Transferurile datelor dvs. cu caracter personalin afara UE/SEE - cum ar fi catre Timken sau catre MySuccess
in S.U.A. - sunt protejate prin masuri adecvate, cumar fi, in cazul companiilor din cadrul grupului Timken si
Success Factors, clauze contractuale standard®. O copie a acestor clauze poate fi obtinuta din contactele
identificate in sectiunea ,, Contactati-ne” de la sfarsitul acesteinotificari. Puteti vizualiza copia precedentaa
clauzelor contractuale standard la acest link.

Putem dezvalui datele dvs. cu caracter personal celui ce cumpara, integral sau partial, afacerea Timken sau
una dintre companiile sale din cadrul grupului, sau celui ce vinde o afacere care este achizitionata.

Putem dezvalui datele dvs. cu caracter personalatunci cand avem obligatia legala de a face acest lucru,
pentru a ne onora acordurile incheiate si a proteja drepturile, proprietatea sau siguranta Timken, a
candidatilor, angajatilor, clientilor si furnizorilor nostri.

Daca solicitarea dvs. de angajare este aprobata, atunci este posibil sa impartasim datele Dvs. personale cu
fostii angajatoridespre care ati furnizat detalii pentru a obtine referinte despre dvs. Daca incepeti sa lucrati
cu noi, vom colectasi partaja informatii suplimentare si, in situatiile impuse de lege, va vom oferi informatii
suplimentare despre acest lucru in notificarea noastra privind confidentialitatea datelor angajatilor.

Mai multe informatii despre destinatarii datelor dvs. cu caracter personal pot fi obtinute luand legatura cu
noi, utilizand detaiile specificate in sectiunea , Contactati-ne” de la sfarsitul acestei notificari.

CUM VA PROTEJAM DATELE CU CARACTER PERSONAL?

Timken a implementat un program de securitate a datelor, care include masuri fizice, tehnice si
organizatorice pentrua va proteja datele cu caracter personal impotriva dezvaluirii sau accesului
neautorizat, a procesarii ilegale si a pierderii, distrugerii sau alterarii accidentale sau ilegale. Din nefericire,
transferul datelor prin internet nu este complet sigur. Desi vom face tot posibilul pentru a va proteja datele
cu caracter personal, nu putem garanta securitatea datelor dvs. transferate. in consecint3, orice transfer
voluntar efectuat de catre dvs. prin intermediul portalului web Timken Careers se va efectua pe propria
dvs. raspundere.

Vom pastra datele cu caracter personal pe care le vom obtine despre dvs. atat timp cat este necesar pentru
a finaliza procesul de recrutare pentru orice functie pentru care candidati. Ulterior, daca v-ati creat un
profil pe portalul web Timken Careers, va vom pastra datele cu caracter personal pentru a va putea tine la
curent cu privire la posturile vacante curente din cadrul Timken, cu exceptia cazuluiin care va stergeti
profilul, ceea ce putetiface in orice moment. De asemenea, va vom pastra datele cu caracter personal atat
timp catva fi necesar pentru a raspunde contestatiilor legate de o decizie de angajare, pentrua ne apara
drepturile legale si pentru a respecta legile si reglementarile aplicabile.

Pentru mai multe informatii cu privire la pastrarea datelor dvs. cu caracter personal, va rugamsa ne
contactatiutilizand detaliile specificate la sfarsitul acestei notificari.

Daca solicitarea dvs. este aprobata, vom pastra numai datele obtinute la recrutare si care sunt necesarein
ceea ce priveste angajarea dvs. in conformitate cu practicile noastre si, acolo unde esteimpus de lege, asa
cum este prevazut in notificarea privind confidentialitatea datelor angajatilor si politica noastra de pastrare
a evidentelor.

! Referintd RGPD articolul 46.


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en

CARE SUNT DREPTURILE DVS. iN CADRUL RGPD?

n cazulin care se aplicd RGPD - cum ar fi cazulin care datele dvs. cu caracter personalsunt procesate de o
companie din cadrul grupului Timken situatadin UE/SEE - aveti anumite drepturi. Aceste drepturi nu sunt
absolute si pot fi supuse anumitor conditii si scutiri Tn temeiul RGPD si legilor locale de implementare.
Aceste drepturiinclud :

e solicitarea accesului la datele dvs. cu caracter personal, ceea ce va permite sa primiti o copie a
datelor cu caracter personal pe care le detinem despre dvs. si de a verifica daca le procesam in
mod legal;

e solicitarea corectarii datelor dvs. personale care sunt incorecte sau completarea celor incomplete
pe care le detinem despre dvs.;

e solicitarea stergerii datelor dvs. cu caracter personal, ceea ce, daca este cazul, va permite sa ne
solicitati stergerea datelelor, de exemplu, atunci cand datele nu mai sunt necesare in scopul
procesarii;

e in anumite circumstante, solicitarea transferului datelor dvs. cu caracter personal catre o alta
parte; si

e solicitarea restrictionarii procesarii datelor dvs. cu caracter personal, de exemplu, daca doriti sa
determinati acuratetea sau motivul procesarii acestora.

De asemenea, aveti dreptul de a va opune (din motive legate de situatia dvs. personala) procesarii datelor
dvs. cu caracter personalin cazulin care la baza stau interesele noastre legitime sau cele ale unei terte
parti.

Dereguld, nu va fi necesar sa platiti o taxa pentrua va accesa datele cu caracter personal sau pentru a va
exercita oricare dintre celelalte drepturi. Cu toate acestea, este posibil sa percepem o taxa rezonabila, daca
solicitarea dvs. este vadit nefondatd sau excesiva. in mod alternativ, putem refuza s va solutiondm
cererea in astfel de situatii.

Tn cazulin care ne bazdm pe acordul dvs. de avd procesa datele cu caracter personal, avetidreptul in orice
moment de a va retrage acordul pentru procesarea respectiva. Daca primim o notificare din partea dvs. ca
va retragetiacordul, vom opri procesarea respectiva a datelor dvs. cu caracter personal, cu exceptia cazului
n care exista un temeijuridic alternativ pentru a continua aceasta procesare.

Daca considerati ca orice informatie pe care o avem despre dvs. este incorectd sau incompletd, va rugam sa
ne scrieti sau sa ne trimiteti un e-mail utilizand detaliile de contact specificate in sectiunea , Contactati-ne”
de mai jos si vom corecta sau actualiza orice informatie cat maicurand posibil.

n cazulin care doriti s3 va exercitatioricare dintre aceste drepturi, vd rugdm si ne contactati utilizand
detaliile specificate in sectiunea ,, Contactati-ne” din aceasta notificare.

CUM PUTETI DEPUNE O RECLAMATIE?

Ne straduim sa va prelucram datele cu caracter personalin conformitate cu obligatiile legale aplicabile, dar
daca aveti o reclamatie in acest sens, va rugam sa ne adresatireclamatia, utilizand detaliile de contact
specificate mai jos.

Daca RGPD se aplica datelor dvs. cu caracter personal, aveti, de asemenea, dreptul de a depune o
reclamatie la un organism de supraveghere in cazulin care nu sunteti multumit de modul in care va
gestionam datele personale si nu v-am oferit o rezolutie satisfacatoare pentru solicitarea dvs.



CONTACTATI-NE

Ne puteti contacta pe adresa companiei locale din cadrul grupului Timken, care ar fi angajatorul dvs.
pentru postul la care aticandidat. De asemenea, puteti contacta Oficiul principal pentru Confidentialitatea
Datelor din cadrul companiei Timken, dupd cum urmeaza:

The Timken Company

Oficiul pentru Confidentialitatea Datelor/Juridic
4500 Mount Pleasant Street NW

North Canton, Ohio 44720 S.U.A.
DataPrivacyOffice@Timken.com
+1234.262.2207

Companiile din cadrul grupului Timken din UE/SEE

Timken Europe (Franta)

Timken Europe B.V. (Olanda)

Timken Espana S.L. (Spania)

Timken GmbH (Germania)

Timken ILS Cheltenham Limited (Regatul Unit)
Timken Italia S.r.l. (Italia)

Timken Polska SP z.0.0. (Polonia)

Timken PWP S.r.l. (Romania)

Timken Romania SA (Romania)

Timken UK Limited (Regatul Unit)

R+L Hydraulics GmbH (Germania)

Groeneveld s.r.o. (Republica Ceha)
Groeneveld Lubrication Solutions S.a.r.l. (Franta)
Groeneveld Lubrication Solutions GmbH
(Germania)

Groeneveld ItaliaS.r.l. (Italia)

Groeneveld Lubrication Solutions S.r.l. (Italia)
Groeneveld Groep Holding B.V. (Olanda)
Groeneveld Transport Efficiency B.V. (Olanda)
Groeneveld Transport Efficiency Nederland B.V.
(Olanda)

Groeneveld Polska SP z.0.0.

Groeneveld Transport Efficiency Iberica S.A.
(Spania)

Groeneveld UK Ltd. (Regatul Unit)

Rollon S.a.r.l. (Franta)

Rollon GmbH (Germania)

Rollon B.V. (Olanda)

Rollon UK (Regatul Unit)

Rollon S.p.A (ltalia)

Cone Drive Operations Ltd. (Regatul Unit)
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