TIMKEN TEDARIKCI MESLEKI AHLAK
KURALLARI

Timken kurulusunun ana degerleri - ahlak ve
dogruluk, kalite, ekip galismasi ve mikemmellik -
ticari faaliyetlerimizin ylritiimesinde temel unsur
olarak gorev gorir ve sirket olarak surdurulebilir
basari kaynagimizi temsil eder. S6z konusu degerleri
benimseyen tedarikgilerle galismay tercih ediyoruz.

Timken Tedarikgi Mesleki Ahlak Kurallari kiresel
tedarik zincirimizde meydana gelebilecek 6nemli
unsurlari ele almaktadir. S6z konusu prosedilr ana
dederlerimiz (www.Timken.com/Ethics) ve calisan
mesleki ahlak kurallarimiz ile uyumlu is yeri
standartlarini ve is uygulamalarini belirtir. Karsilikh
basarinin yakalanmasi adina diinya genelindeki
tedarikgilerimizin bu kurallar batinine uygun
hareket etmesini bekliyoruz.

Mesleki Ahlak Kurallarn

1. Genel Prensip: Tedarikgi ilgili ticari faaliyetlerini
gegerli Ulkelerin kanunlarina ve tim diger yasa, kural
ve yonetmeliklere uygun sekilde yerine getirecektir.

2. Cevre, Is Yeri Givenligi ve Saghgi: Tedarikgi
yurirlikteki tim gevre kanun ve yonetmeliklerine
uymalidir. Tedarikgi, gtivenli ve sagliklik tesis ve ofis
calisma kosullarini stirdirmeli ve is yeri glivenligi ve
saghdi ile ilgili tim yasa ve y6netmeliklere uymahdir.

3. Cocuk Isciligi: Tedarikci yalnizca gecerli asgari
yasal yas gereksinimini karsilayan galisanlar istihdam
edecektir. Tedarikci ayrica yururlikteki tim diger
cocuk isciligi yasalarina uygun hareket edecektir.

4. Zorla Calistirma/insan Kacakgiligi: Tedarikgi
gonllsuz veya zorla galistirmaya izin vermeyecektir.
Timken, 6rnegdin Ucret talep eden is ve isgi bulma
kurumlari aracihdiyla galisanin makul olmayan borg
yUkimluligu tGstlenmesine neden olan istihdama
tolerans gostermez.

5. Ucretler ve Sosyal Yardimlar: Tedarikgi, asgari
Ucretler, fazla mesai saatleri ve yasal olarak zorunlu
haklarla ilgili olanlar dahil, gegerli tim Ucret
yasalarina uymalidir.

6. Ayrimcilik Yapmama: Tedarikgi, tim calisanlarina
ve basvuru sahiplerine nitelikleri, becerileri,

deneyimleri ve diger istihdam standartlari uyarinca
esit davranacaktir. Cinsiyet veya cinsel kimlik, irk,
din, renk, ulusal kdken, soy, yas, engellilik, cinsel
yonelim, gazi/askerlik durumu veya gecerli kanunla
korunan diger herhangi bir temel unsur nedeniyle
ayrimcilik yapilmasina izin verilmez.

7. Hediye ve Armadan Politikasi: Komisyon, riisvet
veya dider yasa disi 6demelerin teklif edilmesi,
yapilmasi veya kabul edilmesi yasaktir ve hos
gorilmeyecektir. Timken ayrica, alicinin makul bir
sekilde 6nemli bir dedere sahip oldugunu distindtgu
herhangi bir hediye veya armadanin teklif veya kabul
edilmesini yasaklar. Bu politikay! ihlal eden herhangi
bir tedarikci halihazirda Timken ile
kurdugu/gelecekte Timken ile kurabilecegi tum is
iliskilerini kaybetme riski ile karsi kargiyadir.

8. Antitrost ve Rekabet Yasalari: Tedarikgi ulusal ve
uluslararasi yasalara uygun hareket edecek ve fiyat
sabitleme, pazar veya musteri tahsisi, pazar
paylasimi veya ihaleye fesat karistirma ile ilgili olarak
rakiplerle yuritllebilecek herhangi bir faaliyette yer
almayacaktir.

9. Fikri Milkiyet Haklari: Tedarikgi, Timken ve diger
kisi ve kuruluslarin fikri mulkiyet haklarina saygi
gOsterecektir.

10. Veri Gizliligi: Tedarikgi kiiresel veri koruma
y6netmelikleri uyarinca sahislarin kisisel veri gizliligi
haklarina saygi gésterecek ve Timken veya herhangi
bir is ortadi ile ilgili kisisel bilgilerin glivenliginin ihlali
veya bunlara yetkisiz erisim halinde ilgili hususu
tespit edildikten sonra 24 saat igerisinde bildirecektir.

11. Gatisma Mineralleri: Tedarikgi sorumlu kaynak
kullanimi yaklasimimiza destek olmak adina,
Timken'e saglanan herhangi bir Granin, faaliyette
bulunulan bélgelerde yasa disi gatismalara dahil olan
silahli gruplari dogrudan veya dolayli olarak finanse
eden veya bunlara fayda sunan kaynaklardan elde
edilen catisma mineralleri icermediginden emin
olacaktir.
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B. Uygunluk Takibi

Tedarikgi; Timken'e ve/veya herhangi bir
temsilcisine, acentesine veya miisterisine Timken'e
sadlanan (rltn ve hizmetler ile ilgili kayitlara ve
gecerli tesislere erisim yetkisi taniyacaktir. Tedarikgi
ve Timken s6z konusu erisim islemleri igin karsilikh
kabul edilebilir bir tarih ve saat belirleyecektir.
Bununla birlikte, Timken isletmesini tehlikeye sokan
riskler nedeniyle ilgili Grlinlere, hizmetlere veya
kayitlara derhal erigilmesi gerekebilir ve bu durumda
tedarikgi Timken'e ilgili erisim yetkisini tanimahdir.
Tedarikgi ayrica Timken tarafindan talep edilmesi
halinde uygunluk durumunu kanitlayan ek bilgileri ve
sertifikalari Timken'e sunacaktir.

C. Alt Yiiklenicilerin Yikiimluligii

Bu prosedur ayrica tedarikgiye hizmet veya mal
sadlayan herhangi bir alt yUkleniciye de uygulanir.
Tedarikgi, ilgili alt ylUklenicilerin s6z konusu hususlara
uygun hareket etmesini saglamaktan sorumludur.
Timken, alt yUklenicilerin Timken Tedarikgi Mesleki
Ahlak Kurallarina uygunlugunu denetleme hakkini
sakl tutar ve tedarikgi talep edilmesi halinde s6z
konusu Timken denetimine izin verecektir.

D. ihlal Hali

Tedarikgi, s6z konusu prosedur ile ilgili bilinen veya
ongorilen ihlal hallerini Timken'e derhal bildirecektir.
Tedarikginin Timken Tedarikgi Mesleki Ahlak
Kurallarina uymamasi halinde Timken ilgili is iliskisini
derhal sonlandirabilir veya tedarikgiden ilgili
uygunsuzlugu gidermek adina dizeltici eylem planini
Timken tarafindan belirlenecek sire (Timken
tarafindan yazili olarak saglanir) igerisinde
uygulamaya koymasini talep edebilir. Tedarikginin
ilgili duzeltici eylem plani taahhidine uymamasi
halinde Timken ilgili is iliskisini derhal sonlandirabilir
(siradaki sipariglerin askiya alinmasi ve gegerli
Uretimin sonlandiriimasi dahil). Timken, tedarikgiyi
uygunsuzlugun incelenmesi sirasinda meydana gelen
makul suretteki masraflardan sorumlu tutma hakkini
sakl tutar.

E. Ilgili Politikalar, Standartlar,
Beyanlar ve Raporlar

The Timken Company, istirakleri ve galisanlari,
global isletmemiz gapinda uluslararasi alanda
taninan insan haklari ilkelerine saygi duyar ve bu
ilkeleri destekler. Dolayisiyla Timken Tedarikgi
Davranis Kurallari, asadidaki politikalar, standartlar,
beyanlar ve raporlarla birlikte okunmalidir.

e Timken is Etigi Standartlari

e Timken Zorla Calistirma ve insan Kacakgilid
Beyani
e  Timken Ihtilafli Mineraller Politikasi

e Timken kurumsal sosyal sorumluluk
raporlari

The Timken Company Insan Haklari Politikasi

F. Uygunsuzluk Bildirimi

Timken Tedarikgi Mesleki Ahlak Kurallari, Timken ile is
yapan tim kisi ve kurumlara ("Tedarikgiler")
uygulanir. S6z konusu proseddr ile ilgili sorularinizin
olmasi halinde Timken temsilciniz ile iletisime gegin.
Timken Tedarikgi Mesleki Ahlak Kurallarina iliskin
ihlal durumlari veya Timken ile ilgili herhangi bir
endise asadidaki baglanti kullanilarak gizlilik
kapsaminda bildirilebilir: www.timkenhelpline.com.
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