Zakladné hodnoty spolocnosti The Timken Company -
etika a integrita, kvalita, timova praca a dokonalost -
su zakladom nasho podnikania a hlavnym zdrojom
nasho trvalého Uspechu ako spoloc¢nosti. Rozhodli sme
sa spolupracovat s dodavatelmi, ktori zdielaju rovnaké
hodnoty.

Kdédex spravania dodavatela spolo¢nosti Timken sa
zaobera otazkami mimoriadneho vyznamu v nasom
globalnom dodavatelskom retazci. Naértava $tandardy
na pracovisku a obchodné praktiky, ktoré su v sulade
s nasimi zakladnymi hodnotami
(www.Timken.com/Ethics) a nasim vlastnym kdédexom
spravania zamestnancov. Ocakavame, Zze nasi
dodavatelia na celom svete budl dodrZiavat tento
Kodex, kedZe spolo¢ne pracujeme na obojstrannom
Uspechu.

1. V8eobecny princip: Doddvatel bude konat v
Uplnom sulade s pravnymi predpismi svojho Statu a so
véetkymi  ostatnymi  aplikovatelnymi  zadkonmi,
pravidlami a nariadeniami.

2. Zivotné prostredie, bezpelnost a ochrana
zdravia na pracovisku: Dodavatel musi dodrZiavat
vSetky prislusné pravne predpisy a nariadenia
tykajuce sa Zivotného prostredia. Dodavatel je
povinny zabezpelit a udrziavat bezpeéné a zdravé
pracovhé podmienky vo  vyrobnom = zavode
i v administrativnych priestoroch a dodrZiavat vSetky
prdvne predpisy a nariadenia vztahujice sa na
bezpecnost a ochranu zdravia na pracovisku.

3. Detskad praca: Dodavatel zamestna iba
pracovnikov, ktori splfiaju prislusnt poziadavku na
minimalny zakonny vek. Dodavatelia musia tiez
dodrZiavat vSetky ostatné platné pravne predpisy o
detskej praci.

4, Nutend praca/obchodovanie s  ludmi:
Dodavatel nesmie vyuZivat Ziadnu nedobrovolni alebo
ndtend pracu. Timken netoleruje zamestnavanie,
ktoré uvaznuje zamestnanca v neprimeranom
dlhovom  otroctve, napriklad prostrednictvom
spoplatnenych pracovnych agentur.

5. Mzdy a benefity: Dodavatel musi dodrziavat
vSetky platné pravne predpisy o mzdach, vratane
tych, ktoré sa tykaju minimalnej mzdy, nadcasov a
zakonom stanovenych vyhod.

6. Nediskriminacia: Dodavatel bude
zaobchadzat so vdetkymi svojimi zamestnancami a
uchadzacmi o zamestnanie rovnako podla ich
individualnej kvalifikacie, schopnosti, skusenosti a
inych pracovnych Standardov. Nesmie existovat
Ziadna diskriminacia na zaklade pohlavia alebo
rodovej identity, rasy, nabozenstva, farby pleti,
narodnosti, povodu, veku, zdravotného postihnutia,

sexualnej orientacie, statusu veterana/vojenského
postavenia alebo z akéhokolvek iného dobvodu
chraneného platnymi zakonmi.

7. Zasady tykajuce sa darov a odmien: Ponuka,
platba alebo prijatie provizii, Uplatkov alebo inych
nezdkonnych platieb su zakdzané a nebudud
tolerované. Spolonost Timken tiez zakazuje
ponukanie alebo prijimanie akychkolvek darov alebo
odmien, ktoré by podla odovodnenej Uvahy prijemcu
mali podstatnd hodnotu. Kazdy dodavatel, ktory
porusi tieto zasady, riskuje okamzitl stratu vsetkych
existujucich a buddcich obchodov so spolo¢nostou
Timken.

8. Protimonopolné zakony a zakony na ochranu
hospodarskej sitaze: Dodavatel bude konat v silade
s narodnymi a medzinarodnymi pravnymi predpismi
na ochranu hospodarskej sttaZze a nebude sa podielat
na dohodovani (fixovani) cien, pridelovani trhov alebo
zakaznikov, rozdelovani trhu alebo manipulacii ponuk
s konkurenciou.

9. Prava dusevného vlastnictva: Dodavatel bude
re$pektovat prava dudevného vlastnictva spolo¢nosti
Timken a inych.

10. Ochrana udajov: Dodavatel bude reSpektovat
pravo kazdej osoby na sukromie jej osobnych udajov
v suUlade s globadlnymi nariadeniami o ochrane
osobnych udajov a do 24 hodin oznami zistenie
akéhokolvek narusenia bezpecnosti alebo
neopravneny pristup k osobnym udajom tykajlucim sa
spolo¢nosti Timken alebo ktoréhokolvek z jej
obchodnych partnerov.

11. Konfliktné mineradly: Na podporu nasho
zavazku zodpovedného ziskavania vstupov dodavatel
zabezpedi, aby Ziadne produkty dodavané spolo¢nosti
Timken neobsahovali konfliktné mineraly
pochadzajuce zo zdrojov, ktoré priamo alebo
nepriamo financuju alebo inak zvyhodnuju ozbrojené
skupiny zapojené do nezdkonného konfliktu v
regidonoch, v ktorych pdsobia.
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B. Monitorovanie siladu

Dodavatel umozni spoloCnosti Timken a/alebo
ktorémukolvek z jej =zastupcov, agentov alebo
zakaznikov pristup do svojich prevadzok a k vSetkym
relevantnym zdznamom spojenym s produktami a
sluzbami  poskytovanymi  spolo¢nosti  Timken.
Dodavatel a Timken urcia vzajomnou dohodou datum
a das pristupu. Rizikd vztahujice sa k podnikaniu
spoloénosti Timken si v8ak mo6Zu vyZiadat okamzity
pristup k produktom, sluzbdm a suvisiacim zdznamom
a dodavatel musi vyhoviet poZiadavke spoloénosti
Timken na pristup. Dodavatel musi spolo¢nosti Timken
na poZiadanie poskytnut aj dodatoéné informéacie a
osvedcenia preukazujuce sulad konania.

C. Aplikacia na subdodavatel'ov

Tento Kodex sa vztahuje aj na akéhokolvek
subdodavatela (subdodavatelov) dodavatela, ktory
dodavatelovi poskytuje tovar alebo sluzby. Dodavatel
je plne zodpovedny za zabezpecenie jeho dodrziavania
zo strany akéhokolvek takéhoto subdodavatela
(subdodavatelov), ako keby to bol samotny dodavatel.
Timken si vyhradzuje pravo kontrolovat dodrZiavanie
Kdédexu spravania u subdodavatelov dodavatela a
dodavatel vyhovie poziadavke spolocnosti Timken na
audit.

D. Pripad porusenia

Dodavatel okamzZite informuje Timken o existujicom
alebo predpokladanom poruseni Kédexu. Ak dodavatel’
nedodrziava Kdédex spravania dodavatela spolo¢nosti
Timken, spolo¢nost Timken méZe okamzite ukoncit
zmluvu alebo poZadovat od dodavatela, aby zaviedol
pldan napravnych opatreni na napravu nesuladu v
¢asovom obdobi uréenom spoloénostou Timken
(predlozené spoloCnosti Timken pisomne). Ak
dodavatel' nesplini zavazky z planu napravnych
opatreni, Timken mdZe ukoncit obchodny vztah,
vratane  pozastavenia  predkladania buducich
objednavok a potencidlneho ukoncenia prebiehajucej
vyroby. Timken si vyhradzuje prédvo povaZovat
dodavatela za zodpovedného za Uhradu primeranych
nakladov na vysSetrovanie nesuladu konania.

E. Savisiace zasady, standardy,
vyhlasenia a spravy

The Timken Company, jej dcérske spoloCnosti a jej
zamestnanci sa zaviazali reSpektovat a presadzovat
medzinarodne uznavané principy ludskych prav v
ramci svojho globalneho podnikania. Kdédex spravania
dodavatela spolo¢nosti Timken ako taky by sa mal
¢itat v spojeni s nasledujlcimi zasadami, Standardmi,
vyhlaseniami a spravami:

. Standardy obchodnej etiky spoloénosti
Timken

e Vyhlasenie Timken o nutenej praci a
obchodovani s fudmi

e  Zasady spoloénosti Timken tykajlice sa
konfliktnych mineralov

e  Spravy o socidlnej zodpovednosti spolo¢nosti
Timken

e Politika lfudskych prav spolo¢nosti Timken

F. Hlasenie nesuladu

Kdédex spravania dodavatela spolo¢nosti Timken sa
vztahuje na osoby a spolo¢nosti (,dodavatelia®), ktoré
obchoduji so spoloénostou Timken. S akymikolvek
otdzkami tykajucimi sa Kddexu kontaktujte svojho
partnera v spolo¢nosti Timken. Porusenie Kddexu
spravania dodavatela spoloCnosti Timken alebo
akékolvek obavy tykajlce sa spolo¢nosti Timken mozu
byt déverne oznadmené prostrednictvom:
www.timkenhelpline.com
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