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Základné hodnoty spoločnosti The Timken Company – 
etika a integrita, kvalita, tímová práca a dokonalosť – 
sú základom nášho podnikania a hlavným zdrojom 
nášho trvalého úspechu ako spoločnosti. Rozhodli sme 
sa spolupracovať s dodávateľmi, ktorí zdieľajú rovnaké 
hodnoty. 

 

Kódex správania dodávateľa spoločnosti Timken sa 
zaoberá otázkami mimoriadneho významu v našom 
globálnom dodávateľskom reťazci. Načrtáva štandardy 
na pracovisku a obchodné praktiky, ktoré sú v súlade 
s našimi základnými hodnotami 
(www.Timken.com/Ethics) a naším vlastným kódexom 
správania zamestnancov. Očakávame, že naši 
dodávatelia na celom svete budú dodržiavať tento 

Kódex, keďže spoločne pracujeme na obojstrannom 
úspechu. 

A. Kódex správania 

1. Všeobecný princíp: Dodávateľ bude konať v 
úplnom súlade s právnymi predpismi svojho štátu a so 
všetkými ostatnými aplikovateľnými zákonmi, 
pravidlami a nariadeniami. 
2. Životné prostredie, bezpečnosť a ochrana 
zdravia na pracovisku: Dodávateľ musí dodržiavať 
všetky príslušné právne predpisy a nariadenia 
týkajúce sa životného prostredia. Dodávateľ je 
povinný zabezpečiť a udržiavať bezpečné a zdravé 
pracovné podmienky vo výrobnom závode 
i v administratívnych priestoroch a dodržiavať všetky 
právne predpisy a nariadenia vzťahujúce sa na 
bezpečnosť a ochranu zdravia na pracovisku. 
3. Detská práca: Dodávateľ zamestná iba 
pracovníkov, ktorí spĺňajú príslušnú požiadavku na 
minimálny zákonný vek. Dodávatelia musia tiež 
dodržiavať všetky ostatné platné právne predpisy o 
detskej práci. 
4. Nútená práca/obchodovanie s ľuďmi: 
Dodávateľ nesmie využívať žiadnu nedobrovoľnú alebo 
nútenú prácu. Timken netoleruje zamestnávanie, 
ktoré uväzňuje zamestnanca v neprimeranom 
dlhovom otroctve, napríklad prostredníctvom 
spoplatnených pracovných agentúr. 
5. Mzdy a benefity: Dodávateľ musí dodržiavať 
všetky platné právne predpisy o mzdách, vrátane 

tých, ktoré sa týkajú minimálnej mzdy, nadčasov a 
zákonom stanovených výhod. 
6. Nediskriminácia: Dodávateľ bude 
zaobchádzať so všetkými svojimi zamestnancami a 
uchádzačmi o zamestnanie rovnako podľa ich  
individuálnej kvalifikácie, schopností, skúseností a 
iných pracovných štandardov. Nesmie existovať 
žiadna diskriminácia na základe pohlavia alebo 
rodovej identity, rasy, náboženstva, farby pleti, 
národnosti, pôvodu, veku, zdravotného postihnutia,  
 
 

 
 
sexuálnej orientácie, statusu veterána/vojenského 
postavenia alebo z akéhokoľvek iného dôvodu 
chráneného platnými zákonmi. 
7. Zásady týkajúce sa darov a odmien: Ponuka, 
platba alebo prijatie provízií, úplatkov alebo iných 
nezákonných platieb sú zakázané a nebudú 

tolerované. Spoločnosť Timken tiež zakazuje 
ponúkanie alebo prijímanie akýchkoľvek darov alebo 
odmien, ktoré by podľa odôvodnenej úvahy príjemcu 
mali podstatnú hodnotu. Každý dodávateľ, ktorý 
poruší tieto zásady, riskuje okamžitú stratu všetkých 
existujúcich a budúcich obchodov so spoločnosťou 
Timken. 
8. Protimonopolné zákony a zákony na ochranu 
hospodárskej súťaže: Dodávateľ bude konať v súlade 
s národnými a medzinárodnými právnymi predpismi 
na ochranu hospodárskej súťaže a nebude sa podieľať 
na dohodovaní (fixovaní) cien, prideľovaní trhov alebo 
zákazníkov, rozdeľovaní trhu alebo manipulácii ponúk 
s konkurenciou. 
9. Práva duševného vlastníctva: Dodávateľ bude 
rešpektovať práva duševného vlastníctva spoločnosti 
Timken a iných. 
10. Ochrana údajov: Dodávateľ bude rešpektovať 
právo každej osoby na súkromie jej osobných údajov 
v súlade s globálnymi nariadeniami o ochrane 
osobných údajov a do 24 hodín oznámi zistenie 
akéhokoľvek narušenia bezpečnosti alebo 
neoprávnený prístup k osobným údajom týkajúcim sa 
spoločnosti Timken alebo ktoréhokoľvek z jej 
obchodných partnerov. 
11. Konfliktné minerály: Na podporu nášho 
záväzku zodpovedného získavania vstupov dodávateľ 
zabezpečí, aby žiadne produkty dodávané spoločnosti 
Timken neobsahovali konfliktné minerály 
pochádzajúce zo zdrojov, ktoré priamo alebo 
nepriamo financujú alebo inak zvýhodňujú ozbrojené 
skupiny zapojené do nezákonného konfliktu v 
regiónoch, v ktorých pôsobia. 
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B. Monitorovanie súladu 

Dodávateľ umožní spoločnosti Timken a/alebo 
ktorémukoľvek z jej zástupcov, agentov alebo 
zákazníkov prístup do  svojich prevádzok a k všetkým 
relevantným záznamom spojeným s produktami a 
službami poskytovanými spoločnosti Timken. 
Dodávateľ a Timken určia vzájomnou dohodou dátum 
a čas prístupu. Riziká vzťahujúce sa k podnikaniu 
spoločnosti Timken si však môžu vyžiadať okamžitý 
prístup k produktom, službám a súvisiacim záznamom 
a dodávateľ musí vyhovieť požiadavke spoločnosti 
Timken na prístup. Dodávateľ musí spoločnosti Timken 
na požiadanie poskytnúť aj dodatočné informácie a 
osvedčenia preukazujúce súlad konania. 

 

C. Aplikácia na subdodávateľov 

Tento Kódex sa vzťahuje aj na akéhokoľvek 
subdodávateľa (subdodávateľov) dodávateľa, ktorý 
dodávateľovi poskytuje tovar alebo služby. Dodávateľ 
je plne zodpovedný za zabezpečenie jeho dodržiavania 
zo strany akéhokoľvek takéhoto subdodávateľa 
(subdodávateľov), ako keby to bol samotný dodávateľ. 
Timken si vyhradzuje právo kontrolovať dodržiavanie 
Kódexu správania u subdodávateľov dodávateľa a 

dodávateľ vyhovie požiadavke spoločnosti  Timken na 
audit. 

 

D. Prípad porušenia 

Dodávateľ okamžite informuje Timken o existujúcom 
alebo predpokladanom porušení Kódexu. Ak dodávateľ 
nedodržiava Kódex správania dodávateľa spoločnosti 
Timken, spoločnosť Timken môže okamžite ukončiť 
zmluvu alebo požadovať od dodávateľa, aby zaviedol 
plán nápravných opatrení na nápravu nesúladu v 
časovom období určenom spoločnosťou Timken 
(predložené spoločnosti Timken písomne). Ak 
dodávateľ nesplní záväzky z plánu nápravných 
opatrení, Timken môže ukončiť obchodný vzťah, 
vrátane pozastavenia predkladania budúcich 
objednávok a potenciálneho ukončenia prebiehajúcej  
výroby. Timken si vyhradzuje právo považovať 
dodávateľa za zodpovedného za úhradu primeraných 
nákladov na vyšetrovanie nesúladu konania. 

 

 

E. Súvisiace zásady, štandardy, 

vyhlásenia a správy 

The Timken Company, jej dcérske spoločnosti a jej 
zamestnanci sa zaviazali rešpektovať a presadzovať 
medzinárodne uznávané princípy ľudských práv v 
rámci svojho globálneho podnikania. Kódex správania 
dodávateľa spoločnosti Timken ako taký by sa mal 
čítať v spojení s nasledujúcimi zásadami, štandardmi, 
vyhláseniami a správami: 

 

• Štandardy obchodnej etiky spoločnosti 

Timken 

• Vyhlásenie Timken o nútenej práci a 

obchodovaní s ľuďmi 

• Zásady spoločnosti Timken týkajúce sa 

konfliktných minerálov 

• Správy o sociálnej zodpovednosti spoločnosti 
Timken 

• Politika ľudských práv spoločnosti Timken 

 

F. Hlásenie nesúladu 

Kódex správania dodávateľa spoločnosti Timken sa 
vzťahuje na osoby a spoločnosti („dodávatelia“), ktoré 
obchodujú so spoločnosťou Timken. S akýmikoľvek 
otázkami týkajúcimi sa Kódexu kontaktujte svojho 
partnera v spoločnosti Timken. Porušenie Kódexu 
správania dodávateľa spoločnosti Timken alebo 
akékoľvek obavy týkajúce sa spoločnosti Timken môžu 
byť dôverne oznámené prostredníctvom: 
www.timkenhelpline.com 
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