TIMKEN TEDARIKCI MESLEKI AHLAK

KURALLARI

Timken kurulusunun ana degerleri - ahlak ve dogruluk,
kalite, ekip calismasi ve mikemmellik - ticari
faaliyetlerimizin yuratilmesinde temel unsur olarak
gorev gorir ve sirket olarak slirdirilebilir basari
kaynagimizi temsil eder. S6z konusu degerleri
benimseyen tedarikgilerle galismay: tercih ediyoruz.

Timken Tedarikgi Mesleki Ahlak Kurallari kiresel tedarik
zincirimizde meydana gelebilecek 6nemli unsurlari ele
almaktadir. Temel degerlerimizle
(www.Timken.com/Ethics) ve kendi galisan davranis
kurallarimizla tutarl olan isyeri standartlarini ve is
uygulamalarini 6zetlemektedir. Karsilikl basarinin
yakalanmasi adina dlinya genelindeki tedarikgilerimizin
bu kurallar bitiinine uygun hareket etmesini bekliyoruz.

Mesleki Ahlak Kurallan

1. Genel Prensip: Tedarikgi ilgili ticari faaliyetlerini
gecerli tlkelerin kanunlarina ve tim diger yasa, kural ve
yonetmeliklere uygun sekilde yerine getirecektir.

2. Cevre, Is Yeri Guvenligi ve Sagligi: Tedarikgi
yurdrlikteki tim gevre kanun ve ydnetmeliklerine
uymalidir. Tedarikgi, gtivenli ve sagliklik tesis ve ofis
galisma kosullarini stirdirmeli ve is yeri glvenligi ve
saghdi ile ilgili tum yasa ve yonetmeliklere uymalidir.
Timken Urdnuyle ilgili Gretimi durduran énemli bir gevre
veya guvenlik olayli durumunda, tedarikgi derhal Timken'i
bilgilendirmelidir.

3. Cocuk Isciligi: Tedarikgi yalnizca gecerli asgari
yasal yas gereksinimini karsilayan galisanlar istihdam
edecektir. Tedarikgi ayrica yururlikteki tim diger gocuk
isciligi yasalarina uygun hareket edecektir.

4, Zorla Calistirma/insan Kacakciligi: Tedarikgi
gonllsiiz veya zorla galistirmaya izin vermeyecektir.
Timken, galisani makul olmayan borg esareti ile, 6rnegin
licret tahsil eden istihdam kurumlari araciligiyla
sinirlayan istihdam sekillerini tolere etmez.

5. Ucretler ve Sosyal Yardimlar: Tedarikgi, asgari
Ucretler, fazla mesai saatleri ve yasal olarak zorunlu
haklarla ilgili olanlar dahil, gegerli tim Ucret yasalarina
uymalidir.

6. Ayrimcilik Yapmama: Tedarikgi, tim
calisanlarina ve basvuru sahiplerine nitelikleri, becerileri,
deneyimleri ve diger istihdam standartlari uyarinca esit
davranacaktir. Cinsiyet veya cinsel kimlik, irk, din, renk,
ulusal kdken, soy, yas, engellilik, cinsel yénelim,
gazi/askerlik durumu veya gecerli kanunla korunan diger
herhangi bir temel unsur nedeniyle ayrimcilik
yapilmasina izin verilmez.

7. Hediye ve Armagdan Politikasi: Komisyon, risvet
veya diger yasa disi 6demelerin teklif edilmesi, yapiimasi
veya kabul edilmesi yasaktir ve hos goriilmeyecektir.
Timken ayrica, alicinin makul bir sekilde 6nemli bir
dedere sahip oldugunu distindiglu herhangi bir hediye
veya armadanin teklif veya kabul edilmesini yasaklar. Bu
politikay ihlal eden herhangi bir tedarikgi halihazirda
Timken ile kurdugu/gelecekte Timken ile kurabilecegdi
tum is iligkilerini kaybetme riski ile karsi kargiyadir.

8. Antitrost ve Rekabet Yasalari: Tedarikgi ulusal
ve uluslararasi yasalara uygun hareket edecek ve fiyat
sabitleme, pazar veya musteri tahsisi, pazar paylasimi
veya ihaleye fesat karistirma ile ilgili olarak rakiplerle
yuritilebilecek herhangi bir faaliyette yer almayacaktir.

9. Fikri Mulkiyet Haklari: Tedarikgi, Timken ve
diger kisi ve kuruluslarin fikri milkiyet haklarina saygi
gosterecektir.

10. Veri Gizliligi: Tedarikgi klresel veri koruma
yonetmelikleri uyarinca sahislarin kisisel veri gizliligi
haklarina saygi gosterecek ve Timken veya herhangi bir
is ortadi ile ilgili kisisel bilgilerin gtivenliginin ihlali veya
bunlara yetkisiz erisim halinde ilgili hususu tespit
edildikten sonra 24 saat igerisinde bildirecektir.

11. Catisma Mineralleri: Tedarikgi sorumlu kaynak
kullanimi yaklagimimiza destek olmak adina, Timken'e
sadlanan herhangi bir trintin, faaliyette bulunulan
bolgelerde yasa disi gatismalara dahil olan silahli gruplar
dogrudan veya dolayli olarak finanse eden veya bunlara
fayda sunan kaynaklardan elde edilen gatisma
mineralleri icermediginden emin olacaktir.

12. Kimyasal Kisitlamalar: Tedarikgiler, Timken'in
Kisitlanmis Kimyasallar Listesi'nde Ek A’da listelenen
kimyasallarin, boyalar, pas 6nleyici maddeler ve gres
dahil ancak bunlarla sinirh olmamak tzere, Timken'e
tedarik edilen higbir tGriinde bulunmamasini
saglayacaktir. PFAS maddeleri iceren higbir hammadde
veya Urin, Timken'in yazili onayi olmadan kabul
edilemez.

Tedarikgiler, ilgili tim gevre yasalarina uymalidir. Bu,
Uretim slreglerinde ve Urlnlerinde kisitlanmig
maddelerin kullanimini tespit etmeyi, en aza indirmeyi
veya ortadan kaldirmayi igerir. Ayrica uygun ikame
maddeleri arastirmali, gerekli izinleri almali ve tehlikeli
maddelerin uygun sekilde yonetilmesini, depolanmasini
ve bertaraf edilmesini saglamalidirlar.

13. Surdurilebilirlik: Tedarikgiler, Timken trdnlerini
Uretirken enerji verimliligini, atik azaltimini ve gevre
dostu kimyasallari degerlendiren politikalara /
prosedirlere sahip olacaktir.

Tedarikgiler, kendi gevresel etkilerini mumkin olan


https://www.timken.com/about/ethics-and-integrity/
https://www.timken.com/about/ethics-and-integrity/

yerlerde asadidaki yollarla degerlendirmeli ve
azaltmalidir: - Enerji tiketimini ve sera gazi emisyonlarini
izlemek ve azaltmak, yenilenebilir enerji kullanimini
tesvik etmek.- Geri donlisim ve sorumlu atik su aritma
dahil olmak lzere su kaynaklarini verimli bir sekilde
yonetmek.- Hava kirliligine katkida bulunan emisyonlarin
ve ¢Op sahalarina génderilen atiklarin izlenmesi ve en
aza indirilmesi.- Dodal kaynaklarin strdurilebilir
kullanimini tesvik etmek ve atik azaltma stratejilerini
uygulamak.

Tedarikgiler talep edildiginde Timken Urlnleriyle iligkili
C0O2eqg emisyonlarini Timken’e saglamalidir.

Tedarikgi; Timken'e ve/veya herhangi bir temsilcisine,
acentesine veya musterisine Timken'e saglanan irln ve
hizmetler ile ilgili kayitlara ve gegerli tesislere erisim
yetkisi taniyacaktir. Tedarikgi ve Timken s6z konusu
erisim islemleri igin karsilikh kabul edilebilir bir tarih ve
saat belirleyecektir. Bununla birlikte, Timken isletmesini
tehlikeye sokan riskler nedeniyle ilgili Grtnlere,
hizmetlere veya kayitlara derhal erisiimesi gerekebilir ve
bu durumda tedarikgi Timken'e ilgili erisim yetkisini
tanimalidir. Tedarikgi ayrica Timken tarafindan talep
edilmesi halinde uygunluk durumunu kanitlayan ek
bilgileri ve sertifikalari Timken'e sunacaktir.

Bu prosedur ayrica tedarikgiye hizmet veya mal saglayan
herhangi bir alt ylkleniciye de uygulanir. Tedarikgi, ilgili
alt yulklenicilerin s6z konusu hususlara uygun hareket
etmesini  saglamaktan  sorumludur. Timken, alt
yuklenicilerin Timken Tedarikgi Mesleki Ahlak Kurallarina
uygunlugunu denetleme hakkini sakl tutar ve tedarikgi
talep edilmesi halinde s6z konusu Timken denetimine izin
verecektir.

Tedarikgi, s6z konusu prosedr ile ilgili bilinen veya
ongortlen ihlal hallerini Timken'e derhal bildirecektir.
Tedarikginin Timken Tedarikgi Mesleki Ahlak Kurallarina
uymamasi halinde Timken ilgili is iliskisini derhal
sonlandirabilir veya tedarikgiden ilgili uygunsuzlugu
gidermek adina dizeltici eylem planini Timken tarafindan

belirlenecek siire (Timken tarafindan yazil olarak
saglanir) icerisinde uygulamaya koymasini talep edebilir.
Tedarikginin ilgili diizeltici eylem plani taahhtidline
uymamasi halinde Timken ilgili is iliskisini derhal
sonlandirabilir (siradaki siparislerin askiya alinmasi ve
gegerli Giretimin sonlandiriimasi dahil). Timken,
tedarikgiyi uygunsuzlugun incelenmesi sirasinda
meydana gelen makul suretteki masraflardan sorumlu
tutma hakkini sakh tutar.

The Timken Company, istirakleri ve galisanlari, global
isletmemiz gapinda uluslararasi alanda taninan insan
haklari ilkelerine saygi duyar ve bu ilkeleri destekler.
Dolayisiyla Timken Tedarikgi Davranis Kurallari,
asadidaki politikalar, standartlar, beyanlar ve raporlarla
birlikte okunmalidir.

e Timken Is Eti§i Standartlari

. Timken Zorla Calistirma ve Insan Kagakcihdi
Beyani

e Timken Ihtilafli Mineraller Politikasi

. Timken kurumsal sosyal sorumluluk raporlari

e The Timken Company insan Haklari Politikasi

e Timken'in Cevre, Sadlik ve Glvenlik Politikasi

Timken Tedarikgi Mesleki Ahlak Kurallari, Timken ile is
yapan tim kisi ve kurumlara ("Tedarikgiler") uygulanir.
Timken temsilcinizle iletisime gegin.

www.timken.com

Timken, Timken Company'nin tescilli ticari markasidir. | 2024 The Timken
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