CODUL DE CONDUITA AL
FURNIZORILOR TIMKEN

Valorile fundamentale ale The Timken Company -
etica si integritatea, calitatea, munca in echipa si
excelenta - constituie fundatia desfasurarii activitatii
noastre profesionale si principala sursa a succesului
de durata al companiei. Alegem sa lucram cu
furnizori care impartasesc aceste valori
fundamentale.

Codul de conduita al furnizorilor Timken abordeaza
aspecte de o importanta deosebitd in lantul nostru
global de aprovizionare. Contureaza standardele de
lucru si practicile desfasurarii activitatii profesionale,
aliniate valorilor noastre fundamentale
(www.Timken.com/Ethics) si codului de conduita al
angajatilor nostri. Ne asteptam ca furnizorii nogtri
din intreaga lume sa adere la acest Cod, in timp ce
lucram mpreuna pentru succesul comun.

A. Codul de conduita

1. Principiul general: Furnizorul va opera respectand
n totalitate legislatia tarii respective si toate celelalte
legi, reguli si reglementari aplicabile.

2. Mediul, siguranta si sanatatea la locul de munca:
Furnizorul trebuie sa respecte toate legile si
reglementarile aplicabile privind mediul. Furnizorul
trebuie sa asigure si sa mentina conditii de munca
sigure si sandtoase in cadrul fabricilor si birourilor si
sd respecte toate legile si reglementarile aplicabile in
ceea ce priveste siguranta si sdnatatea la locul de
munca.

3. Munca copiilor: Furnizorul trebuie sa angajeze
numai muncitori care indeplinesc cerintele aplicabile
privind véarsta minima legala. De asemenea,
furnizorii trebuie sa respecte toate celelalte legi
privind munca copiilor.

4. Munca fortatd/Trafic de persoane: Furnizorul nu
va utiliza munca silnica sau fara voie. Timken nu
tolereaza angajarea care obliga angajatul la o datorie
nerezonabild, de exemplu, prin agentii de recrutare
contra cost.

5. Salarii si beneficii: Furnizorul trebuie sa respecte
toate legile aplicabile privind remuneratia, inclusiv

cele privind salariul minim, orele de munca
suplimentare si beneficiile permise de lege.

6. Nediscriminarea: Furnizorul trebuie sa asigure
tratamentul egal al tuturor angajatilor si solicitantilor
de locuri de munca, in functie de calificarile,
capacitatile si experientele individuale si de celelalte
standarde privind incadrarea in munca. Nu va exista
nicio discriminare pe criterii de sex sau identitate
sexuald, rasa, religie, culoare, origine nationala,
obarsie, varsta, dizabilitate, orientare sexuala, statut
de veteran/militar sau orice altd caracteristica
protejata prin legislatia aplicabila.

7. Politica privind cadourile si gratuitatile: Oferirea,
plata sau acceptarea unor comisioane, a mitei sau a
altor plati ilegale sunt interzise si nu vor fi tolerate.
De asemenea, Timken interzice oferirea sau
acceptarea unor cadouri sau a unor gratuitati pe care
beneficiarul le-ar putea considera in mod rezonabil
ca avand o valoare substantiald. Orice furnizor care
fncalca aceasta politica risca pierderea imediata a
tuturor afacerilor cu Timken, existente si viitoare.

8. Legile in materie de antitrust si concurenta:
Furnizorul va actiona conform legilor nationale si
internationale si nu va participa la fixarea preturilor,
alocarea de clienti sau piete, impartirea pietei sau
aranjarea licitatiilor cu concurenta.

9. Drepturi de proprietate intelectuala: Furnizorul va
respecta drepturile de proprietate intelectuala ale
Timken si ale altor persoane.

10. Protectia datelor: Furnizorul va respecta dreptul
fiecarei persoane la confidentialitate cu privire la
informatiile lor personale conform reglementarilor
globale de protectie a datelor si va raporta in decurs
de 24 de ore de la aflarea despre o incalcare a
securitatii sau despre un acces neautorizat la
informatiile personale legate de Timken sau oricare
dintre partenerii sdi de afaceri.

11. Mineralele provenite din zone de conflict: Pentru
a sustine angajamentul nostru de a obtine materiale
de provenienta responsabild, Furnizorul se va asigura
ca produsele furnizate catre compania Timken nu
contin minerale de conflict care provin din surse care
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finanteaza sau aduc beneficii direct sau indirect unor
grupuri armate implicate in conflicte ilegale in
regiunile in care opereaza.

B. Monitorizarea conformitatii

Furnizorul va permite companiei Timken si / sau
oricarui reprezentant, agent sau client al acesteia,
accesul la dotarile sale si la toate evidentele
relevante asociate produselor si serviciilor furnizate
companiei Timken. Furnizorul si Timken vor stabili de
comun acord data si ora accesului. Totusi, riscurile
privind afacerile Timken ar putea necesita accesul
imediat la produsele, serviciile si inregistrarile
aferente, iar furnizorul va asigura accesul Timken
dupa cum este necesar. De asemenea, furnizorul va
oferi, la solicitarea Timken, informatiile si
certificatele suplimentare care dovedesc
conformitatea.

C. Aplicarea in cazul
subcontractantilor

Acest Cod este valabil, de asemenea, pentru toti
subcontractantii furnizorilor, care asigura bunuri si
servicii pentru acestia. Furnizorii raspund in
intregime de asigurarea conformitatii de catre acesti
subcontractanti, ca si cum ar fi vorba chiar de ei.
Timken isi rezerva dreptul de a audita
subcontractantii furnizorilor, in ceea ce priveste
respectarea Codului de conduita al furnizorilor
Timken, iar furnizorii vor facilita auditul Timken,
dupa cum este necesar.

D. Eventualitatea unei incalcari

Furnizorul va anunta compania Timken rapid despre
o incadlcarea cunoscutd sau anticipatad a codului. Daca
un furnizor nu respecta Codul de conduita al
furnizorilor Timken, atunci Timken poate inceta
contractul imediat sau poate solicita furnizorului
respectiv sa implementeze un plan de actiune
corectivd, pentru a remedia neconformitatea in
cadrul unui interval de timp specificat (prezentat in
scris catre Timken). Daca furnizorul respectiv nu
reuseste sa implementeze cerintele din planul de

actiune corectiva, Timken poate inceta relatia de
afaceri, inclusiv suspendand plasarea unor comenzi
viitoare si, potential, incetand productia curenta.
Timken Tsi rezerva dreptul de a trage la raspundere
furnizorul in ceea ce priveste costurile rezonabile ale
investigarii neconformitatii.

E. Politici, standarde, declaratii si
rapoarte asociate conexe

Compania Timken, filialele si angajatii sai sunt
profund implicati in respectarea si promovarea
principiilor drepturilor omului, recunoscute la nivel
international, in cadrul intregii noastre companii, la
nivel mondial. In consecintd, codul de conduit
pentru furnizorii Timken trebuie sa fie citit in
asociatie impreuna cu urmatoarele politici,
standarde, declaratii si rapoarte:

e standardele Timken de etica in afaceri ale
Timken

. declaratia Timken privind munca fortatd si
traficul de persoane

e politica Timken privind mineralele provenite
din zonele de conflict

. rapoartele Timken privind responsabilitatea
sociald corporativa

politica Companiei Timken privind drepturile omului

F. Raportarea neconformitatilor

Codul de conduita al furnizorilor Timken este valabil
pentru persoanele si companiile (,Furnizorii*) care
fac afaceri cu Timken. Pentru orice intrebari privind
Codul, contactati reprezentantul Timken. Incilcérile
Codului de conduita al furnizorilor Timken sau a
oricarui lucru legat de Timken pot fi raportate
confidential la: www.timkenhelpline.com.
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