KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY

FIRMY TIMKEN

Podstawowe wartosci Timken Company - etyka i
uczciwosc, jakosé, praca zespotowa i doskonatosé —
stanowia podstawe naszej dziatalnosci i gtdéwne zrddto
trwatego sukcesu firmy. Wspédtpracujemy z dostawcami,
ktorzy kieruja sie tymi samymi wartosciami.

Kodeks postepowania dostawcy firmy Timken dotyczy
kwestii szczegdlnie istotnych dla naszego globalnego
fancucha dostaw. Przedstawia standardy i praktyki
biznesowe w miejscu pracy, ktore sg zgodne z naszymi
podstawowymi wartosciami (www.Timken.com/Ethics) i
naszym wiasnym kodeksem postepowania pracownikow.
Poniewaz pracujemy razem dla obopdlnego sukcesu,
oczekujemy od naszych dostawcédw na catym Swiecie
przestrzegania tego kodeksu.

A. Kodeks postepowania

1. Ogodlna zasada: Dostawca powinien dziata¢ w
petnej zgodzie z prawem danego kraju i wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawnymi, zasadami oraz
regulacjami.

2. Srodowisko, BHP: Dostawca musi przestrzegac
wszystkich obowigzujacych przepiséw prawnych i
regulacji. Dostawca powinien zapewni¢ i utrzymacé
bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy w biurze i
fabryce oraz zgodnos¢ ze wszystkimi przepisami i
regulacjami prawnymi dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny w miejscu pracy. W przypadku powaznego
zdarzenia zwigzanego z ochrong srodowiska lub
bezpieczenstwem, ktére powoduje wstrzymanie
wytwarzania produktu Timken, dostawca musi
niezwtocznie powiadomic¢ o tym firme Timken.

3. Zatrudnianie nieletnich: Dostawca powinien
zatrudnia¢ wytacznie robotnikow spetniajacych
obowigzujacy wymag dotyczacy minimalnego wieku.
Dostawcy muszg przestrzegaé rowniez wszystkich innych
przepisow prawnych dotyczacych zatrudniania nieletnich.

4. Praca przymusowa/handel ludzmi: Dostawca nie
moze korzysta¢ z pracy niedobrowolnej lub przymusowej.
Timken nie toleruje form zatrudnienia, w wyniku ktérych
pracownik jest bezzasadnie wigzany przez dtugi, na
przyktad zatrudnienia przez agencje pracy pobierajace
optaty.

5. Wynagrodzenie i Swiadczenia: Dostawca musi
przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepisow
dotyczacych wynagrodzen, w tym w zakresie
wynagrodzen minimalnych, nadgodzin i nakazanych
ustawowo $wiadczen.

6. Zakaz dyskryminacji: Dostawca powinien
traktowac wszystkich pracownikéw i kandydatéw zgodnie

z ich indywidualnymi kwalifikacjami, zdolnosciami,
doswiadczeniem i innymi standardami zatrudnienia. Nie
dopuszcza sie dyskryminacji na tle ptci lub tozsamosci
ptciowej, rasy, religii, koloru skoéry, narodowosci,
pochodzenia, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji
seksualnej, statusu weterana wojennego/funkcjonariusza
wojskowego lub w oparciu o jakiekolwiek inne cechy
chronione przez obowigzujace prawo.

7. Zasady dotyczace prezentow: Oferowanie,
wreczanie lub przyjmowanie tapdwek lub innych
nielegalnych form ptatnosci jest zabronione i nie bedzie
tolerowane. Firma Timken zabrania ponadto oferowania i
przyjmowania prezentéw i nagrdd, ktdre odbiorca bedzie
mogt w sposob uzasadniony uznacé za odznaczajace sie
znaczng wartoscia. Wszyscy dostawcy naruszajacy te
zasady ryzykuja natychmiastowe zerwanie biezacej i
przysziej wspotpracy biznesowej z firma Timken.

8. Prawo ochrony konkurencji: Dostawcy powinni
postepowac zgodnie z krajowym i miedzynarodowym
prawem ochrony konkurencji i nie powinni uczestniczy¢ w
zmowach cenowych, procederach podziatu rynku lub
klientédw lub ustalania przetargéw z konkurentami.

9. Prawa wtasnosci intelektualnej: Dostawca
powinien szanowac prawa wasnosci intelektualnej firmy
Timken oraz innych podmiotéw.

10. Prywatnos$¢ danych: Dostawca powinien
szanowac prawo kazdej osoby do prywatnosci danych
osobowych, wynikajace z przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych obowigzujacych na catym s$wiecie, a
takze w ciqgu 24 godzin zgtaszac wszelkie wykryte
naruszenia bezpieczenstwa lub nieupowazniony dostep do
danych osobowych, zwigzanych z firmg Timken lub jej
partnerami biznesowymi.

11. Surowce mineralne z krajéw objetych
konfliktami: W trosce o odpowiedzialne pozyskiwanie
Dostawca powinien zadba¢ o to, aby zadne produkty
dostarczane firmie Timken nie zawieraty surowcéw
mineralnych pochodzacych ze zrddet, ktére bezposrednio
lub posrednio finansujq lub przynosza korzysci zbrojnym
ugrupowaniom, uczestniczacym w bezprawnym konflikcie
w regionach, w ktérych dziataja.

12. Ograniczenia chemiczne: Dostawcy zapewniaja,
ze substancje chemiczne wymienione w Zataczniku A,
wykazie substancji chemicznych objetych ograniczeniami
Timken, nie sq obecne w zadnych produktach
dostarczanych firmie Timken, w tym migdzy innymi w
powilokach, $rodkach antykorozyjnych i smarach. Zadne
surowce lub produkty zawierajgce substancje PFAS nie sg
dopuszczalne bez pisemnej zgody firmy Timken.

Dostawcy muszg przestrzegac¢ wszystkich odpowiednich
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przepisow dotyczacych ochrony srodowiska. Obejmuje to
identyfikacje, minimalizacje lub wyeliminowanie
stosowania substancji o ograniczonym dostepie w
procesach produkcyjnych i produktach. Muszg réwniez
zbada¢ odpowiednie substytuty, uzyskac niezbedne
zezwolenia i zapewni¢ wtasciwe zarzadzanie,
przechowywanie i usuwanie substancji niebezpiecznych.

13. Zréwnowazony rozwdj: Dostawcy powinni
posiadac zasady/procedury oceny efektywnosci
energetycznej, redukcji odpaddw i ekologicznych
chemikaliow podczas wytwarzania produktow firmy
Timken.

Dostawcy muszg rozwazy¢ i ograniczy¢é, w miare
mozliwosci, swoj wptyw na srodowisko poprzez:

- Sledzenie i ograniczanie zuzycia energii i emisji gazow
cieplarnianych, promowanie wykorzystania energii
odnawialnej.

- Efektywne zarzadzanie zasobami wodnymi, w tym
recykling i odpowiedzialne oczyszczanie $ciekow.

- Monitorowanie i minimalizacja emisji przyczyniajacych
sie do zanieczyszczenia powietrza i odpadoéw wysytanych
na sktadowiska.

- Promowanie zrdwnowazonego wykorzystania zasobow
naturalnych i wdrazanie strategii redukcji odpaddw.

Na zadanie dostawcy zapewniajg emisje CO2 zwigzane z
produktami firmy Timken.

Dostawca umozliwi firmie Timken i/lub wszystkim jej
przedstawicielom, petnomocnikom lub klientom dostep do
swoich obiektéw i wszystkich stosownych dokumentéw
dotyczacych produktow i ustug dostarczanych firmie
Timken. Dostawca i firma Timken ustalg odpowiednig dla
obu stron date i godzine dostepu. Jednak w zwigzku z
ponoszonym ryzykiem gospodarczym firma Timken moze
wymagac niezwiocznego dostepu do produktéw, ustug i
powigzanych informacji, a dostawca powinien zapewnic
firmie Timken taki dostep na jej zadanie. Dostawca musi
rowniez na zadanie firmy Timken dostarczy¢ jej
dodatkowe informacje i certyfikaty, stanowigce dowod
zgodnosci.

Niniejszy Kodeks dotyczy réwniez wszystkich
podwykonawcéw dostawcy, dostarczajacych dobra lub
ustugi dostawcy. Dostawca jest catkowicie odpowiedzialny
za zapewnienie zgodnosci przez wszystkich swoich
podwykonawcéw, w stopniu réwnym jego wiasnej
odpowiedzialnosci za zgodnos¢. Firma Timken zastrzega
sobie prawo przeprowadzenia audytu podwykonawcéw
dostawcy w zakresie zgodnosci z Kodeksem postepowania

dostawcy firmy Timken, a dostawca zapewni mozliwos¢
jego przeprowadzenia, jesli bedzie wymagany.

Dostawca niezwtocznie powiadomi firme Timken o znanym
lub spodziewanym naruszeniu kodeksu. W przypadku
naruszenia Kodeksu postepowania przez dostawce firma
Timken ma prawo bezzwiocznie zakonczy¢ relacje
biznesowe lub zazgda¢ od dostawcy wdrozenia planu
dziatan naprawczych, majacego na celu naprawienie
naruszenia w wyznaczonym przez Timken terminie
(przekazanego Timken na pismie). W przypadku
niewywigzania sie przez dostawce z zobowigzania do
wdrozenia planu dziatan naprawczych firma Timken moze
zakonczy¢ relacje biznesowe, z uwzglednieniem
zawieszenia sktadania przysztych zamowien i zakonczenia
biezacej produkcji. Timken zastrzega sobie prawo do
pociagniecia dostawcy do odpowiedzialnosci za zasadne
koszty $ledztwa prowadzonego w sprawie naruszenia.

Spétka Timken, jej spotki zalezne i wspotpracownicy sg
zobowigzani do respektowania i szerzenia powszechnie
uznanych praw cztowieka w kazdej lokalizacji
przedsigbiorstwa. W zwigzku z tym, Kodeks Postepowania
Dostawcy firmy Timken powinien by¢ uznawany tacznie z
nastepujacymi politykami, standardami, oswiadczeniami i
raportami:

. Standardy etyki w biznesie firmy Timken

. Oswiadczenie firmy Timken dotyczace
przymusowej pracy i wspotczesnego niewolnictwa

. Polityka firmy Timken dotyczaca mineratow z
regionéw objetych konfliktami

. Raporty firmy Timken dotyczace spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

. Polityka firmy Timken dotyczgca przestrzegania
praw cztowieka

e  Polityka ochrony $rodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa firmy Timken

Kodeks postepowania dostawcy firmy Timken dotyczy
oséb i firm (,dostawcéw”), pozostajacych w relacjach
biznesowych z firmg Timken. Skontaktuj sie z
przedstawicielem firmy Timken.

www.timken.com

Timken jest zastrzezonym znakiem towarowym firmy Timken Company. |
2024 The Timken Company
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