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Etica si integritate

Valori de baza ale companiei Timken

Un secol de succes inseamna mai mult decét a fi buni in ceea ce facem. Este
legat de modul in care facem afacerile - cum ne comportam unii fata de
ceilalti, fata de clienti, furnizori si altii, cu respect si demnitate. Toti salariatjii
companiei Timken trebuie sd se comporte ca buni cetdteni ai comunitatii
noastre, sa faca afaceri intr-o maniera onestd si sa indeplineasca promisiunile
pe care le facem.

Modul acesta in care facem afacerile nu este ceva nou. Compania Timken are
o traditie bogata in eticd si integritate, incepand cu peste 100 de ani fn urmd,
odata cu fondatorii companiei, W. R. Timken and H. H. Timken. Fondatorii
credeau cu tdrie cd onestitatea si onorarea angajamentelor sunt mult mai
importante decat castigurile pe termen scurt. Acest crez defineste esenta a
ceea ce inseamna Timken. Fondatorii si-au condus in mod clar afacerile pe
baza credintei lor in onestitate si onorarea angajamentelor. Cei mai mult de
100 de ani de succes ai Companiei au justificat credinta celor doi frati in eticd
siintegritate.

Acelasi spirit, aceasta credinta in eticd si integritate, este inclus in standardele
Timken privind Politica eticii In afaceri, care este aplicabila salariatilor,
agentilor, functionarilor si directorilor companiei Timken. Principiile noastre
care definesc etica si integritatea - onestitate, corectitudine, loialitate si
responsabilitate - sunt aplicate in acest ghid pentru diverse situatii pe care le
puteti intalni in fiecare zi.

Stim ca acest ghid nu poate acoperi orice situatie. Cand aveti intrebdri sau
credeti ca o anumitd situatie nu este acoperita de acest ghid, ori vreti doar
sa puneti o intrebare sau sa obtineti indrumari, va oferim o serie de resurse.
Puteti vorbi cu coordonatorul Dumneavoastrd, cu cineva de la departamentul
de resurse umane sau de la audit intern. Puteti contacta functionarul nostru
pentru etica din Canton, Ohio (interior 4226). Puteti apela linia gratuitd de
Asistentd Timken (vezi pag. 6). In sfarsit, datoritd politicii noastre “usi deschise’,
sunteti binevenit sa discutati cu oricare dintre noi sau orice alt manager al
Companiei, despre probleme de acest gen. Conducatorii afacerii noastre si-au
asumat obligatia de a sustine principiile noastre de etica si integritate.

Dorim sd vd multumim pentru contributia Dumneavoastra la construirea
n continuare a reputatiei remarcabile a Companiei in ceea ce priveste etica
sl integritatea.

é\_/'fop;_f 7 Ifl::ﬁ\. o __{,{ g:»w %

Ward J. Timken, Jr. James W. Griffith
Presedinte Presedinte si Director General Executiv






Etica si integritate

Definirea principiilor

In calitate de functionar pentru eticd al companiei Timken, responsabilitatile mele cuprind asigurarea ca salariatii Companiei primesc

<

lamuriri despre ce inseamnad “etica si integritate”. Principiile urmdtoare definesc “etica si integritatea”la Timken:

ONESTITATE

Noi spunem adevarul. Noi nu mintim, nu inselam si nu furam. Daca facem o greseald, nu incercam sa o acoperim sau sa o ascundem.
Ne comportam in asa fel incat mandatarii nostri se pot baza pe noi ca vom face ceea ce spunem. Fie ca pregdtim un raport financiar,
raspundem intrebdrilor revizorilor, vorbim cu clientii sau negociem cu un furnizor sau cu alt mandatar, noi intotdeauna “spunem cum
este”. Noi ne abtinem de la orice comportament care este indoielnic in termeni de etica.

CORECTITUDINE

Noi Ti tratdm corect pe ceilalti. Putem vinde si cumpdra numai pe baza meritelor noastre in afaceri, fara sa folosim mijloace neetice.
Noi nu constrangem si nu vom constrange, mitui, sau participa in vreun fel la fapte ilegale, pentru a obtine sau mentine afaceri. Noi
nu ne vom angaja in practici inseldtoare, incorecte sau necinstite in afacerile noastre. Ne vom trata unii pe altii cu demnitate si respect
reciproc.

LOIALITATE

Noi intelegem cd interesele, oportunitatile si informatiile de afaceri ale Companiei apartin companiei Timken si trebuie folosite numai
in folosul Companiei. Noi evitam conflictele de interese. Noi nu abuzam de si nu periclitdm nicio valoare a Companiei pentru foloase
personale sau altfel. Noi vom promova intotdeauna interesele legitime ale afacerilor Companiei atunci cand se ofera ocazia de a o face.

RESPONSABILITATEA

Noi suntem pazitorii remarcabilei reputatii a companiei Timken in ceea ce priveste etica si integritatea. Noi actionam in mod
responsabil, exercitand o gandire sdndtoasa si facand ceea ce trebuie pentru a pastra si spori aceasta reputatie - nu asteptam ca altii
sa ne spuna ce trebuie sd facem. Luam initiativa si facem ceea ce este necesar pentru a ne face meseria in mod corect — inclusiv
intelegand modul in care legea ne influenteazd actiunile.

Restul acestui ghid este dedicat oferirii mai multor detalii despre aceste principii si despre modul in care se aplica in slujbele noastre
in cadrul Companiei. Fundamental pentru comportamentul nostru etic si integru este sd respectdm legile aplicabile, regulile si
regulamentele. Toti salariatii, functionarii si directorii au datoria de a respecta pe de-a intregul Politicile Companiei si ale filialelor sale
(denumite generic “Timken"in acest ghid.) Dacd exista vreo intrebare in legdtura cu aplicabilitatea unei legi, reguli sau regulament
prevalent unei anume actiuni, vd rog sa ma contactati pe mine sau Consiliul General din Canton, Ohio, SUA.

Scott Scherff - Functionar pentru etica
Canton, Ohio (int. 4226)




Etica si integritate

Linia de Asistenta Timken

Coordonatorul Dumneavoastra este principala persoana cu care trebuie sa discutati orice problemd, preocupare sau intrebare.

Cu toate acestea, pot exista momente in care aveti o problema, preocupare sau intrebare pe care nu doriti sé o discutati cu
coordonatorul Dumneavoastrd sau alt membru al conducerii. In aceasts situatie, va incurajam s folositi Linia de Asistentd Timken.
Obiectivul Liniei de Asistentd Timken este de a va oferi un canal alternativ de comunicare.

Comunicarea cu Linia de Asistenta Timken este confidentiala si deconspirarea neautorizata a unei astfel de comunicari
este strict interzisa.
https.//www.timkenhelpline.com

Apel fard taxa:

Australia
Telstra 1-800-881-011
Optus 1-800-551-155

Belgia
0-800-100-1

Brazilia
0-800-891-3803

Canada
800-846-5363

China
10-800-711-0640
10-800-110-0584

Republica Ceha
800-142-847

Franta
0-800-846-5363

Ungaria
06 800-01111

India
000-017

Italia
800-846-5363

Olanda
0800-022-9111

Polonia
0-0-800-111-1633

Romania
800-846-5636

Singapore
80-0001-0001
800-0111-111

Africa de Sud
0-800-99-0123

Spania
800-846-5636

Suedia
020799 11

Elvetia
0-800-89-0011

Taiwan
00801-10288-0

Turcia
00-800-12277

Marea Britanie
0-800-89-0011

S.UA.
1-800-846-5363

VA RUGAM SA NOTATI: Trimiterile pe site-ul web vor fi complet anonime in afara cazului in care includeti informatiile
Dumneavoastra de contact. Daca doriti rdspuns din partea Liniei de Asistenta Timken, includeti informatiile de contact.

Nu se vor lua masuri impotriva niciunei persoane pentru expunerea
unei preocupari, ridicarea unei probleme sau inaintarea unei plangeri

cu buna credinta.



Etica si integritate

La locul de munca

Timken recunoaste ca pentru a avea succes, avem nevoie de un spatiu de munca in care:
* Ne tratdm unii pe ceilalti cu respect si demnitate
* Pretuim perspectivele diverse
* Ardtdm ca suntem un bun cetdtean corporativ
* Putem munci in siguranta
* Cultivam onestitatea si rasplatim indeplinirea promisiunilor noastre

Fundamental pentru un astfel de spatiu de munca este un angajament din partea fiecdruia dintre noi de a respecta urmatoarele:

Oportunitati egale de angajare si incluziuni globale
(Inclusiv loc de munca fara hartuire)

DIVERSITY, Toti salariatii si candidatii vor fi tratati egal in functie de calificarile, aptitudinile

si experienta individuala si in functie de alte standarde de angajare. Timken nu
tolereaza discrimindrile pe motiv de rasg, religie, culoare, origine nationalg, sex,
varstd, invaliditate sau statut veteran/militar.

Interzicerea discrimindrii bazate pe sex include hdrtuirea sexuald. Fiecare
asociat, functionar sau director are datoria de a respecta Politica Timken
Tmpotriva hartuirii, statuata 1n ghidul asociat, si pe intranet (TimkeNet)
la pagina

http://www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/700/sexual.htm.

Incluziunea globald addposteste o culturd corporativa cuprinzdtoare care
reflecta clientul si comunitatile afacerii noastre. Noi credem cé aceasta va
impulsiona diversitatea in gandire si va spori abilitatea noastrd de a construi
realizdri mai puternice in afaceri si veniturile actionarilor. Politica noastra de
incluziune globala se gaseste la:
http//content.inside.tkr/timkenet/pages/hr/index.asp?contentid=2197.

I Unul din colegii mei de muncé face continuu comentarii despre imbracamintea mea, care au aluzii sexuale. Acest lucru mé deranjeaza. L-am rugat in mod repetat
sd inceteze, dar nu vrea. L-am amenintat ca-i voi spune coordonatorului despre acest lucru, dar el spune cd acesta ma va ignora. Ce pot face?

R: Aveti dreptate sd va adresati imediat coordonatorului Dumneavoastrd. Coordonatorii Timken au obligatia de a actiona in aceste situatii. Daca astfel de
comportament va continua, contactati imediat Linia de Asistentd Timken (pag. 6). Compania nu tolereaza tipul de comportament pe care |-ati descris.

Sanatate, protectie si mediu

*ﬁ| Politica Timken, in calitatea sa de lider in domeniul protectiei mediului

= fnconjurdtor, este aceea de a proteja mediul pentru sanatatea, protectia si
calitatea vietii comunitdtilor noastre, salariatilor nostri, clientilor si publicului.
Executarea operatiunilor noastre intr-o maniera responsabild din punct de
vedere al protectiei mediului inconjurator este atat angajamentul nostru etic,
cat si o buna practica de afaceri. Fiecare salariat ar trebui sa fie familiarizat

cu Declaratia politicii de mediu din ghidul anexat. Politica si alte informatii
necesare pot fi gasite la http://www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/702/index.ntm.




Scopul nostru este de a-i proteja pe toti salariatii nostri de accidentele de munca
si de rdnirile individuale. Politica noastrd de sanatate si protectie la locul de munca
cuprinde obiectivele si strategiile noastre folosite pentru a ne indeplini scopurile.
Toate operatiunile globale ale companiei Timken se supun acestei politici. Aceasta
politica poate fi gasita in ghidul angajatului sau pe intranet la pagina
http://www.cis.corp.inside.tkr/hrpcinet/035/index.htm.

J: Departamentul nostru a avut probleme la degresarea unor rulmenti care au nevoie de reparatii. Un furnizor ne-a spus ca ne poate oferi mostre gratuite dintr-o solutie
mult mai puternicd de degresat. Am indicat ca Politica Timken indica mai intdi o analizé din punctul de vedere al sigurantei. Furnizorul ne-a spus ca Timken analizeaza
numai substantele chimice achizitionate, nu si mostrele gratuite. Acest lucru mi se pare incorect.

R: Aveti dreptate sd ridicati aceastd problema. Politica Timken este de a analiza orice substanta chimicd inainte de a o folosi, fie cd aceasta este “mostra gratuitd” sau
nu. Problema este ca solutia ar putea fi periculoasa, si nu exista nicio Figa de informatii de sigurantd a materialelor (FISM) pentru a avertiza asupra ingredientelor sale.
Daca cineva s-ar rani din cauza solutiei, echipa medicald n-ar sti ce anume a cauzat rénirea. Compania permite folosirea in sediile sale numai a tipurilor specificate de
substante chimice.

Loc de munca fara droguri si alcool

Compania recunoaste ca angajatii nostri reprezintd o resursa valoroasa, iar
sandtatea si protectia lor sunt o preocupare importanta. Abuzul de droguri

si alcool ar periclita sandtatea, siguranta si bunastarea angajatilor Companiei.
Compania are o politica de mentinere a unui loc de munca fara droguri

si alcool, siinterzice strict producerea, distribuirea, posesia sau folosirea
substantelor controlate sau a alcoolului la locul de munca. Este parte a
politicii companiei de a respecta Actul Federal al Locului de Munca Fara
Alcool. Angajatii sunt supusi sanctiunilor disciplinare in cazul in care incalca
aceastd prohibitie legatd de droguri si alcool. Compania promoveazd educatia
si constientizarea pericolelor abuzului de substante, si va incuraja si asista
angajatii sai care au probleme legate de droguri si/ sau alcool in cdutarea de
ajutor profesional de diagnoza, tratament si reabilitare. Politica Timken in ceea
ce priveste locul de munca fara alcool si droguri poate fi gdsita in brosura
asociatului sau la reprezentantul Resurselor Umane.

Legi salariale si referitoare la programul de lucru

Compania se angajeaza sa respecte pe deplin legile in vigoare privind
salarizarea si programul de lucru. Managerii si coordonatorii au datoria sa fie
primii In respectarea acestor legi. Obligatiile includ, Tn linii mari, tinerea unei
evidente exacte a orelor lucrate, respectarea tuturor legilor si reglementarilor
privind orele peste program si numdrul maxim de ore, respectarea cu strictete
a legilor privind folosirea copiilor in activitdti productive si aplicarea cu buna
credintd a oricdror exonerdri de la astfel de cerinte privind salarizarea si
programul de lucru. Coordonatorii si managerii trebuie sa fie familiarizati nu
numai cu legile nationale privind salarizarea si programul de lucru, ci si cu
legile nationale si locale sub incidenta cdrora s-ar putea afla activitatile lor,
Pentru intrebari, contactati Centrul Juridic din Canton, Ohio.

[ Unul din asistentii departamentului nostru administrativ munceste in mod curent in timpul pauzei sale de pranz, dar nu inregistreaza timpul lucrat. I-am
mentionat ca se ingeald singur. El a replicat cd doreste sa fie un om de echipd, si nu simte ca ar fi corect sa ceara bani companiei, intrucét ar sta oricum la birou fin
timpul pranzului.

R: Aveti dreptate s& aduceti aceasta situatie in atentia conducerii. In general, salarizarea si programul de lucru obliga un angajator s& considere astfel de timp drept
ore platite. Compania va respecta cu strictete astfel de legi.




Etica si integritate

Tratarea cu clientii, furnizorii, competitorii si administratiile guvernamentale

A realiza telurile de vanzari si de venituri nu este de ajuns. In cadrul companiei Timken, modul in care ne conducem afacerile este
la fel de important ca si rezultatul final al acestora. Nicio suma de bani nu poate justifica un comportament necinstit sau ilegal. In
conducerea afacerilor lor, angajatii trebuie sa tinad cont de regulile de conduita Timken in urmatoarele sectoare:

Legea antitrust si legea competitiei

Asociatii ar trebui sa evite contactele cu concurentii si cu angajatii acestora

cu exceptia acelor situatii limitd in care contactul este in mod evident necesar
si pentru un scop legal. Toti salariatii din domeniul vanzarilor, al stabilirii
preturilor produselor, al functiilor de marketing si al achizitionarii, precum si
alti salariati care necesitd mai multe informatii privitoare la legislatia antitrust,
vor obtine Directivele Antitrust de la Consiliul General de Asistenta al Centrului
Juridic (Canton, Ohio), sau vor consulta reteaua intranet la pagina
http://www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/700/antitrus1.htm.

] De curand, am luat pranzul impreund cu o veche prietend care este omologul meu de vénzari la una din firmele competitoare. Am lucrat impreund si am povestit
despre acele vremuri. Discutia noastrd a ajuns la subiectul slujbelor noastre actuale. Ea a inceput sa vorbeasca despre afaceri, dar eu i-am spus ca acum lucram
pentru companii rivale, si discutiile despre afaceri sunt “de evitat”. Mi-am dat seama cd se simte jignitd. N-am procedat corect?

R: Da, ati procedat corect. Discutiile intre competitori referitoare la afacerile curente sunt periculoase. Legea interzice competitorilor de a se pune de acord Ia fixarea
unui pret, impdrtirea teritoriului i clientilor, boicotarea furnizorilor i alte anumite lucruri. Orice discutie intre competitori despre aceste subiecte poate cauza
raspunderi de naturd penald, deci feriti-va de acestea si de alte subiecte legate de afaceri, in lipsa unor sfaturi si indrumari din partea Centrului Juridic. Dacd lucrati
in departamentul de vénzari, marketing, dezvoltare corporativa, achizitii sau alte sectoare ale Companiei in care puteti interactiona cu competitorii, asigurati-va

cd ati analizat i ati inteles Directivele Antitrust ale Companiei. Puteti obtine o copie de la Centrul Juridic din Canton, Ohio, ori puteti vedea Directivele Antitrust pe
intranet, la pagina: http://www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/700/antitrus1.htm.

Tranzactii corecte

Compania se angajeaza sa facd afaceri corecte si cinstite cu clientii, furnizorii si

De asemenea, consultati“Cadouri, concurentii sai.
divertisment, conflict de interese

si comportament inadecvat’, la
pag. 10.

A face afaceri intr-un mod cinstit si corect cu clientii nostri inseamna sa

le castigam increderea pe baza calitatii produselor si serviciilor noastre si

a capacitatii noastre de a ne indeplini indatoririle. Asociatii, functionarii si
directorii nu au voie s le ofere clientilor (sau angajatilor clientilor) nici un fel
de beneficii, premii sau lucruri de valoare, care ar putea incalca legea, politicile
relatiilor cu clientii, sau activitdtile noastre comerciale.

Angajatii responsabili pentru cumpararea sau inchirierea de materiale i
servicii in numele Companiei trebuie sa faca acest lucru in mod obiectiv.
Asociatii nu trebuie sd accepte sau sa urmdreasca nici un fel de beneficiu de
la un furnizor sau un potential furnizor care ar putea chiar sd le compromitd
modul de judecatd asupra afacerilor.

Politica noastra este de a concura exclusiv pe baza meritelor produselor si
serviciilor noastre. Nu vor fi tolerate nici un fel de declaratii false sau inseldtoare
sau insinuari despre concurentii nostri, produsele sau serviciile lor. Orice
comparatie intre produsele sau serviciile noastre si cele ale concurentilor



nostri trebuie sa fie exacta si doveditd prin fapte. Este strict interzis ca asociatii,
functionarii si membrii consiliului de conducere sa utilizeze orice fel de metode
ilegale sau lipsite de etica pentru a strange informatii despre concurenta.

Cadouri, divertisment, conflicte de interese si comportament inadecvat

Oferirea cadourilor; mituirea este interzisa

Nicio oferta in bani sau cadouri, imprumut sau gratuitate nu va fi facuta,
direct sau indirect, vreunei companii sau entitati guvernamentale sau oricarui
asociat de acest tip in schimbul sau in incercarea de a face o afacere in folosul
Companiei. Cadourile si divertismentul pot fi folosite in cazul reprezentantilor
clientilor sau ai clientilor potentiali daca acestea au o valoare limitata, sunt
obisnuite n situatia respectivd, sunt legale, iar dezvaluirea publicd a acestora
nu ar pune Compania intr-o situatie jenantd. Gratuitatile pot fi oferite

unui angajat al unei entitati guvernamentale pentru a urgenta sau facilita
indeplinirea unei functii administrative de rutind, in care asemenea gratuitati
sunt legale, obisnuite, au o valoare limitata si dezvaluirea publica a acestora
nu ar pune Compania intr-o luming defavorabild. Mai multe informatii sunt
disponibile in ghidul companiei Practici de corupere a tertilor, care poate fi
obtinutd de la departamentul de Asistentd Juridica din Canton, Ohio, sau pe
intranet, la pagina: http.//www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/700/fcpa.htm.

- Avem ocazia de afaceri de a colabora cu un nou distribuitor din tara in care ma aflu. Distribuitorul are reputatia de a“convinge” cumpératorii din partea
administratiei guvernamentale sd semneze contracte exclusive cu distribuitorul. Daca decidem s vindem produse acestui distribuitor, dar nu participam la
operatiunea de “convingere”, si nici nu reducem pretul nostru pentru a ajuta distribuitorul sa “convinga” cumpdratorii, suntem noi in requld, intrucat noi nu mituim si
nici nu participam la vreo mituire?

R:Nu - arinsemna sa profitdm de conduita neetica (si ilegald) a distribuitorului. Am fi la fel de vinovati. Noi nu trecem cu vederea modurile suspecte ale partenerilor
de a obtine profit. Acesta nu este modul in care noi facem afaceri.

Conflictul de interese; Primirea cadourilor

Fiecare asociat, functionar sau membru al consiliului de conducere are datoria
legala de a-si indeplini responsabilitdtile, dand dovada de cea mai buna
credinta si de loialitate fatd de Companie. Niciun asociat, functionar sau
membru al consiliului de conducere nu trebuie sa adopte vreodatd o pozitie in
care interesele sale personale ar putea interfera intr-un fel sau altul — sau chiar
sa pard ca interfereazd - cu interesele Companiei sau ale oricdreia dintre
filialele sale. O asemenea situatie ar putea sd apara atunci cand un individ
Intreprinde actiuni sau are interese care pot face dificild desfasurarea activitatilor
sale legate de Companie in mod obiectiv si eficient. Un exemplu de conflict de
interese este atunci cand un salariat sau o rudd apropiata a unui salariat este
angajat de un competitor, client sau furnizor. Mai multe exemple de astfel de
situatii sunt descrise in Politica Timken asupra Conflictelor de Interese, la pagina:
http://content.inside.tkr/timkenet/documents/Conflicts%200f%20

Interest%20Policy.doc.

I Unul din furnizorii nostri a organizat o partida de golf ca semn de apreciere a serviciilor clientilor sai. S-a organizat si o tragere la sorti pentru 0 vacanta de o
saptamana in Hawaii. Am castigat vacanta. Este corect din partea mea sa accept?

R:Trebuie sa discutati aceastd problemd cu managerul Dumneavoastra. Dintr-o perspectiva corporatistd, este nevoie de informatii suplimentare pentru a face
aceastd determinare: Cati reprezentanti ai clientilor au participat? Cum a decurs tragerea? Ce impact va avea acceptarea vacantei asupra modului in care veti privi
relatia cu acest furnizor? Cum va apdrea compania Timken, in special in ochii altor furnizori, dacd v va permite s acceptati vacanta?




Regulamente internationale de comert

Prezentati orice intrebare referitoare. ~ Timken doreste sd rdmand in continuare un bun cetdtean corporativ in toate

la vami si importuri directorului tarile in care conduce afaceri. Aceasta include intelegerea si respectarea
Departamentului Transporturi . . . . -

v : ’ diverselor legi internationale de comert. Timken doreste ca agentiile
din Canton, Ohio. De asemenea, o o ’ i ;

puteti vedea Politicile Companiei guvernamentale sa inteleagd ca facem ceea ce e corect, si vrea sa coopereze
referitoare la vami si importuri si Cu acestea. Aceasta include respectarea urmdtoarelor cerinte internationale
obtine informatii suplimentare la: de comert:

http://www.brg.inside.tkr/import/

Vami si importuri

Fiecare guvern controleaza importurile in propria tara. Nu se fac exceptii
pentru transporturi intercompanii (‘de la Timken la Timken") Trebuie retinute
cateva reguli vamale generale, daca sunteti implicat In trimiterea de obiecte
dintr-o tard in alta (chiar daca e vorba de transporturi intercompanii), dintre
care:

* Legile vamale cer ca obiectele sd fie declarate in momentul intrdrii
Intr-o tara, cu documente corespunzatoare.

ATENTIE - NU TRANSPORTATI Documentatia prezentatd oficialilor vamii trebuie sa reflecte
BUNURILE DE MANA tranzactia curenta.

In general, asociatii nu trebuie sd
transporte bunurile de mana dintr-o
tard in alta, de exemplu obiecte

Tranzactiile sunt de obicei“intre parteneri egali’, adicd in general, nu

precum scule, piese de schimb sau se fac exceptii pentru parti inrudite sau transferuri intercompanii;
alte echipamente sau obiecte. Daca astfel de transferuri intre parti inrudite vor fi tratate drept vanzari si
astfel de obiecte sunt transportate o . N A .

de mén3, atundi trebuie completats cumpardri ca si cum s-ar face intre parti neinrudite.

o declaratie speciald la vama si

trebuie platite toate taxele datorate Chestiunile legate de vami au nevoie de o calificare speciald. Cand

(sunt excluse “obiectele mundi’, R biri bl N | al valorii

pe care asociatul sau agentul e apar intrebari sau probleme in sectoare precum cel al valorii corecte

pastreaza, si sunt ii necesare pentru a taxelor vamale, a clasificarii corecte a tarifului, a alegerii corecte

efectuarea lucrului). a tarii de origine si alte intrebdri similare, vd rugdm sd contactati
managerul local de transport sau trafic, sau contactati directorul

Departamentului Transporturi (Canton, Ohio, int. 3961).

J: Furnizorul nostru spune ca rulmentii auto par sa se incadreze la “piese auto” pentru taxarea la vama. Aceasta nu pare a fi in concordanta cu modul in care am
considerat acest produs in trecut, si doresc sa cer parerea directorului Departamentului nostru de transporturi. Furnizorul nostru este ingrijorat in acest moment,
intrucat actele sale sunt gresite, iar tranzactia poate fi intdrziata.

R: Aveti dreptate sd l implicati pe directorul Departamentului de Transporturi. Legile vamale au requli foarte specifice la clasificarea in scopuri de taxare. Directorul
Departamentului de Transporturi (Canton, Ohio) este expert in acest domeniu.

Exporturi

Legile si regulamentele de export sunt stabilite de la tara la tard, totusi,

exista cateva organizatii si tratate internationale, care fac ca aceste legi si
regulamente de export sé fie foarte asemanatoare. Drept rezultat, legile

si regulamentele de export controleaza toate aceleasi lucruri: ce marfa se
exporta, unde va merge, cine o va primi si cum urmeaza a fi folositd. Angajatii
Timken trebuie sa fie siguri ca au analizat aceste patru lucruri cu managerul lor
local de export inainte de a exporta orice bunuri, software sau date tehnice.

Legile si regulamentele de export controleaza literalmente sute de categorii
diferite de bunuri, software si tehnologie. Unele exemple comune de exporturi
controlate care afecteaza afacerile companiei Timken cuprind produse militare,
date si servicii tehnice, rulmenti de mare precizie si date tehnice, masini scule
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Regula de Tranzactie Asimilatd
Vanzarii

Legile si regulile de transport
controleaza nu numai exportul
bunurilor, i si transferul si
impdrtdsirea de software si date
tehnice, inclusiv exporturile
intercompanii (“de la Timken la
Timken”). Transferul datelor tehnice
este considerat export, chiar daca
impartdsirea are loc pe de-a-ntregul
in Statele Unite ale Americii, daca

0 persoana care nu este cetdtean

al S.U.A. primeste sau are acces la
datele tehnice.

CNC si echipamente de calibrare, software si date tehnice, si tehnologii

de acoperire (vopsele). O listd completa de controale de export poate fi
obtinutd de la directorul Departamentului Dvs. local de Exporturi, directorul
Departamentului de Transporturi (Canton, Ohio) sau la adresa: http://content.
inside.tkr/timkenet/pages/ecompliance/home.asp. Timken a publicat de
asemenea un ghid de referinta petru birou, “Bazele controlului exportului
Timken', care poate fi obtinuta de la directorul Departamentului de Transporturi
sau de la Serviciile de Asistenta Juridica (Canton, Ohio).

J- Am avut ieri o teleconferintd internationala pentru a analiza instructiunile de instalare pentru rulmentii pentru avioane de lupta transportati catre un client.
Cineva a spus ca trebuie sd verificam participantii la discutie inainte de a discuta orice, datorita requlii de “tranzactie asimilata vanzarii”. Ce inseamnd requla de
tranzactie asimilatd vanzarii?

R: Regula de “tranzactie asimilatd vanzarii” este o reguld de export care stabileste ca transferarea datelor tehnice catre cetdtenii unei tdri consideratd ca si exportarea
acelor date tehnice catre tara destinatarului. Acest lucru este adevdrat chiar dacd persoana care predd informatiile este in aceeasi camera cu destinatarul sau daca
destinatarul lucreaza pentru acelasi angajator - important este statutul de cetdtenie / rezidentd. Daca datele tehnice care sunt transferate necesitd o licentd inainte
de a putea fi exportate catre ara destinatarului, datele nu pot fi impdrtdsite printr-o teleconferintd la care participa destinatarul, decat in cazul in care s-a obtinut
mai intai o licentd. Pentru informatii suplimentare despre regula de tranzactie asimilata vanzdrii si date despre exporturi, vizitati pagina: http://www.cis.corp.inside.
tkr/brgexcomp/technical.htm

Embargouri, sanctiuni si lista “Partilor interzise”

In plus fata de controlul exporturilor, Timken este supus legilor si
regulamentelor care interzic Companiei sa faca afaceri in anumite tari, si cu
anumite entitati si indivizi care pot avea conexiuni cu terorismul sau alte
activitati ilegale similare.

In acest moment, acele tari in care Timken nu poate (direct sau indirect) s&
facs afaceri cuprind Iran, Cuba, Siria si Sudan. In plus, existé tari sub embargou
asupra armelor, in care nu poate fi furnizat niciun produs sau serviciu militar.
Verificati Web Site-ul de Export al Companiei la adresa:

http://content.inside tkr/timkenet/pages/ecompliance/index.
asp?contentid+1207 pentru a vedea cea mai recentad lista.

Existd, de asemenea, cateva liste cu “parti interzise’, care cuprind peste
10.000 de nume, In principal teroristi si persoane care au incalcat legile
embargoului. Aceste liste se schimbad zilnic. Compania nu poate face
afaceri cu vreo persoana sau entitate de pe acele liste. Verificati impreuna
cu directorul Departamentului Dumneavoastra de Export sau cu directorul
Departamentului de Transporturi (Canton, Ohio) pentru informatii
suplimentare despre sistemele de afaceri ale Companiei si verificarea
tranzactiilor in functie de aceste liste.

Anti-Boicot

Sub incidenta legilor S.U.A., Compania nu poate coopera in boicoturi
nesanctionate de interes strain. Un exemplu este boicotul arab impotriva
Israelului. Politica Companiei si informatii suplimentare pot fi gdsite la pagina:
http://www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/700 antiboycott%20SAS%20Letter.html,

Integritatea produsului

Marca TIMKEN este cunoscutd peste tot in lume, si reprezinta calitatea si
performanta superioard. Marca TIMKEN este cel mai valoros bun al nostru.

Un rol cheie Tn mentinerea acestei valori este excelenta produselor. Care poate
fl atinsa atunci cand fiecare dintre noi:



* Asigurd ca toate produsele noi, fie dezvoltate in interiorul Companiei ori achizitionate
din exterior, satisfac toate standardele aplicabile ale Companiei si cerintele convenite de
cumparator, si procedurile pentru calitate, inainte de a fi oferite spre vanzare. Contactati
managerul de piata sau de produse corespunzator pentru intrebari.

* Urmeazad toate specificatiile de produse ale Companiei. Contactati grupul corespunzator de
fabricare al produsului.

* Urmeazd procesele de productie ale Companiei si procedurile de control al calitatii. Contactati
directorul Departamentului Dumneavoastra responsabil cu calitatea sistemelor sau conducerea
Departamentului Calitatii Unitatii de Afaceri.

* Urmeazad toate legile si regulamentele aplicabile referitoare la produs si standardele industriale
ce conduc specificatiile produsului si ale proceselor.

* Se conformeaza tuturor Politicilor si procedurilor referitoare la depozitarea, manevrarea si
expedierea produselor. Contactati coordonatorul Dumneavoastrd responsabil cu ambalarea sau
expedierea produselor, sau grupul responsabil cu ambalarea al corporatiei.

* Se asigura ca sistemele de monitorizare sunt la locul lor pentru conformitatea produselor si a
proceselor, si detecteazd incdlcarile legii si ale Politicii Companiei.

Trebuie sa fie recunoscut faptul ca toate standardele si procedurile se imbundétatesc continuu. Fiecare
dintre noi avem responsibilitatea de a aduce preocuparile sau sugestiile referitoare la acele standarde sau
proceduri in atentia conducerii, dupa cum este necesar.

Puteti gasi mai multe informatii despre Politicile si procedurile Companiei referitoare la calitate pe pagina
http.//content.inside.tki/timkenet/pages/quality/home.asp?contentid=1470.

Dacd aveti intrebari sau nelamuriri despre Integritatea produsului, nu ezitati sa contactati
vice-presedintele Departamentului de Calitate, sau sa folositi Timken HelpLine (consultati
pagina 6, mai sus).

Respectarea Drepturilor de Proprietate Intelectuala ale Altor Persoane

Timken respectd drepturile de proprietate intelectuala ale altor persoane, dupa
cum asteptdm respectarea drepturilor Companiei de cdtre ceilalti. Respectarea
drepturilor de proprietate intelectuala ale altor persoane cuprinde respectarea
de catre angajatii Companiei a urmdtoarelor reguli simple:

Software

Achizitionati sau licentiati toate programele software comerciale. Nu copiati
programe software comerciale, decat daca licenta software permite in mod
expres copierea.

Reviste si publicatii

Achizitionati copii multiple ale revistelor de comert si ale altor periodice
similare. Nu copiati portiuni semnificative din acele materiale, decat daca s-a
obtinut anterior permisiunea detindtorului drepturilor de autor.




Muzica si materiale video

Licentiati folosirea muzicii sau a materialelor video. Nu folositi muzica sau
CD-uri si DVD-uri video comerciale in afacerile Companiei, fard obtinerea
anterioard a licentei sau a permisiunii din partea detinatorului drepturilor de
autor. Contactati directorul Departamentului de Comunicatii Corporative din
Canton, Ohio pentru informatii suplimentare.

Informatii confidentiale ale clientilor

Informatiile obtinute de la clienti sub un acord de confidentialitate trebuie
sa fie tinute confidentiale folosind aceleasi mijloace pe care Compania le
foloseste pentru pastrarea propriilor informatii. Informatiile confidentiale

ale clientilor nu trebuie sa fie folosite pentru alte scopuri decat cele pe care
clientul le permite in mod explicit. Pentru intrebdri, contactati Centrul Juridic
din Canton, Ohio.

Marci comerciale si sigle

Trebuie obtinutd Intotdeauna permisiunea inainte de a folosi marcile comerciale
si siglele altora. Contactati directorul Departamentului de Comunicatii cu
Clientii si Marci din Canton Ohio pentru informatii suplimentare.

Angajarea Salariatilor Competitorilor

Respectati intotdeauna obligatiile de confidentialitate pe care asociatii le au cu
fostii angajatori. Niciodatd nu angajati asociatul unui competitor in scopul de a
obtine informatii confidentiale despre acel competitor.

Contactati procurorul general responsabil de proprietatea intelectuala din
Canton, Ohio (int. 2097) pentru orice intrebari sau preocupari.

Interactiunea cu administratia guvernamentala

In cazul interactiondrii cu administratiile nationale, regionale sau locale, asigurati-
va ca tineti minte urmdtoarele reguli, pentru a evita anumite probleme:

Cadourile si divertismentul

Cadourile, banii, divertismentul sau alte lucruri de valoare, nu conteaza cat

de micd e valoarea, nu trebuie niciodata oferite oficialilor guvernamentali,

fara a consulta mai intai Serviciile de Asistenta Juridica din Canton, Ohio.
Termenul de “oficial guvernamental”include orice angajat al unei companii
detinute de stat. Pentru informatii suplimentare va rugam sa consultati pagina
10 de mai sus, referitoare la oferirea cadourilor cdtre clienti, pentru informatii
suplimentare, sau contactati Serviciile de Asistentd Juridica.

Contributii si influentarea legislatiei si a politicilor

Nu se vor face nici un fel de contributii din fondurile Companiei, in mod direct
sau indirect, catre candidati politici sau organizatii politice, decat daca acest
lucru este permis prin lege si aprobat de Consiliul General. Compania nu ii va
rambursa nici unui asociat, functionar sau membru al consiliului de conducere
astfel de contributii personale.

In plus, orice asociat, functionar, director si agent al Companiei care
contacteaza functionari alesi sau numiti federali, ai statului, tarii, orasului sau
alti oficiali si salariati pentru a influenta legislatia, requlamentele sau activitdtile



de aplicare se poate angaja intr-o activitate de lobby. Astfel, ei trebuie sa
contacteze in primul rand vicepresedintele Departamentului de Politici
Externe in legatura cu cerintele de inregistrare a activitatii. Toate activitatile de
lobby si contactele semnificative cu personalul guvernamental trebuie sa fie
coordonate impreuna cu Vicepresedintele Departamentului de Politici Externe.

Cereri de informare din partea guvernelor

Ca un bun cetdtean corporativ, compania Timken doreste sa coopereze cu
solicitdrile si investigatiile corespunzatoare ale guvernelor. Dacd veti primi

0 astfel de solicitare, va rugdm sa contactati imediat Serviciul de Consultare
Juridica. Toate informatiile oferite administratiei guvernamentale trebuie sd fie
corecte si exacte. Niciun asociat al Companiei nu trebuie sa obstructioneze sau
sa impiedice vreo investigatie guvernamentald. Asociatii nu trebuie sa altereze,
sa falsifice, s& acopere, sé se debaraseze sau sd distruga vreun document

legat de o solicitare, investigatie sau procedurd legald a administratiei
guvernamentale.

Vanzarea catre guverne

Angajatii Companiei, functionarii, membrii consiliului de conducere si agentii
care contacteaza autoritati federale, nationale, judetene, municipale, alese sau
numite, sau alte autoritati si salariati pentru a promova produsele sau serviciile
Companiei in vederea vanzdrii catre o agentie guvernamentald, pot fi solicitati
sa depuna o documentatie la sediul Guvernului si, in primul rand, trebuie sa-|
contacteze pe vice-presedintele Departamentului de Politici Externe, cu privire
la cerintele de depunere a acestor documente.

Contractele de cumparare si vanzare incheiate cu guvernele pot contine
obligatii mai presus de cele care se gasesc in contractele comerciale tipice.
Exemple de astfel de obligatii includ dezvaluiri obligatorii de costuri si profituri,
limite impuse de criteriul de cetdtenie asupra celor care pot accesa datele
tehnice, limite referitoare la locul de achizitionare al materiilor prime si reguli
speciale asupta termenelor si a contabilitdtii. Tnainte de a accepta ordine sau
contracte guvernamentale, conducerea departamentului Vanzari a Companiei
trebuie sa se asigure ca asemenea obligatii sunt intelese si vor fi respectate.
Pentru intrebari, contactati Centrul Juridic din Canton, Ohio.

I Am primit de curénd un subcontract guvernamental, care contine obligatia ca toate produsele s fie fabricate in intregime in tara din care face parte guvernul.
Nu credem cd toate produsele noastre vor indeplini acest criteriu, dar agentul de achizitii spune ca guvernul nu este foarte strict in verificarea acestei cerinte, deci
putem folosi un produs neconform cu cerinta. Acest lucru mi se pare incorect.

R: Pérerea Dumneavoastrd este bund; ar fi incorect. Raspunsul este simplu. Daca am promis ca produsul nostru va indeplini cerintele din continutul contractului,
acesta va fi singurul produs pe care il vom furniza. Daca nu putem furniza un produs conform, atunci nu vom fi de acord cu vanzarea lui.



Etica si integritate

Folosirea informatiilor si a altor valori

Informatiile si bunurile Companiei sunt dedicate folosirii in afaceri, si nu trebuie folosite in alte scopuri, fard aprobarea prealabila
din partea unui functionar al Companiei. Asociatii trebuie sd tind seama de aceste reguli privitoare la folosirea informatiilor si a altor
bunuri ale Companieti:

Informatii confidentiale

Toate proprietatile Companiei, inclusiv informatiile proprietare si confidentiale,
pot fi folosite doar in legatura cu afacerile Companiei. Datoria de a pastra
confidentialitatea informatiilor proprietare si confidentiale se mentine chiar

si dupa ce ati parasit Compania. Informatiile confidentiale ale Companiei nu
trebuie dezvaluite decat ca urmare a unui contract scris de confidentialitate
aprobat de Serviciul de Consultare Juridica. Contactati procurorul general
responsabil de proprietatea intelectuala din Canton, Ohio (int. 2097) pentru
orice intrebdri.

J: Compania detine informatii personale despre mine in fisierele sale. In ce fel sunt protejate acele informatii impotriva dezvaluirii?

R: Compania respectd toate legile si requlamentele care se aplica informatiilor personale ale angajatilor (ex: date medicale, venituri, ...).
Tn plus, Compania ia masuri rezonabile de precautie in ce priveste informatiile personale ale asociatilor atunci cand nu existd legi sau regulamente la obiect.

Retinerea inregistrarilor

Angajatilor li se reaminteste ca documentul Companiei cu privire la politica de
retinere interzice distrugerea sau modificarea documentatiei cu intentia de a
obstructiona orice investigatie sau proces, in curs de desfasurare sau iminent(a),
sau orice alta actiune de orice fel sau, in ipoteza unei astfel de actiuni. Politica
Companiei despre retinerea inregistrarilor poate fi gasitd la pagina:
http://content.inside.tkr/timkenet/documents/uploads/law/
RecordRetentionPolicy.doc.

Informatii interne

Pana a fi dezvaluite publicului in acord cu legile privind securitatea federala

si statald, informatiile private sunt considerate informatii confidentiale si se
afla sub incidenta acestor legi de securitate. Aceste legi interzic folosirea unor
astfel de informatii confidentiale pentru cumpdrarea sau vanzarea de titluri
de valoare ale Companiei si nu se vor folosi astfel de informatii confidentiale
pentru a recomanda altor persoane achizitionarea sau vanzarea de titluri de
valoare ale Companiei. Fiecare asociat, functionar si membru al consiliului

de conducere are datoria sé& se conformeze Politicii Companiei privind
Comercializarea titlurilor de valoare, sau sd consulte reteaua intranet la
http://www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/700/stock.htm.

- Daca detin o informatie importanta despre un furnizor sau un client si comercializez titluri de valoare ale acelui furnizor sau client, m aflu in afara Politicii
Companiei referitoare la folosirea neloiald a informatiilor interne?

R: Politica Timken interzice utilizarea neloiald a informatiilor interne, inclusiv celor ale clientilor si furnizorilor nostri. Se aplica aceeasi requla. Dacd aveti intrebari,
contactati consiliul general de asistentd.



Oportunitati Corporative

Angajatii si directorii au datoria sd actioneze intotdeauna in interesul
companiei. Niciun asociat sau director nu poate urmari pentru castiguri
personale, orice oportunitate care se iveste prin folosirea proprietdtilor
Companiei, informatiilor companiei sau pozitiei lor in Companie.

Protejarea si folosirea bunurilor si serviciilor Companiei

Toti asociatii, functionarii si directorii, au datoria de a proteja bunurile Companiei
si de a asigura folosirea corespunzdtoare a acestora. Este strict interzisa folosirea
oricaror fonduri sau bunuri ori servicii ale Companiei in scopuri neautorizate de
catre companie sau care incalca vreo lege locald sau strdina.

Nu se vor acumula fonduri sau bunuri neinregistrate sau nedeclarate ale
Companiei, pentru niciun scop.

Marca comerciald a companiei Timken si alte mdrci comerciale i sigle pot fi
folosite numai in concordanta cu Politica de Marci a Companiei, care poate fi
gasita la:
http://content.inside.tkr/timkenet/pages/communications/index.asp?contentid=8.

Angajatii se vor conforma in orice situatie Declaratiei politicii pentru securitate
informaticd, ce poate fi gdsitd la http//www.infosec.inside.tkr/.

Inregistrari corecte si complete

Angajatii se vor asigura ca inregistrarile corporative reflecta in detaliu, in mod
Politica Financiara a Companiei corect si exact, toate tranzactiile si dispozitiile legate de activele noastre.
poate f gasitd la pagina www.is. Tn niciun caz nu se vor introduce date false sau inexistente in registrele sau
corp.inside.tkr/fininet/index.htm

documentele Companiei, indiferent de motiv, si niciun salariat nu se va angaja

ntr-un aranjament care poate duce la un astfel de act interzis. Nu se va

aproba sau nu se va face nicio platé cu intentia sau intelegand ca aceasta va

fi folosita Tn alte scopuri decat cele descrise in documentul care justifica plata.

Pretindem ca angajatii sd colaboreze permanent cu revizorii nostri contabili,

interni si externi.

Rapoarte publice si comunicatii

Compania Timken este o companie publica si drept urmare prezinta rapoarte
si alte documente Comisiei Burselor de Valori ("SEC") si Bursei din New York.
Compania emite de asemenea declaratii de presa si face alte declaratii publice
care contin informatii financiare, precum si alte informatii legate de afacerile
Companiej, situatia financiara si rezultatele operatiunilor. Compania se
straduieste sd ofere informatii complete, corecte, exacte, actuale si inteligibile
in rapoartele si documentele pe care le completeaza sau pe care le predd, la
SEC si in declaratiile de presd si comunicatele publice.

Toti angajatii sunt solicitati sa ajute directorul general executiv al companiei
si functionarii financiar executivi, sa i degreveze de responsabilitati, inclusiv
in stabilirea si mentinerea controlului si procedurilor adecvate si eficiente
referitoare la divulgarea datelor. Angajatii trebuie sa ofere informatii de
incredere si exacte si dealtfel sa ajute la procedurile corespunzatoare
referitoare la divulgarea datelor.
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Daca vi se cere sa furnizati, sa analizati sau sd confirmati informatii in legatura
cu controalele si procedurile de informare aplicate de Companie, trebuie

sa furnizati informatiile cerute sau sa raspundeti in mod detaliat, corect siin
timp util. Chiar si atunci cdnd nu este formulata o cerere specifica, trebuie sa
raportati orice informatie care credeti ca ar trebui luatd in considerare pentru a
fi prezentata in rapoartele Companiei catre SEC.

Colaborarea cu revizorii

Compania trebuie sa coopereze si sa comunice deschis cu revizorii sai interni
si externi. Este ilegald intreprinderea oricdrei actiuni pentru a influenta,
constrange, manipula sau duce in eroare in mod fraudulos orice auditor intern
sau extern angajat in efectuarea unui audit al situatiei financiare a Companiei.




Etica si integritate

Obtinerea de asistenta si semnalarea contraventiilor

Angajatii care au indoieli in ceea ce priveste cea mai bund metoda pentru
desfasurarea unei actiuni intr-o anumita situatie sau au alte intrebari legate de
aceastd Politica sunt rugati sa contacteze coordonatorul sau managerul lor. Ca
alternativd, asociatii pot contacta Asistentul Consiliului General sau Consiliul
General din Canton, Ohio sau pot apela Linia confidentiald de Asistenta a
Companiei (vezi pag. 6).

Angajatii nostri au datoria sd denunte orice incdlcare a legii sau a acestei
Politici Asistentului Consiliului General sau Consiliului General, sau prin
intermediul Liniei de Asistentd Timken. Nu se vor lua masuri impotriva niciunei
persoane pentru expunerea unei preocupari, ridicarea unei probleme sau
Tnaintarea unei plangeri cu buna credinta.

Aceastd Politica nu influenteaza in niciun fel drepturile legale existente

si obligatiile Companiei si angajatilor sdi, inclusiv, fara rezerve, dreptul ca
angajatul sau Compania sa-si intrerupa activitatea in orice moment, cu sau
fara motiv.
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Conformarea cu aceasta Politica

Compania Timken se angajeazd sd actioneze prompt si consecvent in cazul
incalcarii acestei Politici.

Toti functionarii si managerii Companiei sunt responsabili pentru aplicarea

si respectarea acestei Politici si pentru asigurarea cunoasterii si respectarii

de catre salariati a acestei Politici. Toti angajatii Companiei, directori si

agenti, au responsabilitatea de a se conforma pe deplin cu aceasta Politica.
Consiliului General ii revine responsabilitatea cea mai mare in ceea ce priveste
interpretarea acestei Politici.

Desi declaratiile cuprinse in acest document se aplica mai multor tipuri de
comportamente in afaceri, considerate in general necorespunzatoare, ele nu
enumard toate tipurile de comportamente pe care Compania le-ar considera
indezirabile sau in detrimentul reputatiei i intereselor sale sau care sunt interzise.

Aceasta Politica este accesibila pe site-ul Companiei (www.timken.com).
Aceasta Politicd va fi aplicata la toate nivelele de organizare. Oricine incalca
aceasta Politica va fi supus unor sanctiuni disciplinare care vor merge pana la si
vor include destituirea.
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Renuntarea la aceasta Politica

Daca un angajat considerd cd renuntarea la aceastd Politica este necesard

sau potrivitd, incluzand, dar nelimitandu-se doar la un conflict de interese
potential sau actual, el va inainta Consiliului General o cerere de renuntare,
precum si motivele pe care se intemeiaza aceasta cerere. Un functionar sau un
director trebuie sa inmaneze cererea de renuntare presedintelui Comitetului
Consiliului de Administratie pentru Numire si Guvernare Corporatistd. In cazul
functionarilor superiori si ai directorilor, orice cerere de renuntare la aceastd
Politicd va fi facuta doar catre Consiliul de Administratie sau catre Comitetul
de Numire si Guvernare Corporatista al Consiliului si va fi dezvaluita conform
legilor si regulilor in vigoare ale Bursei de Valori din New York.
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Resurse suplimentare

Functionar pentru etica

Asistentul Consiliului General din Canton, Ohio este de asemenea si functionar
pentru etica pentru compania Timken. Functionarul pentru eticd conduce
Comisia de Conformitate a Corporatiei si raspunde periodic in fata Comisiei

de Audit a Consiliului de Administratie in ce priveste problemele de etica

si conformitate. Functionarul pentru eticd poate fi contactat in legaturd cu
probleme de etica si conformitate la int. 4226 in Canton, Ohio, sau prin e-mail, la
Scott.Scherff@timken.com.

Politica Usilor Deschise

Pot exista momente in care veti avea o problema, intrebare sau reclamatie.
Conducerea trebuie si doreste sa fie informata asupra acestor probleme. Politica
Usilor Deschise este o afirmare a credintelor noastre ca oamenii au dreptul de

a primi rdspunsuri la preocupadrile lor din partea coordonatorului / managerului
direct si cd au dreptul sd mearga mai departe cu intrebarea dacd ei considera ca
nu au primit consideratia cuvenita.

Politica Usilor Deschise consta in urmatoarele directive generale:

1. Trebuie sd vd consultati coordonatorul / managerul oricand aveti nevoie de

asistentd, informatii sau sfaturi. El sau ea lucreaza cu Dumneavoastra in fiecare

zi si ar trebui sa fie in cea mai potrivita pozitie pentru a vd raspunde la intrebari
corect si prompt.

2. Daca doriti sa discutati mai departe subiectul, ati putea sa ridicati progresiv
problema la nivele ierarhice superioare sau, dacé preferati, sa discutati problema
cu un reprezentant al Departamentului de Avansare a Resurselor / Organizarii
Umane.

Informatii suplimentare despre legile aplicabile

Exista disponibile un numar de brosuri, inclusiv Directivele de conformare
antitrust Timken, Actul practici de corupere a tertilor si Bazele controlului
exporturilor. Contactati Serviciul de Asistentd Juridica pentru a obtine copii
ale acestora (int. 3950).

Site-ul Centrului Juridic contine de asemenea o listd a resurselor, inclusiv
informatii despre instruire si educatie, precum si alte informatii:
http://content.inside.tkr/timkenet/pages/law/home.asp.
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