TIMKEN

Where You Turn

www.timken.com

Timken jest zastrzezonym znakiem towarowym dla
The Timken Company

© 2007 The Timken Company
Wydrukowano w USA
1.5M 09-07-29 Numer zamdwienia 10159PL

A
Ta broszura zostata wydrukowana przy uzyciu materiatéw wtdrnie przetworzonych i tuszy uzyskanych zsoi.  %aé®

Tradycja etyki i Integracji

TIMKEN

Where You Turn







Etyka i uczciwosc

Spis tresci

List od prezesa i dyrektora generalnego
Okreslenie zasad
Infolinia firmy Timken
W miejscu pracy

N Ot w

Roéwne szanse zatrudnienia i powszechna akceptacja odmiennosci
(tgcznie z problematyka miejsca pracy wolnego od znecania sie) 7
Zdrowie, bezpieczeristwo i problematyka srodowiska pracy 7
Miejsce pracy wolne od narkotykéw i alkoholu 8
Zasady wynagrodzenia i wymiaru godzinowego pracy 8

9

9

Sposoby postepowania z klientami, dostawcami, konkurencja i przedstawicielami wtadz
Zasady antymonopolowe i konkurencja

Uczciwe postepowanie 9
Prezenty, rozrywki i sprzeczno$¢ intereséw 10
Miedzynarodowe prawo handlowe 11
Integralno$¢ produktu 12
Respektowanie prawa wiasnosci intelektualnej innych osob 13
Kontakty z przedstawicielami wiad 14
Wykorzystywanie informacji i wtasnosci firmy 16
Informacje poufne 16
Przechowywanie dokumentéw 16
Informacje wewnetrzne 16
Korzysci dla firmy 17
Ochrona i odpowiednie wykorzystywanie informacji nalezacych do firmy Timken
oraz innych jej wiasnosci, w tym intelektualnych 17
Dokfadne i petne raporty 17
Publiczne raporty i komunikaty 17
Wspotpraca z audytorami 18
Uzyskiwanie pomocy i zgtaszanie naruszania prawa 19
Przestrzeganie niniejszych zasad 20
Odstapienie od niniejszych zasad 21
Pomoce dodatkowe 22
Specjalista ds. etyki 22
Polityka otwartych drzwi 22

Wiecej informacji o obowigzujacych prawach 22







Etyka i uczciwosc

Podstawowe wartosci firmy Timken

Odnoszone przez nas od wieku sukcesy sg wynikiem nie tylko tego, ze
jestesmy dobrzy w tym, czym sie zajmujemy, lecz takze sposobu, w jaki
podchodzimy do spraw biznesu, traktujac z szacunkiem i godnoscig
siebie nawzajem, naszych klientéw, dostawcow i innych. Od wszystkich
pracownikéw firmy Timken oczekuje sie, ze beda postepowac jak dobrzy
obywatele naszej spotecznosci, prowadzi¢ interesy w sposéb uczciwy i
spetniac nasze obietnice.

Taki sposob prowadzenia naszych interesow nie jest niczym nowym. Bogata
tradycja przestrzegania zasad etyki i uczciwosci w firmie Timken siega
ponad 100 lat wstecz, do jej zatozycieli W. R. Timkena i H. H. Timkena. Byli oni
przekonani, ze uczciwos¢ i szanowanie wiasnych zobowiazan sg znacznie
wazniejsze niz tymczasowy zysk finansowy. Te poglady okreslaja doskonale
firme Timken. Jej zatozyciele zawsze prowadzili interesy zgodnie z zasadami
uczciwosci i przestrzegania zobowigzan. Ponad sto lat sukceséw Timken
udowadnia stuszno$¢ wiary braci w etyke zawodowg i uczciwosé.

Wiasnie ten duch i te poglady dotyczace przestrzegania etyki i uczciwosci
znalazty sie w "Zasadach etyki w biznesie firmy Timken’, ktére obowigzuja
wszystkich pracownikéw, agentdw, kierownikow i dyrektordw firmy. W niniejszej
publikacji zostaty opisane nasze zasady dotyczace etyki i uczciwosci —
szczeros¢, sprawiedliwos, lojalnos¢ i odpowiedzialno$¢ — majace
zastosowanie w réznych codziennych sytuacjach.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie mozna opisac kazdej ewentualnosci, jaka moze
sie przydarzy¢. Jesli bedziesz mie¢ pytania lub watpliwosci zwigzane z konkretng
sytuacja, nie opisang w tej publikacji, lub jesli chcesz zadac pytanie czy
poprosi¢ o wskazowke, mamy liczne zasoby, z ktérych mozna skorzystac.
Mozesz na przyktad porozmawiac z przetozonym, przedstawicielem dziatu
personalnego lub poprosi¢ o audyt wewnetrzny. Mozesz takze skontaktowac
sie z naszym specjalistg ds. etyki w Canton w stanie Ohio (tel. wewn. 4226).
Mozesz takze zadzwonic¢ na darmowg infolinie firmy Timken (patrz: str. 6).
Wreszcie, zgodnie z nasza polityka otwartych drzwi, mozesz porozmawiac z
kimkolwiek z nas lub z innym kierownikiem Timken. Cztonkowie kierownictwa
firmy Timken s3 zobowigzani do przestrzegania naszych zasad etyki i uczciwosci.

Pragniemy podziekowac¢ Ci za Twoj wktad w utrzymanie znakomitej reputadji
firmy Timken co do zasad etyki i uczciwosci w biznesie.

Hold:g ":.-h PSR 4 Q:”M %

Ward J. Timken, Jr. James W. Griffith
Prezes i Dyrektor zarzadzajacy






Etyka i uczciwosc

Okreslenie zasad

Do moich obowigzkéw jako specjalisty ds. etyki nalezy poinformowanie wszystkich pracownikéw firmy Timken o tym, co rozumiemy
przez hasto “etyka i uczciwos¢” Oto zasady, ktére okreslajg “etyke i uczciwos¢” w firmie Timken:

SZCZEROSC

Mowimy prawde. Nie ktamiemy, nie oszukujemy ani nie kradniemy. Jesli zdarzy sie nam popetni¢ btad, nie staramy sie z tym kry¢.
Zachowujemy sie w taki sposob, by wszyscy nasi udziatowcy wiedzieli, ze zrobimy to, do czego sie zobowiazalismy. Czy to przy
przygotowywaniu raportu finansowego, czy odpowiadajac na zapytania audytoréw, w rozmowach z klientami lub w naszym
postepowaniu z dostawcami i innymi udziatowcami zawsze kierujemy sie reguty: “powiedz zgodnie z prawdg”. Powstrzymujemy sie
od wszelkiego postepowania, ktdre jest watpliwe w sensie etycznym.

SPRAWIEDLIWOSC

Wszystkich traktujemy sprawiedliwie. Mozemy kupowac i sprzedawac dzieki naszym osiggnieciom, bez uciekania sie do nieetycznego
postepowania. Nikogo nie przymuszamy, nie dajemy tapdwek ani nie stosujemy zadnych innych nielegalnych sposobdw, aby cos
uzyskac lub utrzymac. Nie stosujemy w prowadzeniu interesow oszustw ani nieuczciwych, nieprzepisowych praktyk. Traktujemy sie
wzajemnie z godnoscia i obustronnym szacunkiem.

LOJALNOSC

Rozumiemy, ze wszystko, co jest zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci biznesowej i co dotyczy firmy Timken, mozna wykorzystywac
wytacznie w najlepszym interesie firmy. Unikamy sprzecznosci intereséw. Nie naduzywamy ani nie narazamy wtasnosci firmy Timken
dla osobistego czy innego zysku. Zawsze, przy kazdej okazji bedziemy wspiera¢ legalne interesy firmy Timken.

ODPOWIEDZIALNOSC

Stoimy na strazy niepodwazalnej reputacji, jaka cieszy sie Timken w kwestii etyki i uczciwosci. Postepujemy odpowiedzialnie, kierujac
sie rozsadng ocenga sytuacji i robimy wszystko, co konieczne, aby utrzymac i jeszcze bardziej poprawic te reputacje — nie czekamy, by
inni nam mowili, co trzeba robic. Idziemy dalej, robiac to, co konieczne, by dobrze wykonac prace, pamietajac, by zawsze postepowac
zgodnie z prawem.

Dalsza czesc tej publikacji poswiecona jest szczegdtowym opisom powyzszych zasad oraz tego, jak stosujemy je w naszej pracy dla
Timken. Fundamentalna sprawa dla naszego etycznego i uczciwego postepowania jest stosowanie sie do odpowiednich praw, zasad
i przepisow. Od wszystkich pracownikow, przedstawicieli kadry kierowniczej oraz dyrektorow oczekuje sie petnego przestrzegania
zasad The Timken Company (w tej publikacji okreslanej w skrécie jako “Timken”). Gdyby pojawity sie jakiekolwiek pytania zwigzane ze
stosowalnoscia aktualnych praw, zasad i przepisdw w rozwazanych czynnosciach, prosze o skontaktowanie sie ze mng lub gtownym
radcg prawny w Canton (Ohio) w USA.

Hulliblo b

Scott Scherff — spedjalista ds. etyki
Canton, Ohio (wewn. 4226)
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Infolinia firmy Timken

Osoba, 7 ktdrg w pierwszej kolejnosci powinienes sie kontaktowac w sprawie wszelkich problemow, watpliwosci czy pytan, jest
Twoj przetozony. Jednak moga sie pojawic sytuacje, ktorych bedziesz wolat nie omawiac ze swoim przetozonym lub inng osobg z
kierownictwa. W takim przypadku zachecamy Cie do skorzystania z naszej infolinii. Infolinia jest dla pracownikéw alternatywnym

kanatem komunikacji.

Kontaktowanie sie z infolinig firmy Timken jest poufne, a nieupowaznione ujawnianie takich kontaktow jest scisle zakazane.

https.//www.timkenhelpline.com
Zadzwon na bezpfatny numer:

Australia
Telstra 1-800-881-011
Optus 1-800-551-155

Belgia
0-800-100-1

Brazylia
0-800-891-3803

Kanada
800-846-5363

Chiny
10-800-711-0640
10-800-110-0584

Czechy
800-142-847

Francja
0-800-846-5363

Wegry
06 800-01111

Indie
000-017

Wiochy
800-846-5363

Holandia
0800-022-9111

Polska
0-0-800-111-1633

Rumunia
800-846-5636

Singapur
80-0001-0001
800-0111-111

Republika
Potudniowej Afryki
0-800-99-0123

Hiszpania
800-846-5636

Szwecja
020799 11

Szwaijcaria
0-800-89-0011

Tajwan
00801-10288-0

Turcja
00-800-12277

Wielka Brytania
0-800-89-0011

USA
1-800-846-5363

UWAGA: Informacje dostarczane przez strone internetowg sg catkowicie anonimowe, chyba ze podasz swoje dane kontaktowe.

Prosimy o ich podanie, jesli chcesz otrzymac od infolinii Timken odpowiedz.

Wobec 0s6b zgtaszajacych w dobrej wierze obawy, pytania lub skargi nie beda

stosowane zadne kary.
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W miejscu pracy

Firma Timken rozumie, ze aby odnosic¢ sukcesy, musimy miec takie miejsce pracy, w ktérym:
* Traktujemy sie wzajemnie z szacunkiem i godnoscia;
* Szanujemy réznice pogladow;
* Pokazujemy, ze jestesmy firmg praworzadng;
* Mozemy pracowac bezpiecznie;
* Promujemy uczciwos¢ i wywigzujemy sie z naszych zobowigzan.

Fundamentalng sprawa do tego, aby takie miejsce pracy mogto istnie¢, jest zaangazowanie sie kazdego z nas w przestrzeganie spraw:

Réwne szanse zatrudnienia i powszechna akceptacja odmiennosci
(facznie z problematyka miejsca pracy wolnego od znecania sie)

Wszyscy pracownicy oraz kandydaci do pracy bedga traktowani na réwnych
zasadach, z uwzglednieniem ich wiasnych kwalifikacji, umiejetnosci,
doswiadczenia oraz innych waznych przy zatrudnieniu elementéw. Nie

bedzie miata miejsca dyskryminacja ze wzgledu na rase, religie, kolor skory,
narodowos¢, ptec¢, wiek, niepetnosprawnosc lub status weterana/ wojskowego.

Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ dotyczy takze molestowania
seksualnego. Od wszystkich pracownikow oraz przedstawicieli kadr
kierowniczej i dyrektorskiej oczekuje sie przestrzegania polityki firmy odnosnie
molestowania seksualnego, przedstawionej w podreczniku dla pracownikow
firmy Timken oraz na stronie internetowej TimkeNet:
http//www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/700/sexual.htm.

Powszechna zasada akceptacji odmiennosci promuje réznorodng kulture
spotki, odzwierciedlajaca klientéw i spotecznosci, z ktorymi prowadzimy
interesy. Jestesmy przekonani, ze wptywa ona korzystnie na zréznicowanie
pogladdw oraz zwieksza nasze mozliwosci silniejszych dziatan i powoduje
wzrost przychodu z akgji. Naszg powszechng zasade akceptacji odmiennosci
mozna znaleZ¢ na stronie internetowey:
http://content.inside.tkr/timkenet/pages/hr/index.asp?contentid=2197.

Pytanie: Jedna z pracujacych ze mng 0s6b stale komentuje moj ubidr w sposb o seksualnych podtekstach. Zle sie z tym czuje i cho¢ wielokrotnie prositam, by owa
osoba przestata tak robi, nie przestaje. Zagrozitam, ze powiem o tym naszemu przetozonemu, lecz w odpowiedzi ustyszatam, ze przetozony zignoruje sprawe. Jak
mam postapic?

OdpowiedZ: Masz racje: powinnas natychmiast skontaktowac sie z przetozonym. Kierownictwo w firmie Timken ma obowiazek podejmowac dziatania wobec
takich sytuacji. Jesli jednak ta osoba nie zaprzestanie swego postepowania, natychmiast skontaktuj sie z infolinia Timken (str. 6). W firmie Timken nie toleruje sie
opisanego przez Ciebie postepowania.

Zdrowie, bezpieczenstwo i problematyka srodowiska pracy

Zasady firmy Timken Company, lidera w zakresie ochrony srodowiska,

*m‘ zabezpieczaja srodowisko w celu utrzymania zdrowia, bezpieczeristwa i jakosci
T ———— 7zycia przez spotecznosci, naszych pracownikéw, naszych klientéw i ludnosc.

Prowadzenie dziatart w sposéb traktujacy odpowiedzialnie srodowisko nalezy

do naszych zobowiagzan etycznych i do praktyki dobrego biznesu. Kazdy

pracownik powinien znac "Zasady polityki srodowiskowej’, przedstawione

w podreczniku dla pracownikéw. Informacje na temat tej polityki oraz inne

informacje mozna znalez¢ na stronie internetoweyj:
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http//www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/702/index.htm.

Naszym celem jest ochrona wszystkich pracownikéw przed zagrozeniami w
miejscu pracy oraz uszkodzeniami ciata. Przepisy BHP przedstawiajg nasze cele
oraz strategie, ktére pomagajg nam w osiggnieciu celu. Wszystkie dziatania firmy
Timken na catym $wiecie im podlegaja. Zasady postepowania mozna znalez¢

w podreczniku dla pracownikéw firmy Timken oraz na stronie internetowe;j
TimkeNet: http//www.cis.corp.inside.tkr/hrpcinet/035/index.htm.

Pytanie: W naszym oddziale pojawit sie problem odttuszczenia fozysk, ktore wymagaty naprawy. Dostawca powiedziat nam, ze moze ofiarowac darmowe prébi znacznie
silniejszego produktu odttuszczajacego. Zwrdcitem mu uwage, ze zgodnie z zasada firmy Timken nalezy wczesniej zbadac bezpieczenstwo stosowania produktu, jednak

dostawca zapewniat nas, ze w firmie Timken prowadzi sie takie badania tylko wobec kupowanych Srodkow chemicznych, a nie bezpfatnych probek. Mam wrazenie, ze to
nieprawda.

Odpowiedz: Stusznie postepujesz, zgtaszajac te sprawe. W firmie Timken obowiazuje bowiem zasada sprawdzania wszelkich substancji chemicznych przed ich uzyciem —
niezaleznie od tego, czy s3 one “bezptatnymi probkami’, czy nie. Istnieje mozliwosc, ze Srodek nie jest bezpieczny w uzyciu oraz ze nie ma “Karty charakterystyki
niebezpiecznej substancji’, w ktdrej znalaztyby sie ostrzezenia dotyczace jego sktadnikow. Gdyby komukolwiek co$ sie stato w zwigzku ze stosowaniem tego $rodka,
nasza ekipa medyczna nie wiedziataby, co spowodowato uszczerbek na zdrowiu. Timken zezwala wytacznie na stosowanie w swych oddziatach okreslonych rodzajow
Srodkéw chemicznych.

Miejsce pracy wolne od narkotykow i alkoholu

W firmie Timken uwaza sie, ze pracownicy sg bardzo wartosciowi, a ich zdrowie
i bezpieczenstwo ma wielkie znaczenie. Naduzywanie narkotykéw i alkoholu
stanowi zagrozenie dla ich zdrowia, bezpieczeristwa i dobra. Dlatego tez w
naszej firmie przestrzega sie zasady utrzymywania miejsca pracy wolnego od
narkotykéw i alkoholu oraz catkowicie zakazuje sie nielegalnego wytwarzania,
dystrybucji, rozdawania, posiadania lub uzywania substancji kontrolowanych
lub alkoholu w miejscu pracy. W firmie stosujemy sie do “Federalnej ustawy

0 miejscu pracy wolnym od narkotykéw”. Pracownicy podlegaja karze w
przypadku nieprzestrzegania tego zakazu lub innych zakazéw zwigzanych

z narkotykami czy alkoholem. Firma dziata na rzecz promowania wiedzy i
Swiadomosci o niebezpieczenstwach, jakie wiazg sie z naduzywaniem tych
substancji. Pracownikom, ktorzy maja problem z narkotykami i/lub alkoholem,
pomaga w uzyskaniu diagnozy oraz znalezieniu profesjonalnej pomocy w
leczeniu i rehabilitacji. Zasady firmy Timken dotyczace miejsca pracy wolnego
od narkotykéw i alkoholu mozesz znalez¢ w podreczniku dla pracownikéw lub
dowiedzie¢ sie o nich od swego specjalisty z dziatu kadr.

Zasady wynagrodzenia i wymiaru godzinowego pracy

Firma Timken dba o przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych
wynagrodzenia oraz wymiaru godzinowego pracy. Przetozeni oraz
menadzerowie powinni dawac przykfad, jesli chodzi o przestrzeganie tych
przepiséw. Obowigzuje prowadzenie szczegdtowego zapisu przepracowanych
godzin, przestrzegania przepiséw i regulacji prawnych dotyczacych nadgodzin
oraz maksymalnego czasu pracy, $cistego przestrzegania przepisoéw dotyczacych
zatrudniania nieletnich oraz stosowania w dobrej wierze zwolnienia z
wymogodw dotyczacych takiego wynagrodzenia, a takze wymiaru godzinowego
pracy. Przetozeni i menadzerowie powinni znac nie tylko krajowe przepisy
dotyczace wynagrodzenia oraz godzinowego wymiaru pracy, ale takze przepisy
lokalne, ktére moga mie¢ wptyw na ich dziatanie. W przypadku jakichkolwiek
pytan prosze skontaktowac sie z dziatem prawnym w Canton w stanie Ohio.

Pytanie: Jeden z pracownikéw naszego dziatu administracyjnego zawsze pracuje w czasie przerwy na lunch, jednak nie odnotowuje przepracowanego czasu.
Powiedziatem mu, Ze oszukuje samego siebie. Odpowiedziat mi, ze chce wykazac sie umiejetnoscia pracy w zespole i nie uwaza za stuszne oczekiwac od firmy
wynagrodzenia za czas, ktéry i tak by spedzit przy biurku.

OdpowiedZ: Masz racje zwracajac uwage kierownictwa na te sprawe. Zgodnie z przepisami dotyczacymi wynagrodzenia oraz godzinowego wymiaru pracy
pracodawca zobowiazany jest do zaptacenia za tak spedzony czas. Firma Timken kategorycznie przestrzega tych przepisow.
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Sposoby postepowania z klientami, dostawcami, konkurencja i przedstawicielami wtadz

Nie wystarczy postawic sobie za cel sprzedaz i zarobek. Dla nas, pracownikéw firmy Timken, sposéb prowadzenia interesow jest
rownie wazny, jak wynik koncowy. Zadna suma pieniedzy nie usprawiedliwia nieuczciwosci czy nielegalnego postepowania.
Pracownicy musza zawsze podczas pracy dla firmy pamietac o przestrzeganiu kodeksu postepowania firmy Timken w nastepujacych,
kluczowych zagadnieniach:

Zasady antymonopolowe i konkurencja

Pracownicy powinni unikac¢ kontaktow z konkurencja oraz ich pracownikami
7 wyjatkiem tych $cisle okreslonych sytuacji, gdy nawigzywanie kontaktu jest
niezbedne oraz gdy odbywa sie to w celach zgodnych z prawem. Wszyscy
pracownicy zajmujacy sie sprzedaza, ustalaniem cen produktéw, petnigcy
funkcje zwiagzane z marketingiem i zakupami, jak réwniez inni pracownicy,
ktérym potrzebne sg dalsze informacje zwigzane z prawem antytrustowym,
powinni otrzymac “Wytyczne antytrustowe” od asystenta gtéwnego radcy
prawnego z dziatu prawnego (w Canton w stanie Ohio) lub znaleZ¢ potrzebne
informacje na stronie internetowej TimkeNet:
http.//www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/700/antitrus1.htm.

Pytanie: Ostatnio jadtem lunch z kolezanka, ktdra znam bardzo dtugo, a ktéra teraz pracuje na podobnym do mojego stanowisku w dziale sprzedazy, lecz w
konkurencyjnej firmie. Kiedys pracowali$my razem, wiec zaczelismy wspominac stare czasy, az temat rozmowy przeniést sie na nasza obecna prace. Gdy zaczeta
mowic o sprawach firmowych, zwrdcitem jej uwage, ze teraz pracujemy dla konkurencji i rozmowy o interesach sa niedozwolone. Zauwazytem, ze to j3 dotkneto.
Ale czy nie postapitem stusznie?

Odpowiedz: Tak, dobrze zrobites. Rozmowy miedzy przedstawicielami konkurencji o biezacych sprawach zawodowych sg niebezpieczne. Prawo zakazuje
konkurentom wspdlnego ustalania cen, dzielenia miedzy siebie klientéw czy ohszardw prowadzenia intereséw, bojkotowania dostawcéw i wielu innych rzeczy.
Wszelkie rozmowy na te tematy pomiedzy pracownikami konkurujacych ze soba firm daja podstawy do pociagniecia do odpowiedzialnosci karnej, zatem nalezy
powstrzymywac sie przed takimi i innymi, dotyczacymi pracy, tematami rozméw bez uprzedniego skonsultowania sie i uzyskania wytycznych z dziatu prawnego.
Jesli pracujesz w naszym dziale sprzedazy, marketingu, rozwoju korporacyjnego, zakup6w czy innym, w ktérym mozesz mie¢ kontakt z przedstawicielami
konkurendji, koniecznie zapoznaj sie i dobrze zrozum nasze “Wytyczne antytrustowe”. Mozesz je otrzymac od naszego dziatu prawnego w Canton w stanie Ohio lub
przejrzec je na stronie internetowej TimkeNet: http://www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/700/antitrus1.htm.

Uczciwe postepowanie

Patrz takie:“Prezenty, rozrywik, Firma Timken zawsze postepuje w sposéb uczciwy i sprawiedliwie traktuje

Konflikt interesow oraz niewlasciwe  SWych klientéw, dostawcow oraz konkurencje.
postepowanie” na str. 10.

Prowadzenie interesow w sposob uczciwy i sprawiedliwy w stosunku do
naszych klientow oznacza, ze musimy ich zdoby¢, bazujac na jakosci naszych
produktéw i ustug oraz zdolnosci do wywiazywania sie z zobowigzan.
Pracownicy, kierownicy oraz dyrektorzy nie moga proponowac klientom

(ani pracownikom klientéw) zadnych korzysci, nagréd ani wartosciowych
przedmiotdw, co moze stanowic naruszenie przepisow prawa, polityki klienta
albo innych praktyk handlowych.

Pracownicy odpowiedzialni za zakup lub leasing materiatow i ustug w imieniu
firmy Timken musza to robi¢ w sposéb obiektywny. Pracownikom nie wolno
przyjmowac ani oczekiwac zadnych korzysci majatkowych od dostawcy lub
potencjalnego dostawcy, ktére mogtyby wskazywac, ze maja wptynac na ich
ocene.

Zasada naszej rywalizacji polega jedynie na wykorzystaniu zalet produktow
i ustug. Nie tolerujemy fatszywych czy wprowadzajacych w btad o$wiadczen




ani insynuadcji na temat naszej konkurencji, jej produktow czy ustug. Wszelkie
poréwnania naszych produktéw czy ustug z produktami czy ustugami naszej
konkurencji musza by¢ doktadne i potwierdzone faktami. Pracownikom,
kierownikom oraz dyrektorom surowo zabrania sie stosowania jakichkolwiek
nielegalnych lub nieetycznych metod do zbierania informacji o konkurencji.

Prezenty, rozrywki, sprzecznos$¢ intereséw oraz niewtasciwe postepowanie

Dawanie prezentdéw; zakaz wreczania tapowek

Zabronione jest oferowanie jakiejkolwiek zaptaty, prezentu, pozyczki

czy nagrody bezposrednio lub posrednio jakiemukolwiek podmiotowi
gospodarczemu lub rzadowemu, albo jakiemukolwiek pracownikowi

w zamian za prébe zdobycia korzysci dla firmy Timken. Prezenty oraz
zapewnianie rozrywki moga byc¢ stosowane w stosunku do przedstawicieli
klientow lub potencjalnych klientdw, jesliich wartos¢ jest ograniczona, jesli
jest to przyjete w pewnych sytuacjach, jest legalne, a ich publiczne ujawnienie
nie postawi firmy w ktopotliwej sytuacji. Nagrody moga by¢ przekazywane
pracownikowi podmiotéw rzgdowych w celu przyspieszenia lub usprawnienia
rutynowych czynnosci administracyjnych, jesli nagrody takie s legalne,
ogdlnie przyjete, o ograniczonej wartosci, a ich publiczne ujawnienie nie
postawi firmy w ktopotliwej sytuacji. Wiecej informacji na ten temat mozna
znalez¢ w publikacji omawiajgcej stosowanie nieuczciwych praktyk, do
otrzymania z naszego dziatu prawnego w Canton w stanie Ohio lub na stronie
internetowej TimkeNet: http.//www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/700/fcpa.ntm.

Pytanie: Mamy okazje biznesowa pozyskania nowego dystrybutora w kraju, w ktérym pracuje. Jednak ten dystrybutor jest znany z“przekonywania” placéwek
budzetowych do dawania mu prawa wytacznosci. Jesli zdecydujemy sie sprzedawac nasze produkty temu dystrubutorowi, lecz nie wezmiemy udziatu w
“namawianiu” ani nie obnizymy ceny po to, by dystrybutor mogt“przekonac” kupujacych, jestesmy w porzadku, poniewaz nie dajemy nikomu fapéwki ani nie
uczestniczmy w zadnym fapéwkarstwie?

Odpowiedz: Nie — korzystamy bowiem z nieetyczneqo (i nielegalnego) dziatania dystrybutora. Bedziemy zatem tak samo winni. Nie odwracamy wzroku, by nie
widzie¢, jak nasi partnerzy prowadza podejrzane interesy. Taka jest nasza zasada.

Konflikt intereséw; otrzymywanie prezentéw

Kazdy pracownik, kierownik i dyrektor ma prawny obowigzek wywigzywac
sie ze swoich obowigzkéw nalezycie oraz z zachowaniem lojalnosci wobec
firmy. Pracownik, kierownik czy dyrektor nie mogg dopuszcza¢ do takiej
sytuacji, aby jego/jej osobiste interesy w jakikolwiek sposéb kolidowaty — lub
sprawiaty wrazenie, jakby kolidowaty — z interesami firmy lub ktérejkolwiek z jej
spotek zaleznych. Sytuacja taka moze powstac, gdy kto$ podejmuje dziatania
lub prowadzi interesy, ktére mogga utrudnia¢ wypetnianie obowigzkéw
wynikajgcych z pracy w firmie w sposéb obiektywny i skuteczny. Przyktadem
konfliktu intereséw jest sytuacja, gdy pracownik lub cztonek jego najblizszej
rodziny jest zatrudniony przez konkurencje, klienta lub dostawce. Wiecej
takich przyktaddw zostato opisanych na stronie firmy Timken w czesci
poswieconej “Konfliktowi intereséw": http://content.inside.tkr/timkenet/

documents/Conflicts%200f%20Interest%20Policy.doc.

Pytanie: Jeden z naszych dostawcéw zorganizowat impreze na polu golfowym dla najlepszych klientow. Podczas imprezy odbyto sie losowanie tygodniowych
wakacji na Hawajach. Wygratem to losowanie, wiec czy powinienem przyja¢ nagrode?

OdpowiedZ: Musisz oméwic to ze swoim przetozonym. Z punktu widzenia firmy, potrzebnych jest wiecej informacji, aby to rozstrzygnac: llu przedstawicieli klienta
brato udziat? Jak przeprowadzono losowanie? Jaki wptyw bedzie miato przyjecie tego prezentu w postaci wakacji na Twoja ocene i na relacje z dostawca? Jak
wypadnie firma Timken, szczegéInie wzgledem innych dostawcow, jesli zabroni Ci przyjecia takiego prezentu?




Miedzynarodowe prawo handlowe

Wszelkie zapytania zwiazane z ctem
czy importem kieruj do naszego
menadzera ds. transportu w Canton
w stanie Ohio. By uzyskac wiecej
informacji, mozesz takze przeczytac
na stronie internetowej Timken o
zasadach dotyczacych cfaiimportu:
http://www.brg.inside.tkr/import/

UWAGA: NIE PRZEWOZIC 0SOBISCIE
TOWAROW

0Ogdlnie pracownicy firmy nie
powinni osobiscie przewozic
towaréw z jednego kraju do
drugiego; dotyczy to towardw takich
jak np. narzedzia, czesci maszyn

czy inny sprzet. Gdyby jednak do
tego doszto, musi by¢ sporzadzona
odpowiednia deklaracja celna, a cate
nalezne cto musi by¢ zaptacone (nie
dotyczy to “narzedzi pracy’, ktdre
wspétpracownik lub agent posiada,
a ktore s3 mu potrzebne do pracy).

Timken pragnie niezmiennie cieszy¢ sie opinig praworzadnej firmy we
wszystkich krajach, w ktérych prowadzi interesy. Aby tak mogto by¢, musimy
rozumiec i przestrzegac réznych miedzynarodowych uregulowar handlowych.
Nasza firma pragnie, by agencje rzadowe byty przekonane co do jej
praworzadnosci oraz chce z nimi wspdtpracowad. Dlatego tez przestrzegamy
nastepujacych miedzynarodowych wymogdw handlowych:

Cto i import

Kazdy rzad kontroluje import do wiasnego kraju. Nie ma wyjatkdw odnosnie
wysytek wewngtrzkorporacyjnych (“Timken do Timken”). Oto kilka ogdlnych
zasad ctowych, o ktérych trzeba pamietac, gdy jest sie zaangazowanym w
wysytanie towardw z jednego kraju do drugiego (nawet, gdy jest to wysytka
wewnatrzkorporacyjna):

* Prawo celne przewiduje, by towar byt zgtoszony do oclenia w
chwili, gdy trafia na terytorium kraju, i by miat odpowiednia
dokumentacje.

Dokumentacja przedstawiona urzedowi celnemu musi
odzwierciedlac aktualna transakcje.

Transakcje beda zawierane na powszechnie obowigzujacych
warunkach rynkowych, tj. bez wyjatku dla transakgji
zawieranych pomiedzy podmiotami powigzanymi lub transakgji
miedzyzaktadowych. Takie transakcje pomiedzy podmiotami
powigzanymi beda traktowane jak transakcje sprzedazy i kupna
pomiedzy podmiotami niepowigzanymi.

Sprawy celne wymagaja szczegdlnej znajomosci tematu. Kiedy
pojawiaja sie zapytania, czy problemy w takich sferach, jak
odpowiednia wartos¢ celna, wiasciwe zakwalifikowanie taryfy,
odpowiedni kraj pochodzenia czy inne podobne sprawy,
powinienes skontaktowac sie z miejscowym menadzerem ds.
transportu, traffic menedzerem lub menadzerem dziatu transportu
w Canton w stanie Ohio (wewn. 3961).

Pytanie: Nasz dostawca powiedziat, ze dla urzedu celnego fozyska motoryzacyjne beda “czesciami samochodowymi”. Poniewaz zauwazytem niedcistos¢ z tym, jak
traktowalismy wezesniej ten produkt, chciatem zainteresowac sprawa naszego menadzera ds. transportu. Dostawca niepokoi sie teraz, poniewaz jego dokumenty
sie nie zgadzaja i dostawa moze by¢ opéZniona.

OdpowiedZ: Stusznie postapites zwracajac uwage menadzera ds. transportu na te sprawe. Prawo celne bardzo szczegétowo klasyfikuje towary do oclenia.
Ekspertem w tej dziedzinie jest nasz menadzer ds. transportu w Canton w stanie Ohio.

Eksport

Prawo i przepisy dotyczace eksportu sg ustalane indywidualnie w kazdym
kraju, istnieje jednak wiele miedzynarodowych organizacji i traktatéw, ktére
czynig owe prawa i przepisy bardzo podobnymi do siebie. W rezultacie
wszystkie prawa eksportowe kontrolujg to samo: co jest eksportowane,
dokad jest wysyfane, kto ma by¢ odbiorcg i jak towar ma zosta¢ wykorzystany.
Wszyscy pracownicy firmy Timken muszg sprawdzi¢ te cztery rzeczy u swego
menadzera ds. eksportu przed dokonaniem eksportu jakichkolwiek towaréw,
oprogramowania czy danych technicznych.

Prawa i przepisy eksportowe kontrolujg dostownie setki roznych kategorii
towardéw, oprogramowania i technologii. Jako czesty przyktad kontrolowanego
eksportu, dotyczacego dziatalnosci firmy Timken, mozna wymieni¢ produkty



Zasada eksportu domniemanego
Prawo eksportowe i przepisy
kontroluja nie tylko eksport
towardw, lecz takze transfer i
dzielenie sie oprogramowaniem
oraz danymi technicznymi;
dotyczy to takze eksportu
wewnatrzkorporacyjnego (“Timken
do Timken”). Dzielenie sie danymi
technicznymi uwazane jest za
eksport, nawet jesli odbywa sie
ono catkowicie w granicach USA,
jesliosoba nie bedaca obywatelem
kraju otrzymuje te dane lub ma do

wojskowe wraz z ich danymi technicznymi i ustugami, super precyzyjne
tozyska i ich dane techniczne, obrabiarki CNC i urzadzenia pomiarowe wraz z
ich oprogramowaniem i danymi technicznymi, a takze technologie tworzenia
powiok. Petng liste towardw objetych eksportem kontrolowanym mozesz
otrzymac od swego menadzera ds. eksportu, menadzera dziatu transportu (w
Canton w stanie Ohio) lub tez znaleZ¢ na stronie internetowej: http://content.
inside.tkr/timkenet/pages/ecompliance/home.asp. Timken opublikowat takze
informator zatytutowany “Podstawy eksportu kontrolowanego’, ktéry mozna
otrzymac od naszego menadzera ds. transportu lub z dziatu prawnego w
Canton w stanie Ohio.

nich dostep. Pytanie: Kilka dni temu zwotano migdzynarodowa telekonferencje, aby przejrze¢ instrukgje instalowania tozysk do samolotow wojskowych, wysytanych do naszego

klienta. Ktos powiedziat, ze powinnismy sprawdzi¢ wszystkich uczestnikow tej konferencji nim zaczniemy o czymkolwiek dyskutowac, gdyz wymaga tego “zasada
domniemanego eksportu”. Co to jest “zasada domniemanego eksportu”?

OdpowiedZ: Zasada ta jest przepisem eksportowym, wedle ktdrego przekazanie danych technicznych obywatelowi danego kraju jest traktowane tak samo, jak
eksport tych danych do tego kraju. Obowiazuje ona nawet wtedy, gdy osoba ujawniajaca dane przebywa w tym samym pomieszczeniu, co odbiorca informagji
lub jesli obie te osoby pracuja dla tego samego pracodawcy — kluczowa sprawg jest bowiem obywatelstwo/ status rezydenta. Jesli ujawniane dane techniczne
wymagaja licendji przed wyeksportowaniem do kraju odbiorcy informacji, danych tych nie mozna podawac podczas telekonferencji, w ktorej uczestniczy owa
0soba, chyba ze wezesniej juz otrzymano taka licencje. Wiecej informacji na temat zasady domniemanego eksportu oraz eksportu danych znajdziesz na stronie

internetowej: http://www.cis.corp.inside.tkr/brgexcomp/technical.htm

Embarga, sankcje i “czarne listy kontrahentow”

Oproécz eksportu kontrolowanego, Timken podlega prawom i przepisom
zakazujgcym prowadzenia dziatalnosci handlowej w pewnych krajach oraz
z pewnymi osobami prawnymi i fizycznymi, ktére moga by¢ powiazane z
terroryzmem lub podobna nielegalna dziatalnoscia.

Obecnie kraje, w ktorych Timken nie moze prowadzic¢ intereséw
(bezposrednio i posrednio), to Iran, Kuba, Syria i Sudan. Dodatkowo sg takze
kraje, wobec ktorych obowiagzuje embargo zbrojeniowe, czyli ktdrych nie
mozna zaopatrywac w zadne produkty lub ustugi o charakterze militarnym.
Sprawdz na stronie internetowej poswieconej zagadnieniu eksportu firmy
Timken: http://content.inside.tkr/timkenet/pages/ecompliance/index.
asp?contentid+1207, aby zapoznac sie z aktualna lista.

Istnieje takze kilka “czarnych list kontrahentow’, na ktérych znajduje sie
ponad 10 000 nazwisk, gtdbwnie terrorystéw oraz osdb naruszajgcych prawo
eksportowe. Zmiany na tych listach dokonywane sg praktycznie codziennie.
Timken nie moze prowadzi¢ intereséw z zadng osobg fizyczng lub prawng
znajdujacg sie na niej. Popro$ swego menadzera ds. eksportu lub menadzera
ds. transportu w Canton w stanie Ohio o wiecej informacji na temat systemu
biznesowego Timken oraz sprawdzania transakcji z tymi czarnymi listami.

Antybojkot

Zgodnie z prawem Stanéw Zjednoczonych Timken nie moze stosowac sie do
zagranicznych bojkotéw. Przyktadem jest bojkotowanie Izraela przez panstwa
arabskie. Zasady firmy Timken oraz wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
internetowej:

http//www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/700 antiboycott%205AS%20Letter.html.

Integralnos¢ produktu

Marka TIMKEN znana jest na catym swiecie i oznacza doskonatg jakosc

i dziatanie. Marka ta sama w sobie to nasz najwiekszy atut. Kluczem do
utrzymania takiej opinii jest najwyzsza jakos¢ naszych produktéw. Mozemy ja
zapewnic¢ wtedy, gdy kazdy z nas:



* Upewni sie, ze wszystkie nowe produkty, czy to produkowane przez firme, czy kupione od
innych producentéw, nim zostang przekazane do sprzedazy, spetnig wszystkie stosowne
standardy Timken, uzgodnione wymagania klientéw, a takze procedury jakosci. W przypadku
pytan skontaktuj sie z odpowiednim menadzerem ds. rynku lub produktu.

* Przestrzega wszystkich informacji o danych technicznych produktu Timken. Skontaktuj sie z
odpowiednia grupa projektowania produktu.

* Postepuje zgodnie z zasadami procesu produkcji Timken i procedurami kontroli jakosci.
Skontaktuj sie w tej sprawie z menadzerem ds. jakosci placéwki lub kierownictwem ds. jakosci
jednostki biznesowej.

* Przestrzega wszystkich stosownych praw, przepiséw i standarddw przemystownych
dotyczacych specyfikacji produktu i procesu produkgji.

* Przestrzega wszystkich zasad i procedur dotyczacych przechowywania produktu, obchodzenia
sie znim i przewozu. Skontaktuj sie w tej sprawie z koordynatorem ds. pakowania lub
przewozu towardw albo osobami zajmujacymi sie w firmie pakowaniem towaréw.

* Upewni sie, ze systemy monitorujace dobrze dziatajg kontrolujac zgodnos¢ produktéw i
procesow, a takze wykrywajg naruszenie prawa i regut obowiazujacych w firmie Timken.

Nalezy pamieta¢ o tym, ze wszystkie standardy i procedury s ciggle ulepszane. Na kazdym z nas
spoczywa obowigzek zgtaszania osobom z kierownictwa watpliwosci i sugestii zwigzanych z tymi
standardami lub procedurami.

Wiecej informacji na temat zasad jakosci i procedur firmy Timken mozna znalez¢ na stronie internetoweyj:
http.//content.inside.tkr/timkenet/pages/quality/home.asp?contentid=1470.

Jesli masz pytania lub watpliwosci zwigzane z integralnoscig produktu, prosimy bys bez wahania
skontaktowat sie z naszym wiceprezesem ds. jakosci lub skorzystat z infolinii Timken (patrz strona 6 powyze)).

Respektowanie prawa do wtasnosci intelektualnej

Timken przestrzega prawa do witasnosci intelektualnej innych, tak samo jak
oczekuje od innych przestrzegania zasad Timken. Respektowanie prawa
do wtasnosci intelektualnej zobowigzuje pracownikéw firmy Timken do
przestrzegania tych oto prostych zasad:

Oprogramowanie

Zakup legalnego oprogramowania lub licencji do oprogramowania. Nie
mozna kopiowac komercyjnego oprogramowania, chyba ze licencja wyraznie
na to zezwala.

Prasaiinne publikacje

Zakup wielu egzemplarzy czasopism branzowych czy innych podobnych
periodykdw. Nie wolno kopiowac duzych fragmentéw takich materiatow,
chyba Ze uzyskano na to zgode od osoby posiadajacej prawa autorskie.

Muzyka i nagrania wideo

Uzywaj nagran muzycznych i wideo wytacznie po uzyskaniu licencji. Nie
uzywaj komercyjnej muzyki lub materiatu wideo na ptytach CD czy DVD w
pracy dla firmy Timken, nie uzyskawszy uprzednio licencji lub innej zgody
od posiadacza praw autorskich. Wiecej informacji uzyskasz kontaktujgc sie z
przetozonym z dziatu programéw korporacyjnych w Canton w stanie Ohio.
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Poufne informacje uzyskane od klienta

Informacje uzyskane od klientéw w ramach umowy o nieujawnianiu

powinny pozostac tajne. W tym celu podejmuije sie w firmie Timken dziatania
identyczne, jak wobec wiasnych informacji firmy. Poufne informacje od klienta
nie powinny by¢ wykorzystane inaczej niz zgodnie z wyrazng wolg klienta. W
przypadku jakichkolwiek pytan prosze skontaktowac sie z dziatem prawnym w
Canton w stanie Ohio.

Znaki towarowe i loga

Przed wykorzystaniem znakdw towarowych czy logo innych stron nalezy
zawsze otrzymac zezwolenie. Wiecej informacji otrzymasz od dyrektora dziatu
komunikadcji z klientem i budowania swiadomosci marki w Canton w stanie
Ohio.

Zatrudnianie pracownikéw konkurencji

Zawsze nalezy szanowac zobowigzania nie ujawniania informadji, jakie
pracownicy maja wzgledem swych poprzednich pracodawcéw. Nigdy nie
zatrudniaj pracownika konkurencji po to, by uzyska¢ poufne informacje o tej
firmie.

Skontaktuj sie z naszym starszym petnomocnikiem ds. wiasnosci intelektualnej
w Canton w stanie Ohio (wewn. 2097), jedli masz jakiekolwiek pytania lub
watpliwosci.

Kontakty z przedstawicielami wiadz

Aby unikna¢ problemow, nalezy podczas kontaktow z przedstawicielami
wiadz krajowych, regionalnych czy miejscowych zawsze pamietac o
nastepujacych zasadach:

Prezenty i rozrywki

Nigdy nie nalezy ofiarowywac przedstawicielom wtadz prezentdw, pieniedzy
czy innych wartosciowych przedmiotdw ani nie proponowac rozrywki bez
uprzedniego kontaktu z dziatem prawnym w Canton w stanie Ohio. Terminem
“przedstawiciel wiadzy” okreslamy réwniez kazdego pracownika firmy czy
instytucji nalezacej do rzadu. Prosimy o przeczytanie na stronie 10 powyzej
informacji zwigzanych z dawaniem prezentéw klientom lub o kontakt z
naszym dziatem prawnym.

Wywieranie wptywu na ustawodawcow i politykow

Firma Timken nie wspomaga finansowo, ani bezposrednio, ani posrednio,
zadnych kandydatéw politycznych lub organizacji politycznych, chyba Ze jest
to dozwolone prawnie i zatwierdzone przez gtéwnego radce prawnego. Nie
zwraca takze zadnemu pracownikowi, kierownikowi ani dyrektorowi wktadow
indywidualnych.

Dodatkowo, kazdy pracownik firmy Timken, kierownik, dyrektor czy agent,
ktéry ma kontakty z wybranym czy mianowanym przedstawicielem wiadzy
federalnej, stanowej, okregowej, miejskiej czy innej lub jego pracownikami,

w celu wywarcia wplywu na procesy ustawodawcze, uregulowania prawne
badZ prowadzenie danych czynnosci moze bra¢ udziat w lobbingu. W takim
przypadku nalezy najpierw skontaktowac sie z wiceprezesem ds. rzgdowych w
zwigzku z wymogami dotyczacymi rejestracji. Wszelkie dziatania lobbystyczne
oraz szerokie kontakty z pracownikami rzadowymi powinny by¢ uzgadniane z
wiceprezesem ds. rzgdowych.



Rzadowe prosby o udzielenie informacji

Timken, jako firma praworzadna, pragnie wspodtpracowad z wtadzg,
odpowiadajgc na pytania i pomagajac w dochodzeniach. Jesli dostaniesz
tego rodzaju pytanie, prosimy o natychmiastowy kontakt z dziatem prawnym.
Wszelkie informacje udzielone przedstawicielom rzadu musza by¢ prawdziwe
i doktadne. Zadnemu pracownikowi firmy Timken nie wolno utrudniac ani
blokowac rzadowego dochodzenia. Nie wolno mu takze zmieniad, fatszowac,
ukrywac, pozbywac sie lub niszczy¢ zadnych dokumentéw czy zapisow
zwigzanych z zapytaniem od rzadu, dochodzeniem rzgdowym lub procedurg
prawna.

Sprzedaz dla rzadu

Pracownicy spdfki, kierownicy, dyrektorzy oraz agenci, ktorzy utrzymujg
kontakty z wybranymi lub mianowanymi urzednikami lub pracownikami
federalnymi, stanowymi, lokalnymi, miejskimi lub innymi w celu promodiji
produktéw lub ustug firmy Timken na sprzedaz dla agencji rzgdowej, beda
musieli przygotowac¢ dokumenty i skontaktowac sie najpierw z wiceprezesem
ds. rzagdowych w zwigzku z wymogami dotyczgcymi przygotowywania
dokumentow.

7 zakupami i kontraktami sprzedazy dla rzadu moga wigzac sie zobowigzania
inne niz te, jakie typowo znajdujg sie w kontraktach handlowych. Przyktadem
tego moze by¢ obowigzkowe ujawnianie kosztow i zyskow, ograniczenie
dotyczace obywatelstwa osob, ktére mogg miec¢ dostep do danych
technicznych, ograniczenie co do tego, gdzie pozyskiwane sg surowce do
produkcji, a takze specjalne zasady dotyczgce termindw czy ksiegowosci.
Przed zaakceptowaniem zamdwienia czy kontraktu rzgdowego dziat sprzedazy
firmy Timken musi sprawdzi¢, czy wszystkie te zobowigzania sg zrozumiate i
moga by przestrzegane. W przypadku jakichkolwiek pytar lub watpliwosci
prosze skontaktowac sie z dziatem prawnym w Canton w stanie Ohio.

Pytanie: Ostatnio otrzymalismy rzadowe zlecenie podwykonania, ktdre zawierato zobowiazanie, ze wszystkie produkty musza by¢ wykonane catkowicie w kraju
owego rzadu. Uwazamy, ze nie wszystkie nasze produkty moga spetnic ten wymdg, jednak agent kupujacy powiedziaf, ze rzad nie zwraca tak naprawde uwagi na
ten wymdg, wiec mozemy wykorzysta¢ produkty nie spetniajace go. Takie postepowanie wydaje mi sie niestuszne.

Odpowiedz: Twdj instynkt Cie nie zawodzi — jest ono niestuszne. Odpowiedz jest prosta: skoro dajemy nasze stowo, ze produkt spetnia wymaganie co do tego, z
(zego jest wykonany, to tak jest. Jesli nie mozemy zapewnic odpowiedniego produktu, nie zgadzamy sie na jego sprzedaz.




Etyka i uczciwosc

Uzywanie informacji i innych wtasnosci firmy

Informacje i inne zasoby firmy Timken moga by¢ stosowane tylko w interesach prowadzonych przez firme; nie moga by¢ zatem bez
wczesniejszej zgody kierownictwa wykorzystane do innych celéw. Pracownicy musza pamietac¢ o zasadach korzystania z informacji
znajdujacych sie w posiadaniu firmy Timken lub innych jej zasobdw:

Informacje poufne

Catos¢ wiasnosci firmy, tacznie z informacjami zastrzezonymi i poufnymi,
moze by¢ uzywana jedynie w zwigzku z dziatalnoscig przez nig prowadzona.
Obowigzek ochrony tajnosci informacji poufnych i zastrzezonych obowigzuje
pracownika nawet po opuszczeniu przez niego firmy. Poufne informacje
nalezace do firmy Timken nie mogg by¢ ujawniane, chyba ze zgodnie z
pisemng umowa o Ujawnianiu, zatwierdzong przez dziat prawny. Jesli masz
jakiekolwiek pytania, skontaktuj sie z naszym starszym petnomocnikiem ds.
wiasnosciintelektualnej w Canton w stanie Ohio (wewn. 2097).

Pytanie: Firma Timken posiada w swym archiwum osobiste informacje na méj temat. Jak takie informacje sa chronione przed ujawnieniem?

OdpowiedZ: Firma przestrzega wszelkich praw i przepisow, ktére maja zastosowanie wobec informacji osobistych dotyczacych pracownikéw (np. zdrowia, zarobkow
itd.) Procz tego podejmuje sie srodki ostroznosci co do danych osobistych pracownikow wtedy, gdy nie regulujg ich ochrony odpowiednie przepisy prawne.

Przechowywanie dokumentéw

Przypomina sie pracownikom, ze polityka firmy Timken dotyczaca
przechowywania dokumentéw zabrania niszczenia lub zmiany dokumentadji,
dziatan podejmowanych w celu przeszkodzenia w prowadzonym lub mozliwym
dochodzeniu albo procesie sagdowym lub innego rodzaju postepowaniu,

albo tez w przypadku przewidywania takiego postepowania. Zasade
przechowywania dokumentéw firmy Timken mozna znalez¢ na stronie
internetowej:

http://content.inside.tkr/timkenet/documents/uploads/law/

RecordRetentionPolicy.doc.

Informacje wewnetrzne

Az do momentu dopuszczenia do obrotu publicznego, zgodnie z federalnym
i krajowym prawem papieréw wartosciowych, wazne informacje niepubliczne
uwazane sg za informacje poufne i jako takie podlegajg ochronie przepisami
prawa papierow wartosciowych. Przepisy te zabraniajg wykorzystywania
poufnych informacji przy kupnie i sprzedazy papieréw wartosciowych firmy
oraz wykorzystywania ich do zlecania osobom trzecim kupna lub sprzedazy
papierow wartosciowych firmy Timken. Od kazdego pracownika, kierownika
oraz dyrektora oczekuje sie przestrzegania polityki firmy odnosnie kupna i
sprzedazy papieréw wartosciowych; informacje na ten temat mozna znalez¢
na stronie internetowej TimkeNet pod adresem:
http//www.cis.corp.inside.tkr/lawinet/700/stock.htm.

Pytanie: Jesli wiem co$ waznego o dostawcy lub kliencie i sprzedam papiery wartosciowe tego dostawcy czy klienta, czy famig zasade Timken dotyczaca
wykorzystania poufnych informagji?

A: Timken zakazuje wewnetrznego handlu wszelkimi papierami wartosciowymi, w tym nalezacych do naszych klientéw czy dostawcéw. Obowiazuja te same zasady.
Wszelkie pytania kieruj do asystenta gtéwnego radcy prawnego.



Korzysci dla firmy

Od pracownikéw i dyrektorow oczekuje sie, by zawsze dziatali w najlepiej
pojetym interesie firmy. Nie wolno im dziata¢, korzysta¢ z wiasnosci
firmy Timken ani uzywac informacji nalezacych do firmy, czy wreszcie
wykorzystywac swej pozycji w firmie dla osiggniecia osobistych zyskdw.

Ochrona i uzywanie wtasnosci firmy Timken i jej ustug

Od wszystkich pracownikow, kierownikéw i dyrektoréw oczekuje sie, ze beda
chroni¢ wiasnos¢ firmy Timken i pilnowac jej prawidtowego wykorzystywania.
Surowo zabrania sie wykorzystywania jakichkolwiek funduszy, wiasnosci czy
ustug do celdw nieautoryzowanych przez firme lub naruszajgcych prawa
krajowe lub zagraniczne.

Zadne nieujawnione czy nieodnotowane fundusze firmowe nie mogg by¢
uzywane dla jakiegokolwiek celu.

Znak towarowy TIMKEN iinne znaki towarowe oraz identyfikatory marki moga
by¢ uzywane wytgcznie zgodnie z politykg uzywania znakdw towarowych
Timken, ktérg mozna przeczytac na stronie internetoweyj:
http://content.inside.tkr/timkenet/pages/communications/index.asp?contentid=8.

Pracownicy powinni zawsze stosowac zasady bezpieczeristwa komputerowego,
zawarte na stronie: http://www.infosec.inside tkr/.

Doktadne i petne raporty

0 polityce finansowe; firmy Timken
mozesz przeczytac na stronie

internetowej www.cis.corp.inside.tkr
[fininet/index.htm

Pracownicy majg dopilnowac, aby zapisy w spétce sprawiedliwie i doktadnie
odzwierciedlaty wszelkie transakcje oraz dyspozycje dotyczace aktywdw

z odpowiednimi szczegdtami. Nie wolno dokonywac fatszywych czy
nieprawdziwych wpiséw w ksiegach spotki ani aktach w jakimkolwiek celu.
Zaden pracownik nie moze podejmowac dziatan, z ktorych moga wynikac
takie niedozwolone sytuacje. Zadna pfatno$¢ nie uzyska akceptacji ani nie
bedzie dokonana z zamiarem lub zrozumieniem, Ze jest wykorzystywana do
celu innego, niz ten podany w dokumencie stanowigcym dowdd ptatnosci.
Oczekuje sie, ze pracownicy bedg w petni wspodtpracowad z naszymi
wewnetrznymi i zewnetrznymi audytorami.

Publiczne raporty i komunikaty

Spotka Timken jest spdtka akcyjna. W zwigzku z tym sktada raporty i inne
dokumenty do “Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd” (,KPWiG") oraz do
Nowojorskiej Gietdy Papieréw Wartosciowych. Timken zamieszcza takze
komunikaty w prasie i podaje do wiadomosci publicznej inne informacje,
ktére zawierajg dane finansowe oraz inne zwigzane z dziatalnoscig spofki,
jej kondycja finansowa, a takze wyniki dziatalnosci. Firma dazy do petnego,
uczciwego, doktadnego, poczynionego w odpowiednim czasie oraz
zrozumiatego ujawnienia informacji w raportach oraz dokumentach, ktére
sktada do KPWIG, a takze zamieszcza informacje w prasie i publicznych
komunikatach.

Od wszystkich pracownikow oczekuje sie niesienia pomocy dyrektorowi
zarzadzajacemu firmy i starszemu kierownikowi ds. finanséw w wykonywaniu
ich obowigzkéw, poprzez sporzadzanie i utrzymywanie adekwatnych i

skutecznych kontroli i procedur ujawniania informacji. Pracownicy muszg



przedstawiac¢ wiarygodne i dokfadne informacje oraz na wszelkie inne
sposoby wspomagac czynnosci dotyczgce jawnosci informacji.

Jesli pracownik zostanie poproszony o dostarczenie informadji, jej ocene lub
zaswiadczenie zwigzane z kontrolg i procedurami firmy Timken dotyczacymi
ujawniania informacji, nalezy poda¢ wymagane informacje albo zareagowac w
inny odpowiedni sposéb. Ponadto nawet bez konkretnej prosby nalezy zgtosi¢
wszelkie informacje, ktére zdaniem pracownika powinno sie poddac ocenie,
lub tez nalezy je ujawni¢ w raportach spotki dla KPWIG.

Wspotpraca z audytorami

Firma wymaga wspotpracy oraz otwartej komunikacji ze swoimi wewnetrznymi
i zewnetrznymi audytorami. Za nielegalne uwaza sie podejmowanie
jakichkolwiek dziatart majacych na celu wptyniecie, zmuszenie, manipulowanie
lub wprowadzenie w btagd wewnetrznego lub zewnetrznego audytora,
przeprowadzajgcego audyt sprawozdan finansowych spotki.




Etyka i uczciwosc

Uzyskiwanie pomocy i zgtaszanie naruszania prawa

Pracownicy, ktérzy maja watpliwosci co do najlepszej metody postepowania
w konkretnej sytuacji lub maja inne pytania w zwiazku z niniejszymi
zasadami, proszeni sg o kontakt z przetozonym. Mogg takze skontaktowac
sie z asystentem gtéwnego radcy prawnego lub gtéwnym radcg prawnym w
Canton w stanie Ohio, albo zadzwoni¢ na poufng infolinie firmy (patrz str. 6).

Od pracownikow oczekuje sie bezzwtocznego skfadania raportow dotyczacych
naruszania prawa lub niniejszych zasad do asystenta gtéwnego radcy
prawnego lub gtéwnego radcy prawnego, albo za posrednictwem infolinii
firmy Timken. Wobec oséb zgtaszajacych w dobrej wierze wapliwosci, pytania
lub skargi nie bedg stosowane zadne kary.

Zasada ta w zaden sposéb nie zmienia istniejacych praw czy zobowigzan firmy
i jej pracownikéw, w tym takze — bez ograniczenh — prawa pracownika lub
firmy do wypowiedzenia pracy w kazdej chwili, podajac powdd lub nie.




Etyka i uczciwosc

Przestrzeganie niniejszych zasad

Timken podejmie natychmiastowe i zdecydowane kroki w przypadku
naruszenia tej zasady.

Cata kadra kierownicza firmy Timken jest odpowiedzialna za wprowadzanie w
zycie i przestrzeganie jej, a takze zapoznanie z nig wszystkich pracownikow.
Wszyscy pracownicy firmy Timken, dyrektorzy i agenci sg odpowiedzialni za
petne przestrzeganie tej zasady. Gtéwny radca prawny ponosi najwieksza
odpowiedzialno$¢ za interpretacje tych zasad.

Chociaz sformufowania w niniejszych zasadach nalezg do wielu réznych
rodzajow postepowania w biznesie, ktore jest uwazane za niewtasciwe, nie
podajg wszystkich rodzajow postepowania, jakie wedtug firmy sa niepozadane
i mogg zaszkodzic jej reputadji lub interesom.

Z zasadami tymi mozna sie zapoznac na stronie internetowej Timken
(www.timken.com). Zasady te bedg wdrazane na poziomie organizacyjnym.
Kazdy, kto naruszy niniejsze zasady, podlega postepowaniu dyscyplinarnemu,
tacznie ze zwolnieniem.
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Etyka i uczciwosc

Odstgpienie od niniejszych zasad

Jesli pracownik wierzy, ze odstapienie od zasad jest konieczne lub wskazane,
tacznie z, ale bez ograniczania do jakiegokolwiek potencjalnego lub faktycznego
konfliktu intereséw, wniosek o odstapienie wraz z uzasadnieniem nalezy
przedstawi¢ gtéwnemu radcy prawnemu. Kierownik lub dyrektor musi
przedstawi¢ wniosek dotyczacy odstapienia przewodniczagcemu komisji ds.
nominacji i ekonomicznego nadzoru nad przedsiebiorstwami przy zarzadzie.
Odstapienie od zasad dla cztonkéw rady kierowniczej oraz dyrektoréw moze
tylko ogtosi¢ zarzad lub komisja ds. nominacji i ekonomicznego nadzoru nad
przedsiebiorstwami przy zarzadzie i zostanie to bezzwtocznie ujawnione
zgodnie z obowigzujacym prawem oraz przepisami Nowojorskiej Gietdy
Papierow Wartosciowych.
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Etyka i uczciwosc

Pomoce dodatkowe

Specjalista ds. etyki

Asystent gtéwnego radcy prawnego w Canton w stanie Ohio jest takze
specjalistg ds. etyki w firmie Timken. Przewodniczy on komisji przestrzegania
prawa i zgtasza raporty komisji rewizyjnej zarzadu w sprawach zwigzanych z
etykq i jej przestrzeganiem. Ze specjalistg ds. etyki mozna sie skontaktowac w
sprawach dotyczacych etyki lub przestrzegania jej zasad pod numerem wewn.
4226 w Canton w stanie Ohio lub e-mailem: Scott.Scherff@timken.com.

Polityka otwartych drzwi

Kazdy moze napotkac problem, zastanawiac sie nad zadaniem pytania lub
ztozeniem skargi. Kierownictwo musi i chce wiedziec¢ o takich przypadkach.
Nasza polityka otwartych drzwi stanowi potwierdzenie przekonania, ze
ludzie majg prawo otrzymywac odpowiedzi od bezposrednich przetozonych
lub kierownikéw i majg prawo przekazywac pytania dalej, jesli sadzg, ze ich
przypadek nie zostat poprawnie rozpatrzony.

Polityka otwartych drzwi przewiduje, Ze:

1. Powinienes konsultowac sie z przetozonym lub kierownikiem zawsze wtedy,
gdy potrzebujesz pomocy, informacji lub rady. Przetozony lub kierownik
przebywa z pracownikami na co dzier i powinien by¢ najwtasciwszg osobg do
udzielenia odpowiedzi na pytanie mozliwie rzetelnie i szybko.

2. Jesli chcesz przekazac kwestie dalej, mozesz jg skierowac do kierownictwa
wyzszego szczebla lub, jesli wolisz, omowic ja z przedstawicielem dziatu
personalnego badZ postepu organizacyjnego.

Wiecej informacji o obowigzujacych prawach

Istnieje wiele publikacji, ktére warto przeczytac, w tym Timken's Antitrust
Compliance Guidelines (Wytyczne antytrustowe firmy Timken), The Foreign
Corrupt Practices Act (Ustawa dotyczaca nieuczciwych praktyk) czy wreszcie
Export Control Basics (Podstawy eksportu kontrolowanego). Mozesz ich
egzemplarze otrzymac z dziatu prawnego (wewn. 3950).

Na stronie internetowej tego dziatu znajduje sie lista miejsc, w tym informacji
o szkoleniach i edukadji, a takze inne informacje:
http://content.inside.tkr/timkenet/pages/law/home.asp.
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